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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT,
atas segala limpahan rahmat, nikmat dan karunia-Nya, akhirnya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 Perangkat Daerah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dapat diselesaikan.
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
melalui Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) dapat disusun serta tidak
terlepas dari semua pihak yang telah memberikan bantuan materi, informasi
serta literatur sebagai bahan penyusunan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 34 Tahun 2024 tentang
Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kubu Raya, dimaksudkan sebagai
pertangungjawaban kinerja berupa informasi kinerja berdasarkan kinerja
strategis dan perencanaan kinerja tahunan yang dituangkan dalam dokumen
perjanjian kinerja. Keberhasilan dan ketidakberhasilan pencapaian kinerja akan
digunakan sebagai evaluasi untuk perbaikan dan peningkatan kinerja di masa
yang akan datang.

Akhir kata semoga laporan ini dapat bermanfaat sebagai bahan informasi
dalam proses pengambilan kebijakan untuk peningkatan koordinasi, integrasi
dan sinkronisasi dalam penyelenggaraan evaluasi dan perencanaan
pendidikan. Kami menyadari bahwa LKjIP ini masih jauh dari sempurna,
sehubungan dengan hal tersebut diharapkan kritik dan saran yang membangun
untuk penyempurnaan. Akhirnya semoga LKjIP Tahun 2024 ini dapat
memberikan manfaat sesuai dengan harapan.

Sungai Raya,  Januari 2025

Pit. Kégﬂggigas Pendidikan dan Kebudayaan
// Kabiipaten Kubu Raya,

215 199311 1002
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM

1. Pendahuluan

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan
bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan penyusunan laporan Kinerja
perangkat daerah Tahun 2024 ini lebih lanjut didasarkan atas
Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 34 Tahun 2024 tentang
Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kubu Raya.

Perencanaan perangkat daerah, untuk mencapai tujuan dan
sasaran perangkat daerah yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan Visi dan Misi Daerah, melainkan keselarasan
dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup
Pemerintahan Propinsi dan Nasional. Terwujudnya suatu tata
pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua
pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur
legitimate  sehingga penyelenggaraan  pemerintah  dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil
guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (KKN).

Mengacu pada Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 34 Tahun
2024 tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kubu Raya,
Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya diwajibkan untuk menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja Perangkat daerah Pemerintah
(LKIP).

LKjIP merupakan sistem akuntabilitas kinerja instansi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024 ini
menyajikan pengukuran kinerja atas rencana kinerja Tahun 2024.
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mengemban amanat
mewujudkan akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan atas penggunaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Tahun 2024. Penyusunan LK|jIP merupakan upaya
menyajikan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian keluaran
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dari kegiatan dan hasil yang dicapai dari Program sebagaimana
ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan APBD

. Susunan Organisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
merupakan salah satu perangkat daerah yang membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan
pelayanan dasar dibidang pendidikan dan urusan pemerintahan
wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar dibidang
kebudayaan. Sesuai dengan peran “Meningkatkan Pelayanan
Publik yang Mendasar dan Perbaikan Kualitas Hidup
Masyarakat”. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai
tugas pokok “Melaksanakan Kewenangan Otonomi Daerah di
Bidang Pendidikan dan Kebudayaan dalam rangka pelaksanaan
tugas desentralisasi dan tugas lainnya sesuai peraturan
perundang—undangan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 76 Tahun
2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten
Kubu Raya mempunyai fungsi:

1) Penyusunan program kerja dibidang pendidikan dan
kebudayaan;

2) Perumusan kebijakan dibidang pendidikan dan kebudayaan;

3) Penyelenggaraan kebijakan dan penyelenggaraan urusan
pemerintahan serta pelayanan umum dibidang pendidikan dan
kebudayaan;

4) Penyelenggaraan administrasi Dinas;

5) Pembinaan dan penyelenggaraan tugas dibidang pendidikan
dan kebudayaan;

6) Pembinaan unit pelaksana teknis Dinas;

7) Pengkoordinasian, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
urusan pemerintah bidang pendidikan dan kebudayaan; dan

8) Penyelenggaraan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Sesuai kebutuhan penyelenggaraan pemerintahan daerah
berdasarkan manajemen modern dituntut adanya transparansi,
profesional dan akuntabilitas. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya sebagai salah satu perangkat daerah yang
diharapkan mampu untuk meningkatkan kinerja organisasi dan
menetapkan sistem manajemen modern melalui Sumber Daya
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Manusia yang profesional dan sarana/prasarana yang memadai.
Berdasarkan Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 76 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu
Raya. Struktur organisasi sebagaimana disajikan berikut Gambar 1.1.

Gambar 1.1.

Struktur Organisasi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KUBU RAYA
NOMOR : 76 TAHUN 2021
TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISAS, TUGAS DAN
FUNGSI SERTA TATA KERJA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN KUBU RAYA

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT
[

SUB BAGIAN KELOMPOK JABATAN
TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN, FUNGSIONAL
PERLENGKAPAN UMUM DAN RENCANA
KERJA DAN KEUANGAN

| 1 | | 1
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UNIT PELAKSANA TEKNIS
DINAS (UPTD)

Sumber Data: Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 76 Tahun 2021.

Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar di
bidang Pendidikan dan urusan pemerintah wajib yang tidak
berkaitan dengan pelayanan dasar dibidang kebudayaan. Tugas
pokok dan fungsi susunan organisasi sebagai berikut:
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Kepala Dinas.

Unsur pimpinan yang mempunyai tugas memimpin,
mengkoordinasikan, merumuskan, membina, mengarahkan,
mengevaluasi, mengawasi, melaporkan dan melaksanakan
kegiatan Dinas berdasarkan kebijakan Bupati dan peraturan
perundang-undangan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud kepala Dinas mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. perumusan dan penetapan sasaran strategis Dinas;

b. perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis Dinas;

c. pelaksanaan pembinaan, pengendalian dan pengawasan
pelaksanaan tugas dan kegiatan sekretariat dan bidang-
bidang Dinas;

d. pengarahan pelaksanaan program kerja Dinas;

e. pengoordinasian  penyelenggaraan  program  bidang
pendidikan dan kebudayaan;

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan
kebudayaan; dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
tugas dan fungsinya.

Sekretariat.

Mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis, koordinasi,
pembinaan dan penyelenggaraan tugas dibidang rencana kerja
dan keuangan, tata wusaha dan kepegawaian, serta
perlengkapan dan umum. Sekretariat dipimpin oleh seorang
Sekretaris yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud sekretariat mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Dinas;

b. pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan
dan mengatur penyelenggaraan tugas di dinas sesuai
lingkup tugasnya;

c. penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang rencana
kerja dan keuangan, tata usaha dan kepegawaian, serta
perlengkapan dan umum;

d. penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. pengendalian kegiatan di Dinas;
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f. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Dinas; dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

2.1. Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian.

Mempunyai tugas mengumpul dan mengolah
bahan perumusan kebijakan pelaksanaan tugas tata
usaha dan kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana yang dimaksud Sub Bagian Tata Usaha dan
Kepegawaian mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program kegiatan di
Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang tata usaha dan kepegawaian;

C. pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan
bahan perumusan kebijakan pembinaan
penyelenggaraan tugas tata usaha dan kepegawaian;

d. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah
dibidang tata usaha dan kepegawaian;

e. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah bidang tata usaha dan
kepegawaian; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Nonformal.

Mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis, koordinasi,
pembinaan dan penyelenggaraan tugas dibidang kurikulum dan
penilaian, peserta didik dan pembangunan karakter, serta
kelembagaan dan sarana prasarana pada PAUD dan
Pendidikan = Nonformal. @ Untuk  melaksanakan tugas
sebagaimana yang dimaksud Bidang Pembinaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Nonformal mempunyai
fungsi  sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
bidang pembinaan PAUD dan pendidikan Nonformal;

b. pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan
dan mengatur penyelenggaraan tugas di bidang pembinaan
PAUD dan pendidikan Nonformal sesuai lingkup tugasnya;

b
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penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang kurikulum
dan penilaian, peserta didik dan pembangunan karakter,
serta kelembagaan dan sara prasarana pada PAUD dan
pendidkan Nonformal;

. penyelenggaraan kegiatan, fasilitas, koordinasi dan

pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

pengendalian kegiatan dibidang pembinaan PAUD dan
pendidikan Nonformal;

penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di bidang pembinaan PAUD dan
pendidikan Nonformal; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kurikulum dan Penilaian.

Mempunyai tugas mengumpul dan mengolah bahan

perumusan kebijakan pelaksanaan tugas kurikulum dan

penilaian pada PAUD dan Pendidikan Nonformal. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud Seksi

Kurikulum dan Penilaian mempunyai fungsi sebagai

berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program kegiatan di
seksi kurikulum dan penilaian;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang kurikulum dan penilaian pada PAUD dan
pendidikan Nonformal;

C. pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan
bahan perumusan kebijakan pembinaan
penyelenggaraan tugas kurikulum dan penilaian pada
PAUD dan pendidikan Nonformal;

d. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah
dibidang kurikulum dan penilaian pada PAUD dan
pendidikan Nonformal;

€. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah bidang kurikulum dan
penilaian pada PAUD dan pendidikan Nonformal;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana.

Mempunyai tugas mengumpul dan mengolah bahan
perumusan kebijakan pelaksanaan tugas kelembagaan
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dan sarana prasarana pada PAUD dan Pendidikan

Nonformal. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana

yang dimaksud Seksi Kelembagaan dan Sarana

Prasarana mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program kegiatan di
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang kelembagaan dan sarana prasarana pada
PAUD dan Pendidikan Nonformal;

C. pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan
bahan perumusan kebijakan pembinaan
penyelenggaraan tugas kelembagaan dan sarana
prasaran pada PAUD dan Pendidikan Nonformal,

d. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah
dibidang kelembagaan dan sarana prasarana pada
PAUD dan Pendidikan Nonformal;

e. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang kelembagaan
dan sarana prasarana pada PAUD dan Pendidikan
Nonformal; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar.

Mempunyai tugas membantu Kepala Dinas menyiapkan
bahan dan perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan
dan penyelenggaraan tugas dibidang kurikulum dan penilaian,
peserta didik dan pembangunan karakter, serta kelembagaan
dan sarana prasarana pada Sekolah Dasar. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud Bidang
Pembinaan Sekolah Dasar mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar;

b. pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan
dan mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar sesuai lingkup tugasnya;

c. penyiapan bahan perumusan kebujakan dibidang kurikulum
dan penilaian, peserta didik dan pembangunan karakter,
serta kelembagaan dan sarana prasarana pada Sekolah
Dasar;

d. penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;
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e. pengendalian kegiatan di Bidang Pembinaan Sekolah

f.

Dasar;

penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Pembinaan Sekolah Dasar;
dan,

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

4.1. Seksi Kurikulum dan Penilaian.

4.2.

Mempunyai tugas mengumpul dan mengolah
bahan perumusan kabijakan pelaksanaan tugas kurikulum
dan penilaian pada Sekolah Dasar. Untuk melaksanakan
tugas sebagaimana yang dimaksud Seksi Kurikulum dan
Penilaian mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program kegiatan di
Seksi Kurikulum dan Penilaian;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah Dasar;

C. pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan
bahan perumusan kebijakan pembinaan
penyelenggaraan tugas Kurikulum dan Penilaian pada
Sekolah Dasar;

d. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah
dibidang Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah
Dasar;

e. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang Kurikulum
dan Penilaian pada Sekolah Dasar;

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kelembagaan dan Sarana.

Mempunyai tugas mengumpul dan mengolah
bahan perumusan kabijakan pelaksanaan tugas
Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada Sekolah
Dasar. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang
dimaksud Seksi Kelembagaan dan Sarana mempunyai
fungsi sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program kegiatan di
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada
Sekolah Dasar;

8



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUBU RAYA

C. pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan
bahan perumusan kebijakan pembinaan
penyelenggaraan tugas Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Bidang Pembinaan Sekolah Dasar;

d. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah
dibidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang
Pembinaan Sekolah Dasar;

e. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang Kelembagaan
dan Sarana Prasarana Bidang Pembinaan Sekolah
Dasar; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama.

Mempunyai tugas menyiapkan bahan  perumusan
kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
tugas dibidang kurikulum dan penilaian, peserta didik dan
pembangunan karakter, serta kelembagaan dan sarana
prasarana pada Sekolah Menengah Pertama. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud Bidang
Pembinaan Sekolah Menengah Pertama mempunyai fungsi
sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama;

b. pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan
dan mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang
Pembinaan Sekolah Menengah Pertama sesuai lingkup
tugasnya;

Cc. penyiapan bahan perumusan dibidang kurikulum dan
penilaian, peserta didik dan pembangunan karakter, serta
kelembagaan dan sarana prasarana pada Sekolah
Menengah Pertama;

d. penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. pengendalian kegiatan di Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama;

f. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

9
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Seksi Kurikulum dan Penilaian.

Mempunyai tugas mengumpul dan mengolah
bahan perumusan kebijakan pelaksanaan tugas
kurikulum dan penilaian pada Sekolah Menengah
Pertama. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang
dimaksud Seksi Kurikulum dan Penilaian mempunyai
fungsi sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program kegiatan di
Seksi Kurikulum dan Penilaian;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah
Menengah Pertama,;

C. pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan
bahan perumusan kebijakan pembinaan
penyelenggaraan tugas Kurikulum dan Penilaian pada
Sekolah Menengah Pertama;

d. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah
dibidang Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah
Menengah Pertama;

e. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang Kurikulum dan
Penilaian pada Sekolah Menengah Pertama; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5.2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana.

Mempunyai tugas mengumpul dan mengolah
bahan perumusan kebijakan pelaksanaan tugas
kelembagaan dan srana prasarana pada Sekolah
Menengah Pertama. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana yang dimaksud Seksi Kelembagaan dan
Sarana Prasarana mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program kegiatan di
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

b. penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah
bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada
Sekolah Menengah Pertama;

C. pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan
bahan perumusan kebijakan pembinaan
penyelenggaraan tugas Kelembagaan dan Sarana
Prasarana pada Sekolah Menengah Pertama;

10
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d. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah
dibidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada
Sekolah Menengah Pertama;

e. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah bidang Kelembagaan
dan Sarana Prasarana pada Sekolah Menengah
Pertama; dan

f. palaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

6. Bidang Kebudayaan.

Mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis, koordinasi,
pembinaan dan penyelenggaraan tugas dibidang cagar budaya
dan permuseuman, sejarah dan tradisi, serta kesenian. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud Bidang
Kebudayaan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Bidang Kebudayaan;

b. pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan
dan mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang
Kebudayaan sesuai lingkup tugasnya;

c. penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang cagar
budaya dan permuseuman, sejarah dan tradisi, serta
kesenian;

d. penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. pengendalian kegiatan di Bidang Kebudayaan;

f. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Kebudayaan; dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

7. Bidang Pembinaan Ketenagaan.

Mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis, koordinasi,
pembinaan dan penyelenggaraan tugas dibidang analisis
jabatan dan pemberdayaan GTK, pendidikan dan pelatihan
GTK, kesejahteraan dan pembinaan disiplin GTK. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud Bidang
Pembinaan Ketenagaan mempunyai fungsi sebagai berikut:

11
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a. perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Bidang Pembinaan Ketenagaan ;

b. pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan dan
mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang Pembinaan
Ketenagaan sesuai lingkup tugasnya;

c. penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang analisis
jabatan dan pemberdayaan GTK, pendidikan dan pelatihan
GTK, kesejahteraan dan pembinaan disiplin GTK;

d. penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. pengendalian kegiatan di Bidang Pembinaan Ketenagaan;

f. penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Pembinaan Ketenagaan; dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

8. Unit Pelaksana Teknis.
Mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas teknis
Dinas yang wilayah kerjanya meliputi 1 (satu) atau beberapa
kecamatan. Unit Pelaksana Teknis Dinas dipimpin oleh seorang
Kepala Unit Pelaksana Teknis yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

9. Kelompok Jabatan Fungsional.
Kelompok Jabatan Fungsioanl terdiri dari sejumlah
Pegawai ASN dalam jenjang Jabatan Fungsional tertentu
berdasarkan keahlian dan keterampilan tertentu. Kelompok
Jabatan fungsional dimaksud melaksanakan tugas dan fungsi
Jabatan Administrasi berkaitan dengan pelayanan teknis
fungsional.

4. Sumber Daya Aparatur (SDA)

Sumber Daya Aparatur (SDA) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya berjumlah 7.686 orang yang
terdiri dari Aparatur Sipil Negara (ASN) Pegawai Negeri Sipil Daerah
(PNSD), Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK),
Pegawai Katagori 2 (K2), serta Tenaga Honorer pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan maupu pada satuan pendidikan
Negeri dan Swasta yang terdiri dari:

a. pegawai Negeri Sipil Daerah (PNSD) sebanyak 2.438 Orang;
b. pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebanyak
758 Orang;
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c. tenaga Honorer pada unit kerja teknis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan sebanyak 33 Orang;

d. tenaga Honorer yang dalam Katagori 2 (K2) yang masih belum
diangkat sebanyak 34 Orang;

e. pendidik dan Tenaga Pendidik pada satuan Pendidikan Negeri
dan Swasta dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
berstatus Honorer dan Guru Tetap pada Lembaga/Yayasan
sebanyak + 4.426 Orang.

Sumber Daya Aparatur (SDA) perangkat daerah pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya sebagaimana
diatas terdiri dari Tenaga Teknis/Administrasi dan Tenaga
Pendidik/Guru dapat dikelompokan sebagai berikut pada Tabel. 1.1.

Tabel 1.1
Sumber Daya Aparatur (SDA)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

PENDIDIKAN TERAKHIR PANGKAT/GOL. RUANG
UHERER AL RATAN SléTE‘\Dlg:ﬂ DIPLD 541 S-2 | JLH | Il ]} v JLH
RAJAT | MA
(1) 2) @) @ | ©® ® | M@ | @© |00 | (11
DINAS PENDIDIKAN DAN
1 KEBUDAYAAN 26 13 82 | 28 (149 | 5 | 6 [ 69 | 36 [ 116
JPT PRATAMA
a. |Kepala Dinas - - - 1 1 - - - 1 1
ADMINISTRATOR
a. |Sekretaris Dinas - - - 1 1 - - - 1 1
b. |Kepala Bidang - - 1 4 5 - - - 5 5
PENGAWAS
a. |Kepala Sub Bagian - - 1 - 1 - - 1 - 1
b. [Kepala Seksi - 1 1 4 16 - - 14 2 16
KELOMPOK PELAKSANA
a. |Pelaksana 6 2 9 3 20 - 3 17 - 20
KELOMPOK FUNGSIONAL
FUNGSIONAL PENYETARAAN
a. |Perencana - - - 1 1 1 - 1
b. |Pranata Hubungan Masyarakat 1 - 1 1 - 1
c. |Penilik - - - 1 1 1 - 1
d. [Pengawas Sekolah - - 2 1 3 2 1 3
e. |Pamong Budaya - - 2 1 3 3 - 3
FUNGSIONAL TEKNIS
5 Q;:Ir;stsrumber Daya Manusia 9 9 9 9
b. |Pranata Komputer - 3 3 - 6 - 3 3 - 6
FUNGSIONAL PENDIDIKAN
a. [Pengawas Sekolah TK - - 1 - 1 1 1
b. |Pengawas Sekolah SD - - 15 4 19 7 12 19
c. |Pengawas Sekolah SMP - - T 6 13 2 11 13
d. [Penilik 3 - 1 1 5 3 2 5
e. |Pamong Belajar - - 1 - 1 - - - 1 1
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0] 2 (3) ) (5 ® [ @ | @ [ @ 00 1)

5 KOORDINATOR WILAYAH

KECAMATAN

A. |KELOMPOK PELAKSANA

a. |Pelaksana 10 - 4 - 14 4 - 10 - 14
3 UPTD SANGGAR KEGIATAN

BELAJAR

A. [PENGAWAS

a. |Kepala Sub Bagian - - - - - - - - 0

B. |[KELOMPOK PELAKSANA

a. |Pelaksana 1 - 1 - 2 1 - 1 - 2
4 |TENAGA HONORER

a. | Tenaga Administrasi 2 7 20 - 29 - - - - 0

b. | Tenaga Kebersihan 1 - 1 - 2 - - - - 0

c. |Tenaga Keamanan 2 - - - 2 - - - - 0
5 ;Egg;%:;ﬁ&?:‘TENAGA TK KB SPS | PKBM 5::: SD | SMP KEPE:';;‘;“KAN JLH

a. |LAKI-LAKI 17 3% . 38 1 1017 | 588 780 2417

b. |PEREMPUAN 312 446 1 84 18 | 2548 | 956 834 5.209

Sumber Data: Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian Tahun 2024

Dalam melaksanakan tugas serta fungsi perangkat daerah
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
menyusun suatu Pedoman Evaluasi Jabatan Pegawai Negeri Sipil
sebagai pedoman bagi instansi pemerintah daerah dalam
melaksanakan evaluasi jabatan agar memiliki pola dan standar yang
sama dalam penyusunan nilai dan kelas jabatan. Sesuai dengan
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21 Tahun
2011 Tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Jabatan Pegawai
Negeri Sipil. Nilai dan Kelas Jabatan dimaksud disusun dalam
bentuk Peta Jabatan sebagaimana tabel 1.2 sebagai berikut:

Tabel 1.2.
Peta Jabatan Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya

JABATAN KELAS B K -1+
1 2 3 4 5
1 SEKRETARIAT
Kepala Dinas 14
Sekretaris 12
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Dan Kepegawaian 9
o Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 10 - 2 -2
o Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 8 2 2
Pertama
e Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 6 2 2
Terampil i
o Arsiparis Penyelia 8 - 1 -1
e Arsiparis Mahir 7 - 1 -1
o Arsiparis Terampil 6 - 4 -4
o Arsiparis Pemula 8 - 6 -6
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1

¢ Pranata Komputer Penyelia

o Pranata Komputer Mahir

¢ Pranata Komputer Terampil

¢ Penelaah Teknis Kebijakan

¢ Pengolah Data Dan Informasi

¢ Pengadministrasi Perkantoran

.
| EN EN ENTR EN N

TOTAL

Perencana Ahli Muda

rol

Perencana Ahli Pertama

Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Penata Laksana Barang Terampil

Pranata Komputer Penyelia

Pranata Komputer Mahir

Pranata Komputer Terampil

Penelaah Teknis Kebijakan

Pengolah Data Dan Informasi

Pengadministrasi Perkantoran

Operator Layanan Operasional

e Operator Layanan Operasional

'
121N FNCY PO Frll Fll (3, ) Y (S Y FRCY) FNCY PN O PR ) DR BPRY (PRY (FNC [ R (S
(3] ~ | o

SIS E PSS FY ENENEN FH N

TOTAL

BIDANG PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia
Dini Dan Pendidikan Nonformal

Kepala Seksi Kurikulum Dan Penilaian

e Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli
Pertama

o Penelaah Teknis Kebijakan

e Pengolah Data Dan Informasi

TOTAL

& (N w
CRENI ER

1

Kepala Seksi Kelembagaan Dan Sarana Prasarana

e Pranata Komputer Ahli Pertama

o Penelaah Teknis Kebijakan

N N I
M= =

e Pengolah Data Dan Informasi

TOTAL

=]

"
NN —

—_
—_
[
o
1
[n]
o

Pengawas Sekolah Ahli Madya

[{=]
[
o
"
=5
[{=]

Pengawas Sekolah Ahli Muda

—_
—_

Penilik Ahli Madya

Penilik Ahli Muda

Penilik Ahli Pertama

Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli
Pertama

e Penelaah Teknis Kebijakan

e Pengolah Data Dan Informasi

O "
NN IR W

oo |~ co co|w
i
PN N w Wl |w

e Pengadministrasi Perkantoran

-51

TOTAL 7

o
Qo

—
X

Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Kepala Seksi Kurikulum Dan Penilaian

e Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli
Pertama

e Penelaah Teknis Kebijakan

e Pengolah Data Dan Informasi

TOTAL

Kepala Seksi Kelembagaan Dan Sarana Prasarana

e Pranata Komputer Ahli Pertama
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1 2 3 4 5
e Penelaah Teknis Kebijakan 7 1 2 -1
e Pengolah Data Dan Informasi 6 2 -2
TOTAL L - 5 3
e Pengawas Sekolah Ahli Madya 11 22 30 -8
¢ Pengawas Sekolah Ahli Muda 9 1 16 -16
e Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli 8 i 3 3
Pertama
e Penelaah Teknis Kebijakan 7 - 2 2
e Pengolah Data Dan Informasi 6 - 2 2
e Pengadministrasi Perkantoran 5 - 2 -2
TOTAL 23 55 -32
Kepala Bidang Pembinaan 1
Sekolah Menengah Pertama
Kepala Seksi Kurikulum Dan Penilaian 9
e Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli 8 ) 3 3
Pertama
e Penelaah Teknis Kebijakan 7 2 2
e Pengolah Data Dan Informasi 6 2 -2
TOTAL 2 7 -5
Kepala Seksi Kelembagaan Dan Sarana Prasarana 9
e Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1 1 0
e Penelaah Teknis Kebijakan 7 2 -2
e Pengolah Data Dan Informasi 6 2 -1
TOTAL - 5 3
1 2 3 4 5
e Pengawas Sekolah Ahli Madya 11 12 18 -6
¢ Pengawas Sekolah Ahli Muda 9 1 10 9
* Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli 8 ) 3 3
Pertama
o Penelaah Teknis Kebijakan 7 1 2 -1
e Pengolah Data Dan Informasi 6 - 2 -2
¢ Pengadministrasi Perkantoran 5 - 2 -2
TOTAL 14 AT -23
¢ Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan 1
¢ Pengawas Sekolah Ahli Madya 1 2 -2
e Pengawas Sekolah Ahli Muda 2 0
e Pranata Komputer Ahli Pertama 8 1 2 1
* Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli 8 ) 4 i
Pertama
o Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 8 4 4
Pertama i
e Pranata Komputer Penyelia 8 - 2 -2
e Pranata Komputer Mahir 7 - 2 -2
e Pranata Komputer Terampil 6 2 3 -1
e Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil 6 - 5 -5
e Penelaah Teknis Kebijakan 7 1 5 -4
e Pengolah Data Dan Informasi 6 1 3 -2
TOTAL 7 34 27
KEBUDAYAAN
Kepala Bidang Kebudayaan 1 _
e Pamong Budaya Ahli Muda 9 3 3 0
o Pamong Budaya Ahli Pertama 8 - 3 -3
e Penelaah Teknis Kebijakan 7 3 4 -1
e Pengolah Data Dan Informasi 6 2 -2
TOTAL 6 12 -6
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Gambar 1.2.

Peta Jabatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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5. Sumber Daya Keuangan

Tercapaianya tujuan Visi dan Misi pemerintah daerah sudah
tentu diperlukan sumber dana untuk mendukung terlaksananya
program serta kegiatan. Dalam pencapaian tujuan serta sasaran
yang ditetapkan. dalam Tahun Anggaran 2024 sumber dana berasal
dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) yang
berupa Dana Alokasi Khusus (DAK) serta Dana Alokasi Umum
(DAU). Rincian belanja operasional DPA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun Anggaran Perubahan 2024 berikut ini:

Belanja Operasional Berdasarkan DPA Perubahan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

NO. PROGRAM JUMLAH %
§ | FrearamFendniang Unisan 300.859.847.209 | 70,55
Pemerintah Daerah
2 | Program Pengelolaan Pendidikan
1 | Sekolah Dasar (SD) 85.798.946.825 | 15,49
Sekolah Menengah Pertama
2 (SMP) 54.634.996.703 | 9,86
Pendidikan Anak Usia Dini
3 (PAUD) 10.616.096.379 1,92
4 | Pendidikan Nonformal (PNF) 4.092.650.246 | 0,74
3 Program Pengembangan 49.175.585 0,01
Kurikulum
4 Progran_’l I_’endldlk dan Tenaga 6.268.169.896 113
Kependidikan
Program Pengendalian Perizinan
5 Panididikan 28.929.480 | 0,01
6 | Program Kebudayaan
1 | Pengembangan Kebudayaan 822.928.563 0,15
2 Peng:e.mbangan Kesenian 245 206.866 0.05
Tradisional
3 | Pembinaan Sejarah 250.140.665 0,05
4 Pelestarian dan Pengelolaan 383.836.612 0.07
Cagar Budaya
JUMLAH 554.050.925.029 100

Sumber Data: DPA Perubahan Dikbud Kubu Raya Tahun 2024
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Gambar 1.3.
Diagram Belanja Operasional Berdasarkan DPA

Pendidik dan Tenaga Kependidikan; 1,13
Pengembangan Kurikulum; 0,01

Pengelolaan Pendidikan Kesetaraan (PNF); 0,74 Pengembangan Kesenian Tradisional; 0,04
B! Pengembangan Kebudayaan; 0,15
Pengelolaan Pendidikan PAUD; 1,92

2 > Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya; 0,07
Pengelolaan Pendidikan SMP; 9,86

Pembinaan Sejarah; 0,05

Pengelolaan Pendidikan SD; 15,49

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah; 70,55

Anggaran tersebut dibagi dalam urusan pemerintah wajib yang
berkaitan dengan pelayanan dasar bidang Pendidikan dan urusan
pemerintah wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar.
Anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada Tahun 2024
yaitu sebesar Rp. 554.050.925.029 (Lima Ratus Lima Puluh
Empat Milyar Lima Puluh Juta Sembilan Ratus Dua Puluh Lima
Ribu Dua Puluh Sembilan Rupiah). Program kegiatan yang
dianggarkan terdiri dari:

1). Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah sebesar
70,55%, sebagian besar untuk Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil Daerah (PNSD) dan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) sebesar
99,06% dari pagu anggaran penunjang urusan atau setara Rp.
387.189.932.980,00

2). Program Pengelolaan Pendidikan terdiri dari Pengelolaan SD
sebesar 15,49%, Pengelolaan SMP sebesar 9,86%,
Pengelolaan PAUD sebesar 1,92% dan Pengelolaan
Nonformal/Kesetaraan sebesar 0,74%.

3). Program Pengembangan Kurikulum sebesar 0,01%.

4). Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebesar 1,13%.

5). Program Pengendalian Perizinan Pendidikan sebesar 0,01%.

6). Program Kebudayaan terdiri dari Pengembangan Kebudayaan
sebesar 0,15%, Pengembangan Kesenian Tradisional sebesar
0,04%, Pembinaan Sejarah sebesar 0,05% dan Pelestarian
Pengelolaan Cagar Budaya sebesar 0,07%.
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6. Sarana dan Prasarana

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai
tujuan Visi dan Misi yang menjadi tanggungjawab pada perangkat
daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
didukung dengan sarana dan prasarana yang dimiliki untuk menjadi
tujuan dari kegiatan dan mencapai suatu kinerja yang diharapkan
dan yang telah ditargetkan untuk dicapai. Sarana dan prasarana
tersebut terdiri dari sarana yang ada pada perangkat daerah
maupun pada satuan pendidikan yang menjadi tanggung jawab dari
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagai pengemban tugas
dan tanggung jawab untuk membantu Pemerintah Daerah dalam
mencapai Visi dan Misi yang telah ditetapkan dapat dilihat pada
tabel 1.3. dan 1.4. berikut ini:

Tabel 1.3.

Data Sarana dan Prasarana pada
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

No. BES/ENE I NAMA BARANG SATUAN JUMLAH
(1) 2) (3) 4) (5)
1 1.001 MejaKerja Besi/Metal Buah 2
2 1.002 Meja Kerja Kayu Buah 6
3 1.003 Kursi Besi/Metal Buah 4
4 1.004 Meja Kerja Pejabat Esselon I Buah 2
5 1.004 Internet Paket 1
6 1.004 Brangkas Buah 2
7 1.005 Meja Kerja Pejabat Esselon Il1 Unit 6
8 1.009 Tempat Tidur Besi Asrama Mahasiswa Set 2
9 1.018 Meja Bundar Buah 1
10 1.024 Meja 1/2 Biro Buah 25
11 1.025 Kasur/Spring Bed Asrama Mahasiswa Buah 3
12 1.030 Kursi Rapat Paket 3
13 1.031 Kursi Tamu Set 2
14 1.033 Kursi Biasa Set i
15 1.036 Microphon /Wireless MIC Buah 4
16 1.048 Sofa Paket 4
17 1.048 Unniterruptible Power Supply (UPS) Buah 10
18 2.001 PC Unit Unit 20
19 2.002 Laptop Buah 27
20 2.003 Kendaraan Dinas (Mobil) Unit 1
21 2.003 Note Book Buah g
22 2.003 Camera Elektronicc Buah 1
23 2.009 Scanner (Peralatan Mini Komputer) Buah 2
24 2.010 Mesin Absen (Time Recorder) Buah 1
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(1) 2) (3) 4) (5)
25 2.045 Tripot Camera Set 1
26 2.039 Serial Scanner/Printer Buah 4
27 2.061 Lensa Camera Buah 2
28 2.105 Layar Film/Proyektor Buah 3
29 3.001 Gedung/Kantor Unit 1
30 3.003 Printer Buah 25
31 3.003 Alat Pemotong Rumput Unit 3
32 3.003 Kursi Kerja Pejabat Esselon IlI Buah 2
33 3.004 Scanner (Peralatan Komputer) Buah 1
34 3.005 Kursi Kerja Pejabat Esselon Il Buah 3
35 3.006 Kursi Meja Pejabat Esselon IV Buah 11
36 3.009 Kursi Kerja Pejabat Lainnya Paket 3
37 3.017 External/Portable Hardisk Buah 3
38 4.001 Sepeda Motor Unit 75
39 4.001 Lemari Besi Metal Buah 8
40 4.001 Lemari Es Unit 1
41 4.002 Lemari Kayu Buah 4
42 4.003 Rak Besi Buah 6
43 4.003 Stationary Generating Set Unit 1
44 4.004 AC Split Unit 16
45 4.005 Filling Cabinet Besi/Lemari Penyimpanan Buah 9
46 4.006 Kipas Angin Buah 1
47 4.027 Lemari Kaca Buah 3
48 5.002 CCTV-Camera Control Television System Buah 4
49 5.002 Kompor Gas (Alat Dapur) Set 5
50 5.005 While Board Buah 1
51 5.009 Tabung Gas Buah 1
52 5.010 Alat Penghancur Kertas Unit 1
53 5.010 Pompa Air Unit 1
54 5.012 Mesin Absensi Buah 2
55 5.015 Rak Piring Alumunium Set 1
56 5.076 Papan Nama Perangkat daerah Buah 1
57 5.077 Papan Pengumuman Buah 1
58 5.078 Papan Tulis Buah 1
59 5.081 Teralis Paket 1
60 6.001 Alat Studio Lainnya Set 3
61 6.002 Televisi Buah 5
62 6.005 Amplifier Set 2
63 6.007 Loadspeaker Buah 2
64 6.008 Sound System Set 1
65 6.014 Microphon Buah 1
66 6.016 Microphon Table Stand Buah 2
67 6.038 Dispenser Unit 1
68 6.077 Alat Rumah Tangga lainnya Paket 4
69 6.059 Gordyin/Kray Buah 2
70 7.010 Scanner (Universal Tester) Buah 3
71 10.004 Orgen/Elekrone Unit 1
72 12.025 Mesin Pompa Air PMK Unit 1

Sumber Data: Rekapitulasi Kartu Inventaris Disdikbud KKR
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Tabel 1.4.
Data Sarana dan Prasarana Satuan Pendidikan

No. Variabel TK KB SPS | PKBM | SKB SD SMP
1 Sekolah 95 196 6 24 1 381 159
2 Rombongan Belajar 251 462 18 253 27 2.868 864
3 Ruang Kelas 265 453 16 161 14 2.877 1.045
4 Ruang Perpustakaan 13 12 - 8 1 386 136
5 ggsgg :epa‘a 65 64 3 17 1 248 131
6 Ruang Guru 71 124 3 17 1 399 171
7 Ruang Tata Usaha 2 - - 3 1 52 88
8 Ruang UKS
9 Tempat Olahraga
10 Laboratorium

Komputer
1" Laboratorium Bahasa - - - - - - 6

12 Laboratorium IPA - - - - - 23 105
13 Laboratorium Fisika - - - - - 1 1
14 Laboratorium Biologi - - - - - 1 1
15 WC Guru Laki-Laki 1 18 - 3 1 299 126
16 WC Guru Perempuan 41 42 1 2 1 227 109
17 WC Siswa Laki-Laki 54 58 2 9 2 398 164
18 ;‘g efri]‘;‘ﬁgn 63 84 1 6 2 366 141
19 Meja Siswa 1.913 | 3.922 106 2.108 51 43.557 | 20.717
20 Kursi Siswa 3.597 | 3.486 93 2.194 51 48.990 | 23.818
21 Papan Tulis 221 318 1 78 4 3.219 1.227
22 Komputer 16 6 1 63 569 582

https://dapo.kemdikbud.go.id/sarpras/2/131300

Berdasarkan identifikasi permasalahan, maka dapat ditentukan
isu dan prioritas strategis yang fokus pada pembangunan pendidikan
antara lain:
Belum optimalnya pelayanan dan pemerataan pendidikan di seluruh
lapisan masyarakat menyangkut penyelenggaraan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD), dan program Pendidikan Dasar yang bermutu,
merata, terjangkau, setara dan berkeadilan di setiap desa, maupun
kecamatan di Kabupaten Kubu Raya;
Tenaga Pendidik di satuan pendidikan masih banyak yang belum
berkualifikasi akademik S1/D4 ataupun tidak sesuai dengan bidang
keahlian mengajarnya serta besarnya Tenaga pendidik yang telah
dan akan menghadapi purna tugas/pensiun.
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Belum semua satuan pendidikan memenuhi kriteria Standar
Pelayanan Minimum (SPM) pendidikan antara lain sarana
prasarana, kualitas maupun kuantitas dan sesuai dengan 8
(Delapan) Standar Nasional Pendidikan (SNP);

Masih rendahnya kualitas lulusan peserta didik pada Pendidikan
Nonformal (PNF) untuk melanjutkan ke jenjang Pendidikan yang
lebih tinggi atau turun kelapangan sebagai wujud pengabdian
kepada masyarakat;

Masih rendahnya efisiensi pengelolaan pendidikan dan juga
kesadaran masyarakat akan pentingnya penyelenggaraan
pendidikan, bermutu dan relevan dengan kebutuhan yang dapat
berkontribusi terhadap peningkatan produktifitas sumber daya
manusia (SDM) yang terampil dan potensial dalam meningkatkan
kesejahteraan tarap hidup dan ekonomi masyarakat;

Belum optimalnya pelayanan terhadap keberadaan berdirinya
lembaga pendidikan dan pelayanan untuk peningkatan kinerja
pegawai baik di satuan pendidikan maupun perangkat daerah Dinas
Pendidikan dan kebudayaan yang dilakukan secara prima;

Sarana warisan cagar budaya serta seni budaya tradisional, serta
benda situs dan kawasan cagar budaya yang belum terkelola dan
dikembangkan secara optimal untuk meningkatkan kualitas
kehidupan serta perekonomian masyarakat dan daerah.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERUBAHAN

Laporan Kinerja Perangkat daerah Pemerintah (LKjIP) Tahun

2024 merupakan implementasi Rencana Strategis Perubahan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Periode 2019 —
2024, sebagai tolak ukur pelaporan kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya.

1:

Visi

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan kemana Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya akan
diarahkan dan apa yang akan dicapai. Sebagai langkah
mengantisipasi dan menghadapi tantangan kedepan serta untuk
mewujudkan kondisi yang diinginkan, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya secara terus menerus
memanfaatkan peluang dan mengembangkan inovasi serta
melakukan perubahan ke arah perbaikan. Perubahan yang
dilaksanakan mempertimbangkan faktor-faktor yang berpengaruh
seperti kekuatan dan kelemahan yang dimiliki, peluang dan
ancaman yang timbul dari luar pada akhirnya dapat meningkatkan
akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada hasil (outcome) sesuai
dengan keinginan stakeholders. Bertolak dari pemikiran tersebut
maka Visi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu
Raya sebagai berikut: “Terwujudnya Kualitas Sumber Daya
Manusia Yang Terampil, Berprestasi, dan Berakhlaq Mulia”.

Misi

Terwujudnya Visi tersebut diatas merupakan tantangan yang
harus dihadapi oleh segenap personil Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya. Sebagai bentuk nyata dari Visi
tersebut maka ditetapkanlah Misi yang menggambarkan hal yang
seharusnya terlaksana, serta hasil yang akan diperoleh dimasa
yang akan datang.
Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
adalah sebagai berikut:

1) Meningkatkan  pemerataan kesempatan = memperoleh
pendidikan yang berkualitas;
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2) Meningkatkan mutu pendidikan dasar dan menengah yang
mampu menghasilkan lulusan sesuai dengan harapan
masyarakat dan lapangan kerja;

3) Mewujudkan kualifikasi dan profesionalisme tenaga
kependidikan;

4) Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
pendidikan;

5) Meningkatkan mutu pembinaan pendidikan luar sekolah yang
berorientasi pada terbentuknya sikap mandiri dan jiwa
wiraswasta;

6) Meningkatkan efisiensi manajemen pendidikan pada semua
jalur dan jenjang.

7) Pelayanan prima

Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi
dari pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan
diformulasikannya tujuan strategis ini maka organisasi dapat
secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh
organisasi dalam memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu
satu sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan
sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, lebih dari itu
perumusan tujuan strategis ini juga akan memungkinkan untuk
mengukur sejauh mana visi misi perangkat daerah telah dicapai
mengingat tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi misi
perangkat daerah. Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan
perangkat daerah di dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap
tujuan strategis yang ditetapkan akan memiliki indikator kinerja
(performance indikator) yang terukur. Karakteristik tujuan diartikan
sebagai berikut:

Misi1  : “Meningkatkan pemerataan kesempatan memperoleh
pendidikan yang berkualitas”.

Misi tersebut bermakna meningkatkan pendidikan yang
berkualitas kepada seluruh lapisan masyarakat.

Misi 2 : “Meningkatkan mutu pendidikan dasar dan menengah
yang mampu menghasilkan lulusan sesuai harapan
masyarakat dan lapangan kerja,”

Misi tersebut bermakna meningkatan proses belajar
mengajar menuju terbentuknya mutu lulusan pendidikan
dasar dan menengah.
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: “Mewujudkan kualitas dan profesionalisme tenaga

kependidikan”

Misi tersebut bermakna meningkatan jenjang dan
kualifikasi pendidikan, tenaga kependidikan yang
mengarah terbentuknya professional kerja.

: “Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan

prasarana pendidikan,”

Misi tersebut bermakna meningkatkan pelayanan
pendidikan terhadap masyarakat agar memperoleh
pengetahuan dan keterampilan.

. “Meningkatkan mutu pembinaan luar sekolah yang

berorientasi pada terbentuknya sikap mandiri dan jiwa
wiraswasta,”

Misi tersebut bermakna meningkatkan pengetahuan,
keterampilan, dan kemandirian masyarakat.

. “Meningkatkan efisiensi manajemen pendidikan pada

semua jalur dan jenjang,”
Misi tersebut bermakna meningkatkan kualitas
pengelola pelayanan pendidikan untuk masyarakat.

. “Pelayanan Prima,”

Misi tersebut bermakna mewujudkan pelayanan prima
kepada masyarakat dan mewujudkan pelayanan prima
kepada aparatur pemerintahan.

Tujuan dan Sasaran Strategis beserta Indikator Kinerja Utama

Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dengan
mengacu pada Visi dan Misi pemerintah daerah Kabupaten Kubu
Raya dapat dilihat pada Tabel 2.1. berikut ini:

Tabel 2.1.

Tujuan, Sasaran Staregis dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Budaya Kerja
dan Tata Kelola
Pemerintahan

Budaya Kerja
dan Tata Kelola
Pemerintahan
yang Bersih dan
Berwibawa
(Good and Clean
Gaovernance

Akuntabilitas
Kinerja dan
Keuangan

SASARAN INDIKATOR KINERJA
ol Ll R STRATEGIS UTAMA (IKU)
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya | Meningkatnya Meningkatnya 1 Nilai SAKIP
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1 2

3

4

5

2 Meningkatnya
sumber daya

manusia yang
berdaya saing

Meningkatnya
Aksesibilitas dan
kualitas
Pendidikan

Meningkatnya
Kualitas Tenaga
Pendidik

Persentase Tenaga Pendidik
yang Berkualifikasi S1/DIV

Meningkatnya
Aksesibilitas
Pendidikan

Peningkatan APK PAUD
(TK/IKB/TPA/SPS/RA/BA)

Peningkatan APK
SD/SDLB/MI/Paket A

Peningkatan APM
SD/SDLB/MI/Paket A

Peningkatan APK SMP/
SMPLB/MTs/Paket B

Peningkatan APM SMP/
SMPLB/MTs/Paket B

Meningkatnya
kualitas Layanan
Pendidikan

Persentase Sekolah yang
Terakreditasi

Rata-Rata Lama Sekolah

Angka Harapan Lama
Sekolah

Persentase angka melan-
jutkan sekolah SMP/
MTs/SMPLB/Paket B

Persentase angka melanj-
utkan sekolah SMA/MA/
SMK/ SMALB/Paket C

3 Meningkatnya

Meningkatnya

Jumlah Cagar

Jumlah sanggar budaya yang

Nilai-Nilai Terlindunginya Budaya yang tampil ditingkat regional,
Kebudayaan Nilai-Nilai Lestari Nasional dan Internasional
yang Lestari Kebudayaan 2 Jumlah Sanggar Budaya

yang Aktif

Sumber Data; Renstra Perubahan Dikbud KKR 2019-2024

B. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja sebagai komitmen dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan perangkat daerah di
lingkungan Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang
memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan dan dihasilkan.
Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh perangkat daerah akan dapat
berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber
dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan
fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
perangkat daerah akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada
kegiatan perangkat daerah yang tidak terarah.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024 mengacu pada
Dokumen Renstra Perubahan Pemerintah Daerah Kabupaten Kubu
Raya Tahun 2019-2024, Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024,
dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024. Perjanjian
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya telah
menetapkan Perjanjian Kinerja sebagai berikut tabel 2.2. berikut ini:
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Tabel 2.2.

Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) (3) (4)
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. Meningkatnya Akuntabilitas | 1. Nilai SAKIP (>80-90)
Kinerja dan Keuangan A
2 | URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
1. Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Guru Yang
Tenaga Pendidik Berkualifikasi S1/D4 90,00
2. Meningkatnya Aksesibilitas 2. Peningkatan APK TK/RA/ 7500
Pendidikan PAUD '
3. Peningkatan APK SD/
SDLB/MI/Paket A 108,00
4. Peningkatan APM SD/ 100
SDLB/MI/Paket A
5. Peningkatan APK SMP/ 100
SMPLB/MTs/ Paket B
6. Peningkatan APM SMP/ 96.00
SMPLB/MTs/ Paket B ’
3. Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Sekolah yang 270.00
Layanan Pendidikan Terakreditasi '
2. Rata-Rata Lama Sekolah 7,20
3. Angka Harapan Lama Sekolah 14,41
4. Persentase angka melanjutkan
sekolah SMP/ 100
MTs/SMPLB/Paket B
5. Persentase angka melanjutkan
sekolah SMA/ 100
MA/SMK/SMALB/Paket C
3. | URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN
1. Meningkatnya Terlindunginya . 18
Nilai-Nilai Kebudayaan Yang | 1- Cagar Budaya yang Lestari Objek
Lestari
2. Sanggar Budaya yang Aktif 25
. ggar budaya yang Akl Objek
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Anggaran
(Rp)

Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 376.463.322.829- APRD

Program Keterangan

Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 155.142.690.153,- APBD

Program Pengembangan Kurikulum Rp. 72.482.514 - APBD

Program Pendidik dan Tenaga

Kependidikan Rp. 6.268.169.896 - APBD

Program Pengendalian Perizinan

Pendidikan Rp. 28.929.480,- APBD

Program Pengembangan Kebudayaan  Rp. 822.928.563,- APBD

Program Pengembangan Kesenian

Tradisional Rp. 245.206.866,-  APBD

Program Pembinaan Sejarah Rp. 250.140.665,- APBD

Program Pelestarian dan Pengelolaan

Cagar Budaya Rp. 383.836.612,- APBD
Total Rp. 539.644.400.649,-

Sungai Raya, 10 September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pj. BUPATI KUBU RAYA, Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
_KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA

.
~¥ 4
A

Dr. SYARIF KAMARUZAMAN, M.Si wembina Utatna Muda (IVIC)

IP. 197412151993111002
Sumber Data; Perjankin Perubahan Dikbud 2024
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Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya sebagaimana yang telah
ditetapkan didukung dengan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

dalam mencapai target kinerja dapat dilihat pada tabel 2.3. berikut ini:

Rincian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Tabel 2.3.

Penunjang Kinerja Tahun 2024

NO PROGRAM/KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET AN?S:?AN
(1) @ @) (4) (5)
| | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 554.050.925.029
1 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 390.859.847.209
1 | Sub Kegiatan Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan
Dokumen Perencanaan Perangkat | Perangkat Daerah 4 Dokumen 54.985.262
Daerah
2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumiah Dokumen RKA- SKPD dan
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen 9.749.152
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan Dokumen Perubahan | SKPD dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Bokumen N8
Perubahan RKA-SKPD
4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- SKPD dan
Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen 13.539.979
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
Penyusunan Perubahan DPA- SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen T hakumen AT
Perubahan DPA-SKPD
6 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumiah Laporan Capaian Kinerja
Penyusunan Laporan Capaian dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan 4 Lavoreat Len
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
7 | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2 Lo ersena
2 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Gajidan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 3225 Orang/
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Bulan 387.182.932.560
2 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Penata-usahaan 1250
Penatausahaan dan Penguijian/ dan Pengujian/ Verifikasi Dokumen 55.943.424
Verifikasi Keuangan SKPD Keuangan SKPD
3 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD 4 Dokumen e
4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan Keuangan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan 2 Lo 29.383.149
Keuangan Akhir Tahun SKPD
5 | Sub Kegiatan Pengelolaan dan Jumiah Dokumen Bahan
Penyiapan Bahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan dan 2 Dokumen 15.234.360
Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
6 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semes-teran
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi T — 13.973 558
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan P D
Bulanan/ TriwulananSemesteran
SKPD
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(1) @ 3) | (4 | (5)
3 | Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1 | Sub Kegiatan Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD | Barang Millk Daerah pada SKPD | © -@Poran Ge208. 811
4  |Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1 | Sub Kegiatan Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 50 Orang 62.568.300
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
5 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi
Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan G Faks; SRT00
Kantor
2 Suq K_egzatan Penyediaan Bahan Jumlah Paket E_3ahr_:m Logistik 4 Paket 461.879.698
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
3 | Sub Kegiatan Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 19 Peleet Ta2hes. 164
4 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumiah Dokumen Bahan Bacaan
Bacaan dan Peraturan Perundang- | dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen 6.458.109
undangan Undangan yang Disediakan
5 | Sub Kegiatan Penyeleng-garaan Jumiah Laporan Penyeleng-garaan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 27 Laporan 126.244.000
SKPD SKPD
6 | Sub Kegiatan Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | 2 Dokumen 377.400.534
Berbasis Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
6 | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1 | Sub Kegiatan Pengadaan Mebel J|.'|mla'h Paket Mebel yang 11 Unit 16.107 776
Disediakan
2 | Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin ’
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan £k TRLZB0.000
7 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan | Komunikasi, Sumber Daya Air dan 3 Laporan 313.348.000
Listrik Listrik yang Disediakan
2 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Peralatan dan Perlengkapan 3 Laporan 97.310.811
Kantor yang Disediakan
3 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang 2 Laporan 1.190.601.540
Disediakan
8 |Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Operasional atau Lapangan yang .
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak 21 Uni #4b4040
Dinas Operasional atau Lapangan | dan Perizinannya
2 | Sub Kegiatan Pemeliharaan Jumiah Peralatan dan Mesin .
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 4 Unit 101.590.000
3 | Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Jumiah Gedung Kantor dan
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit 216.480.463
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
Il [ PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
9 |Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1 | Sub Kegiatan Pembangunan Ruang | Jumlah Ruang Guru/ Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun 2 Rueng bl 1al0m
2 | Sub Kegiatan Pembangunan Ruang | Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Unit Kesehatan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun 5:Ruang HRKN0.276
3 | Sub Kegiatan Pembangunan Jumlah Sarana, Prasarana dan
Sarana, Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah 7 Paket 300.000.000
Sekolah Dibangun
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4 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Guru/ Kepala
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala | Sekolah/ TU yang Telah 2 Ruang 436.710.736
Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/ Berat
5 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sedang/Berat Ruang Unit Sekolah yang Telah Direhabilitasi 1 Ruang 87.732.716
Kesehatan Sekolah Sedang/Berat
6 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumiah Perpustakaan Sekolah
Sedang/Berat Perpustakaan yang Telah Direhabilitasi Sedang/ 2 Unit 164.828.209
Sekolah Berat
7 | Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Jumlah_ Mebel sekolah yang 1 Paket 4.399.179.747
Sekolah Tersedia
8 | Sub Kegiatan Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Praktik dan Peraga Siswa Siswa yang Tersedia 7okl 100.000.008
9 | Sub Kegiatan Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang Mengikuti 500 Peserta
Bakat dan Kreativitas Siswa Ajang Kompe-tisilLomba Akademik i 349.984.520
. Didik
dan Non Akademik
10 | Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah Sekolah Menengah Dasar
Kelembagaan dan Manajemen yang Dilaksanakan Pembinaan 28 Satuan 74323562
Sekolah Kelembagaan dan manajemen Pendidikan "
sekolah
11 [ Sub Kegiatan Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Dasar yang 380 Satuan 60.477.000.000
BOS Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS Pendidikan G
12 | Sub Kegiatan Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium
Laboratorium Sekolah Dasar Sekolah Dasar yang Telah 8 Ruang 2.341.915.731
Dibangun
13 | Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Perencanaan, Supervisi dan Perencanaan, Supervisi, dan
Evaluasi Layanan di Bidang Evaluasi Layanan di Bidang 19 Dokumen 1.060.006.707
Pendidikan Pendidikan
14 | Sub Kegiatan Perlengkapan Dasar | Jumlah Buku Teks dan Non Teks
Buku Teks dan Non Teks Peserta yang Diterima Peserta Didik 300 Buku 3.440.476.800
Didik
15 [ Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta
Perlengkapan Peserta Didik Didik yang Tersedia 1 Paket 1426115200
16 | Sub Kegiatan Pembangunan Ruang | Jumlah Ruang Kelas Baru yang 23 Ruang 6.715.427 725
Kelas Baru Bertambah
17 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Sarana, Prasarana dan
Sedang/Berat Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah yang Telah 9 Unit 379.824.254
dan Utilitas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
18 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumiah Ruang Kelas yang
Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah | Direhabilitasi Sedang/Berat 16 Ruang 21553000
10 | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1 | Sub Kegiatan Pembangunan Ruang | Jumlah Ruang Guru/ Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun 5 Ruang G55.880.000
2 | Sub Kegiatan Pembangunan Ruang | Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Unit Kesehatan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun % Ruang 400
3 | Sub Kegiatan Pembangunan Jumlah Ruang Labora-torium
Laboratorium Sekolah Dasar yang Telah 8 Ruang 3.072.445.000
Dibangun
4 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumiah Ruang Kelas yang
Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah | Direhabilitasi Sedang/Berat 24 Ruanyg e
5 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sedang/Berat Ruang Unit Sekolah yang Telah Direhabilitasi 3 Ruang 353.768.000
Kesehatan Sekolah Sedang/Berat
6 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumiah Perpustakaan Sekolah
Sedang/Berat Perpustakaan yang Telah Direhabilitasi 2 Unit 734.079.380
Sekolah Sedang/Berat
7 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumiah Laboratorium yang Telah
Sedang/Berat Laboratorium Direhabilitasi Sedang/Berat 3 Ruang 704.590.000
8 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Sarana, Prasarana dan
Sedang/Berat Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah yang Telah 5 Unit 571.475.880
dan Utilitas Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
9 | Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Sekolah yang 1 Paket 3.608.460.087

Sekolah

Tersedia
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10 | Sub Kegiatan Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Praktik gan Peragag Siswa Siswa yang Tersedia ? 10 Bkt gl
12 | Sub Kegiatan Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang Mengikuti 84 Peserta
Bakat dan Kreativitas Siswa Ajang KompetisilLomba Akademik Didik 442627124
dan Non
13 | Sub Kegiatan Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Kependidikan yang Mendapat-kan
pada Satuan Pendidikan Sekolah Fasilitasi Kenaikan Pangkat/
Menengah Pertama Golongan, Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi Jumlah Pendidik dan 1280 Orang 236.870.695
Tenaga Kependidikan yang
Mendapat-kan Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/ Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
14 | Sub Kegiatan Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Menengah 157 Satuan
BOS Sekolah Menengah Pertama | pertama yang Mengelola Dana Pandidikan 31.110.840.000
BOS
15 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang TU yang Telah
Sedang/Berat Ruang TU Direhabilitasi Sedang/Berat 1 By ——
16 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Kepala Sekolah
Sedang/Berat Ruang Kepala yang Telah Direhabilitasi 2 Ruang 103.360.000
Sekolah Sedang/Berat
17 | Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Perencanaan, Supervisi dan Perencanaan, Supervisi, dan
Evaluasi Layanan di Bidang Evaluasi Layanan di Bidang 19 Dokumen 857.853.457
Pendidikan Pendidikan
18 | Sub Kegiatan Sosialisasi dan Jumlah Kegiatan Sosialisasi dan
Advokasi Kebijakan Bidang Advokasi kebijakan bidang 6 Dokumen 1.736.210.987
Pendidikan Pendidikan yang dilaksanakan
19 | Sub Kegiatan Pembangu-nan Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Ruang Kelas Baru Bertambah &Ry Geeb15000
20 | Sub Kegiatan Perlengkapan Dasar | Jumlah Buku Teks dan Non Teks
Buku Teks dan Non Teks Peserta yang Diterima Peserta Didik 150 Buku 3.252.814.000
Didik
21 | Sub Kegiatan Pengadaan Jumlah Perlengkapan Peserta
Per!enggll(apan Pes?erta Didik Didik yang Tergedia TPdet IR
22 | Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang TU yang Telah
Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala | Direhabilitasi Sedang/Berat 4 Ruang 667.436.000
Sekolah/TU
11 | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
1 | Sub Kegiatan Pembangu-nan Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sarana?Prasarana dar? Utilitas PAUD| PAUD yang Terbangun 3 Ruang 534.688.720
2 | Sub Kegiatan Pengadaan Alat Jumiah Alat Praktik dan Peraga
Praktik gan F‘eragag Siswa PAUD PAUD yang Tersedia ’ &P okt 150400.000
3 | Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia pada 120 Orang 2.526.573.254
Satuan PAUD PAUD
4 | Sub Kegiatan Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Kependidikan yang Mendapatkan
pada Satuan Pendidikan PAUD Fasilitasi Kenaikan Pangkat/
Golongan, Pemberian Pgromosi, 150 Orang 45.645.453
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
5 | Sub Kegiatan Pembinaan Jumiah PAUD yang Dilaksanakan 160 Satuan
Kelembagaan dan Manajemen Pembinaan Kelembagaan dan Pendidikan 690.922.005
PAUD Manajemen
6 | Sub Kegiatan Pengelolaan Dana Jumlah PAUD yang Mengelola 163 Satuan 6.151.360.000
BOP PAUD Dana BOP Pendidikan T
7 | Sub Kegiatan Peningkatan Jumiah Tenaga yang Meningkat
Kapasitas Pengelolaan Dana BOP | Kapasitasnya dalam Pengelolaan 60 Orang 182.062.667
PAUD Dana BOP PAUD
8 | Sub Kegiatan Pembangunan Ruang | Jumiah Ruang Kelas Baru yang 1 Ruang 241,494 280

Kelas Baru

Bertambah
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9 | Sub Kegiatan Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau Magang/PKL Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas untuk Peningkatan Kapasitas 20 Orang 63.350.000
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
12 | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Jumiah Peserta Didik Nonformal/ 135 Peserta
Personil Peserta Didik Nonformal/ Kesetaraan yang Menerima Biaya Didik 632.146.917
Kesetaraan Personil Peserta Didik
2 | Sub Kegiatan Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Praktik dan Peraga Siswa Siswa yang Tersedia 2 Paket 200.000.000
Nonformal/ Kesetaraan
3 | Sub Kegiatan Pembinaan Jumiah Sekolah Nonformal/
Kelembagaan dan Manajemen Kesetaraan yang Dilaksanakan 22 Satuan 114.076.695
Sekolah Nonformal/Kesetaraan Pembinaan Kelembagaan dan Pendidikan R
Manajemen
4 | Sub Kegiatan Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Nonformal/ 99 Satuan
BOP Sekolah Kesetaraan yang Mengelola Dana Pendidikan 3.019.800.000
Nonformal/Kesetaraan BOP
5 | Sub Kegiatan Pelatihan Jumlah peserta pelatihan
Penggunaan Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di bidang 75 Orang 21.247.597
Pendidikan pendidikan yang dilaksanakan
6 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Peserta Didik yang 63 Peserta 105.379.037
Proses Belajar bagi Peserta Didik Mengikuti Proses Belajar Didik ks
Il | PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
13 | Kegiatan Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
1 | Sub Kegiatan Penyusunan Silabus | Jumlah Kompetensi Dasar Muatan
Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia | Lokal Pendidikan Anak Usia Dini
Dini dan Pendidikan Nonformal dan Pendidikan Non-formal yang 1 Dokumen 25093970
Tersusun
2 | Sub Kegiatan Penyusunan Kompe- | Jumlah Silabus Muatan Lokal
tensi Dasar/ Capaian Pembelajaran | Pendidikan Anak Usia Dini dan 1 Dekiiimaih 24,081 615
Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia | Pendidikan Nonformal yang B
Dini dan Pendidikan Nonformal Tersusun
IV | PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
14 | Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1 | Sub Kegiatan Perhitungan dan Jumlah Dokumen Hasil
Pemetaan Pendidik dan Tenaga Perhitungan dan Pemetaan
Kependidikan Satuan Pendidikan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dagar, PAUD, dan Pendidikan Satuan Satuan Per?didikam Dasar, 1 Dokumen 4.328.260.656
Nonformal/Kesetaraan PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
2 | Sub Kegiatan Penataan Jumiah Dokumen Hasil
Pendistribusian Pendidik dan Perhitungan dan Pemetaan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan | Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Satuan Satuan Pendidikan Dasar, s 1.939.909.240
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
V | PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN
15 | Kegiatan Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat
1 | Sub Kegiatan Penilaian Kelayakan | Jumlah PAUD dan Pendidikan
Usul Perizinan PAUD dan NonFormal yang layak diberikan
Pendidikan Nonformal yang izin T hakumen R
Diselenggarakan oleh Masyarakat
VI | PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
16 | Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 | Sub Kegiatan Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Pemanfaatan Kebudayaan yang Dilakukan
Objek Pemajuan Kebudayaan Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Jumlah Objek 1 Objek 81.759.140

Pemajuan Kebudayaan yang
Dilakukan Pelindungan,

Pengembangan, Pemanfaatan
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(1) 2 (3) 4 (5)

2 | Sub Kegiatan Pembinaan Sumber | Jumlah Peserta Pembinaan
Daya Manusia, Lembaga, dan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 100 Orang 149.996.729
Pranata Kebudayaan dan Pranata Kebudayaan
17 | Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 | Sub Kegiatan Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
Pengembangan, Pemanfaatan Budaya yang Dilakukan ;
Objek Pemajuan Tradisi Budaya Pelindungan, Pengembangan dan 2 Objek 499.994.529
Pemanfaatan
2 | Sub Kegiatan Pembinaan Sumber | Jumlah Laporan Pembinaan
Daya Manusia, Lembaga, dan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 1 Laporan 71.473.642
Pranata Tradisional dan Pranata Tradisional
3 | Sub Kegiatan Pemberian Jumlah Orang/Lembaga yang
Penghargaan kepada Pihak yang Diberi Penghargaan untuk Mereka
Berprestasi atau Berkontribusi Luar | yang Berjasa dalam Pemajuan "
Biasa Sesuai dengan Prestasi dan | Kebudyaan 2 Sertifikat 19.704.523
Kontribusinya dalam Pemajuan
Kebudayaan
VIl | PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
18 | Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 | Sub Kegiatan Peningkatan Jumiah Sumber Daya Manusia
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Kesenian Tradisional yang
Daya Manusia Kesenian Tradisional | Mendapat Pendidikan dan 10 Orang 102.019.429
Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya)
2 | Sub Kegiatan Standardisasi dan Jumlah Sumber Daya Manusia
Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisonal yang -
Kesenian Tradisional Sesuai Mengikuti Proses Standarisasi 20 Soi TasarT
dengan Kebutuhan dan Tuntutan
Vill [ PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
19 | Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
1 | Sub Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Sumber Daya Manusia dan
Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Provinsi
Lembaga Sejarah Lokal yang Diberdayakan 170reng AT
Kabupaten/Kota
2 | Sub Kegiatan Peningkatan Akses Jumlah Dokumen Data dan
Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah yang Dapat 1 Dokumen 102.223.581
Informasi Sejarah Diakses Masyarakat
IX | PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
20 | Kegiatan Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
1 | Sub Kegiatan Pendaftaran Objek Jumlah Objek Diduga Cagar )
Diduga Cagar Budaya Budaya yang Didaftarkan TOhk 4855300
2 | Sub Kegiatan Penetapan Cagar Jumlah Objek Cagar Budaya yang i
Budaya Ditetapkan 1 Objek 85.823.820
21 | Kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
1 | Sub Kegiatan Pelindungan Cagar Jumlah Objek Cagar Budaya yang )
Budaya Dilindungi 1 Objek 73.407.412
2 | Sub Kegiatan Pengembangan J|._|miah Objek Cagar Budaya yang 1 Objek 105.950.941
Cagar Budaya Dikembangkan
3 | Sub Kegiatan Pemanfaatan Cagar | Jumlah Objek Cagar Budaya yang 3
Budaya Dimanfaatkan 2 Objek 1009.08

Sumber Data: Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah dalam mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui instrumen
pertanggungjawaban secara periodik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) dibuat melalui instrumen pertanggungjawaban yang meliputi
pengukuran, penilaian, evaluasi dan analisis kinerja, serta akuntabilitas
keuangan yang dilaporkan secara menyeluruh dan terpadu untuk memenubhi
kewajiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sasaran, tujuan, misi dan visi organisasi.

Pencapaian Sasaran Indikator Kinerja digunakan skala kinerja yang
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta tata Cara Perubahan Perencanaan Pembangunan
Jangka Pendek Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dapat dilihat
pada Tabel T.E.1 berikut ini:

SKALA NILAI PERINGKAT KINERJA

N INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA

1 91% < 100% Sangat Tinggi

2, 76% < 90% Tinggi

3. 66% < 75% Sedang

4. 51% < 65% Rendah

5. < 55% Sangat Rendah

Pengukuran kinerja dilakukan mengacu pada Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negera Nomor 239/1X/618/2003 tentang Perbaikan
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Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah.
Formulasi Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target
setiap indikator kinerja sasaran dengan realisasinya.

) ) _ _ Realisasi
Capaian Indikator Kinerja = —— x 100%
Rencana

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin tinggi kinerja atau
semakin rendah realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja dengan
rumus sebagai berikut:

) ) ) Rencana — (Realisasi — Rencana)
Indikator Kinerja = x 100%
Rencana

Selanjutnya selisih kinerja akan menjadi bahan evaluasi guna mencari strategi
dan formulasi yang lebih tepat untuk peningkatan kinerja dimasa mendatang.
Berikut ini disampaikan penjelasan evaluasi dan analisis perolehan capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Kubu Raya Tahun 2024.

A. CAPAIAN KINERJA

Capaian kinerja akan tersaji setelah Rencana Kerja Tahun 2024
ditetapkan. Beberapa capaian indikator kinerja perangkat daerah dengan
sasaran Strategis yaitu: (1) Meningkatnya Budaya Kerja dan Tata Kelola
Pemerintahan terdiri atas 1 (satu) Indikator (2) Meningkatnya Kualitas
Tenaga Pendidik terdiri atas 1 (satu) indikator, (3) Meningkatnya
Aksesibilitas Pendidikan terdiri 5 (lima) indikator, (4) Meningkatnya
Kualitas Layanan Pendidikan terdidiri atas 5 (lima) indikator dan (5)
Meningkatnya dan Terpeliharanya Nilai-nilai Kebudayaan terdiri dari 2
(dua) indikator. Adapun target pencapaian masing-masing indikator dan
realisasinya dapat disajikan pada tabel 3.1. di bawah ini:
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Tabel 3.1.

Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2024

Target | Realisasi
2024 2024

1 7 3 4 5 6

1 |URUSAN PEMERINTAH

DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Meningkatnya Akuntabilitas 1 | Nilai SAKIP 80 (A) N/A N/A
Kinerja dan Keuangan

2 |URUSAN PEMERINTAH
BIDANG PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) %

1. Meningkatnya Kualitas 1 | Persentase Guru yang 90,00 82,25 91,39
Tenaga Pendidik Berkualifikassi S1/DIV
2. Meningkatnya Aksesibilitas 2 |Peningkatan APK
Pendidikan TK/RAPAUD Gal | BuR | Sede
3 | Peningkatan APK
SD/SDLB/MI/Paket A e

4 | Peningkatan APM
SD/SDLB/MI / Paket A
5 | Peningkatan APK SMP/
SMPLB/MTs/Paket B

6 |Peningkatan APM SMP/
SMPLB/MTs/ Paket B

100 104,62 105

100 102,42 102

96,00 91,65 95,47

3. Meningkatnya Kualitas 1 | Persentase sekolah yang
Pelayanan Pendidikan terakreditasi 70,00 73,60 105
Rata-rata lama sekolah 7.20 7,04 97,78

3 | Angka Harapan Lama Sekolah | 14 41 13,89 96,39

4 | Persentase angka melanjutkan
sekolah 1000 104,26 104
SMP/MTs/SMPLB/Paket B

5 | Persentase angka melanjutkan

sekolah SMA/ MA/SMK/ 100 85,88 85,88
SMALB/ Paket C
3 |URUSAN PEMERINTAH 18 _
BIDANG KEBUDAYAAN 1 |cagar budaya yang lestari objex | TECRIEK | 100
1. Meningkatnya
Terlindunginya Nilai-nilai 25 ]
Kerbudayaan Yang Lestari 2 | sanggar budaya yang aktif Objek 23 Objek | 92,00

Sumber Data Renstra Perubahan 2019-2024 dan Profil Pendidikan Disdikbud

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa terdapat 5 (lima)
Sasaran strategis dan 15 (lima belas) Indikator Kinerja Utama (IKU). Pada
Rencana Stategis (Renstra sebelum perubahan ada 2 indikator yaitu Rata-
Rata Lama Sekolah (RLS) dan Angka Harapan Lama Sekolah (AHLS)
menjadi indikator Pemerintah Daerah dan teknis pelaksanaannya menjadi
tanggung jawab Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Untuk masing-
masing target sasaran strategis dan indikatornya pada Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024 mengacu pada
capaian realisasi kinerja tahun 2024. Untuk pencapaian tersebut
tergambar pada akhir tahun mengikuti tahun anggaran kecuali untuk
indikator Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan. Capaian
indikator kinerja utama dapat dilihat sebagai berikut:
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Sasaran Srategis 1

“Meningkatnya Budaya Kerja dan Tata Kelola Pemerintahan”

Membandingkan antara target dengan realisasi tahun ini.

Tabel 3.2.
Perbandingan Target 2024 dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
: Indikator Kinerja Utama Target | Realisasi a
No Sasaran Strategis (IKU) 2024 2023 Yo
1 2 3 4 5 6
1 Meningkatnya
ili 80,00
i 1 Nilai SAKIP N/A N/A
Kinerja dan (A)
Keuangan

Sumber Data: Subbag Rencana Kerja dan Keuangan Des 2024

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa hasil penilaian
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2024 belum
ada penilaian (N/A) not applicable. Penilaian akan dilaksanakan oleh
Inspektorat Kabupaten Kubu Raya pada awal tahun 2025. Sebagai
informasi realisasi nilai AKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan pada
tahun 2023 adalah 73,20 predikat BB interprestasi Sangat Baik.

a. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya.

Tabel 3.3.
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran dan Kinerja
Tahun 2024
Anggaran Capaian | .
Sasaran o Tingkat
o Strategis Brogram Target Realisasi % KH::”E Efisiensi
(Ro) (Rp) (%)
1 |Meningkatnya Meningkatnya
Budaya Kerja Akuntabilitas
dan Tata Kelola |Kinerja dan 390.859.847.209| 366.584.067.947| 93,79 91,88 n/a
Pemerintahan Keuangan
Sumber Data Realisasi Fisik Simakda Tahun 2024
Apabila dibandingkan antara realisasi anggaran dan

capaian kinerja pada Tahun 2024 yang sebesar 93,79% dengan
capaian kinerja sebesar 91,88%, ini dapat memberikan keyakinan
bahwa dana yang dialokasikan telah dimanfaatkan secara
maksimal. Meskipun belum mencapai tingkat efisiensi 100%, pada
tingkat capaian kinerja pada.
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Melalui integrasi analisis pencapaian anggaran dan capaian
kinerja, perangkat daerah dapat mengevaluasi tingkat
keseluruhan ke efektifan pengelolaan sumber daya dan
pencapaian tujuan. Analisis ini memberikan pandangan holistik
evaluasi dan penyesuaian guna memastikan bahwa organisasi
berada pada jalur yang tepat menuju keberhasilan.

. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan-Kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan
Perangkat Daerah merupakan salah satu program penunjang
urusan pemerintahan daerah dalam bidang Dasar Pendidikan.
Kondisi yang menjadi hambatan dalam pencapaian kinerja yaitu
Sumber Daya Manusia (SDM) yang kurang memadai serta
memiliki kapabilitas dan akuntabiltas kinerja yang terbatas dalam
melaksanakan tugas dan fungsi. Seiring berjalannya program dan
kegiatan yang dilaksanakan terkadang miscommunication dalam
mencapai target kinerja yang sudah direncanakan. Masih terdapat
kelemahan dalam pengawasan, monitoring serta evaluasi kinerja
yang dilakukan oleh bidang teknis kegiatan. Beberapa keiatan
belum dapat terlaksana dikarenakan adanya kebijakan
Refocusing Anggaran Tahun 2024. Sesuai dengan sasaran
program dan kegiatan yang direncanakan. Selain itu masih sering
terjadi kelalaikan dan lemahnya dalam hal Adminsitrasi serta data
sebagai bahan pendukung dalam penilaian Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP).

Tindak lanjut Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2023 oleh Inspektorat Daerah
Kabupaten Kubu Raya pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
sebagai berikut:

1). Rekomendasi.

a. Agar setiap Dokumen Perencanaan Kinerja dipublikasikan
secara berkala dan tepat waktu;

b. Agar Menyusun mekanisme vyang jelas terhadap
pengumpulan data kinerja/Menyusun Standar Operasional
Prosedur terkait Pengumpulan Data Kinerja;

c. Agar Melakukan Review secara berjenjang terhadap
dokumen Laporan Kinerja dengan melampirkan bukti ceklist
review dalam dokumen LKjlP.
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2). Rencana Aksi Tindak Lanjut.

a. Sesuai UU No. 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik maka akan melakukan hal-hal sebagai
berikut:

» Menyusun jadwal untuk mempublikan dokumen
perencanaan Kinerja diantaranya RENSTRA, RENJA,
LKjIP dan Dokumen lainnya sesuai atauran yang
berlaku.

» Menunjuk pelaksana dalam pengumpulan, Menyusun,
pengeditan dan publikasi data dokumen perencanaan
sesuai jadwal yang ditetapkan.

» Mengevaluasi proses publikasi dokumen perencanaan
kinerja untuk perbaikan dimasa mendatang.

b. Sesuai dengan PermenpanRB No. 35 Tahun 2012 tentang
Pedoman Penyusunan SOP Administrasi Pemerintah dan
UU No 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintah,
akan tercipta struktur yang jelas dan efisien dalam
pengumpulan data kinerja, memastikan data yang akurat
dan tepat waktu untuk keperluan evaluasi dan
perencanaan selanjutnya. maka akan melakukan hal-hal
sebagai berikut:

» Melakukan rapat bidang mengidentifikasi jenis/sumber
data yang jelas dan siapa penanggungjawab alur kerja
serta frekuensi pengumpulan sekaligus melakukan
evaluasi berkala untuk memastikan SOP tetap relevan
dan efektif;

» Mengikutsertakan pelatihan bagi personel agar
memahami SOP yang baik.

c. Menindaklanjuti LHE Inspektorat Kubu Raya Nomor
700.1.1.2/66/Inspt tanggal 7 Juni 2024 Hal Laporan Hasil
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun
2023 maka akan dilakukan hal-hal sebagai berikut:

» Merumuskan tahapan, jadwal dan penetapan kriteria
review oleh bidang sesuai dengan kebutuhan untuk
mengevaluasi laporan kinerja, seperti pencapaian
target, keakuratan data, dan relevansi informasi.

» Menetapkan penanggung jawab untuk melakukan
review serta mengambil tindakan korektif jika ditemukan
ketidaksesuaian atau masalah dalam laporan kinerja
sesuai prosedur.
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» Memastikan hasil dari setiap tingkatan review
didokumentasikan dan disampaikan kepada pihak
terkait secara tepat waktu.

2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta capaian kinerja tahun
ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Tabel 3.4.
Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
Tahun 2019-2024

Indikator ;

P k
No Sasstan Stralagis Kinerja Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi roy{e SIA
9 Utama 2019 2020 2021 2022 2023 Realisasi

2024

(IKU)
1 |Meningkatnya Budaya A BB B B BB BB
Kerja dan Tata Kelola Nilai SAKIP
Pemerintahan 82,75 72,68 65,35 69,70 73,20 75,20

Sumber Data: LKjIP Tahun 2024 Disdikbud

Menurunnya Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dari 2019 sampai 2024 menjadi tantangan bagi
Dinas Pendidikan untuk terus berusaha meningkatkan kinerja sesuai
dengan target yang telah direncanakan.

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.

Tabel 3.5.
Perbandingan Realisasi Kinerja 2021-2024 Target 2025

Indikator
Kinerja | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target

bt SRS Rt i Uama | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
(IKU)
1 |Meningkatnya Budaya o
Kerja dan Tata Kelola Hilial B B BE N/A =0
SAKIP 65,35 69,70 73,20 77,00

Pemerintahan

Sumber Data: LKjIP Tahun 2023 dan Renstra Perubahan 2019-2024 Disdikbud

Pencapaian kinerja perangkat daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dari tahun 2021 sampai dengan
2024 mengalami kenaikan walaupun belum sesuai dengan terget
yang ditetapkan yaitu 80 Katagori A. Pada tahun 2023 pencapaian
nilai SAKIP 73,20. Secara bertahap pada tahun 2024 diharapkan
meningkat menjadi 75,20 walaupun belum mencapai target yang
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diharapkan. Hal ini disebabkan masih kurangnya pemahaman dan
kepedulian pelaksana teknis program dan kegiatan untuk dapat
mendokumentasikan serta mengadministrasikan laporan kegiatan
yang telah dilaksanakan sesuai dengan Standar Operasional
Prosedur (SOP). Upaya yang telah dilakukan untuk selalu
mengingatkan serta memotivasi dalam peningkatan kinerja serta tata
kelola administrasi yang tertib dan akuntabel baik pemberitahuan lisan
maupun berkoordinasi melalui rapat-rapat koordinasi antara bidang.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain:

1) Kurangnya pemahaman oleh pelaksana teknis kegiatan
pentingnya administrasi dan dokumentasi setiap kegiatan
yang dilaksanakan;

2) Belum tersedianya Sumber Daya Manusia yang mumpuni
dalam penyelesaian segala bentuk laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP);

3) Jumlah beban kerja yang besar tidak di imbangi dengan
kebutuhan pegawai yang akuntabel dan kapabel.

b. Upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dan kendala
dalam pencapaian sasaaran ini antara lain:
1) mensosialisasikan arti pentingnya pengelolaan budaya kerja
dan tata kelola pemerintahan;

2) meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur
pelaksana teknis kegiatan dan pelaporan;

3) memberikan pemahaman dan pentingnya bahwa setiap
kegiatan yang dilakukan diperlukan suatu laporan
pertanggungjawaban.
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Sasaran Strategis 2

“Meningkatnya Kualitas Tenaga Pendidik”

Membandingkan antara target dengan realisasi tahun ini.

Berdasarkan Manajemen Data Pokok Pendidikan (Dapodik)
Pauddikdasmen Tahun Ajaran 2024/2025 terdapat jumlah Tenaga
Pendidik Jenjang Sekolah Dasar (SD) dan Sekolah Menengah
Pertama (SMP) Negeri dan Swasta sebagaimana table berikut:

Tabel 3.6.

Jumlah Tenaga Pendidik Jenjang
PAUD/TK, SD dan SMP Negeri/Swasta Tahun 2024

Jenjang Jumlah Tenaga Pendidik
No. o . Jumiah
Pendidikan Negeri Swasta
1 2 3 4 5
1 | PAUD/TK 58 885 943
2 |SD 3.069 853 3.922
3 | SMP 1.119 732 1.851
JUMLAH 4.246 2.470 6.716

Sumber Data Dapodik-Pauddikdasmen Tahun Pelajaran 2024/2025

Jumiah Tendik Jenjang PAUD/TK,
Tenaga Pendidik = SD, SMP Berkualifikai S1/DIV

Bersertifikat

x 100

Jumlah Tendik Jenjang PAUD/TK, SD, SMP

Sebanyak 6.716 Tenaga Pendidik Negeri dan Swasta pada
jenjang PAUD/TK, SD dan SMP Sederajat di Tahun 2024. Ditargetkan
sebanyak 6.044 Tenaga Pendidik yang Berkualifikasi S1/DIV sebagai
salah satu syarat untuk dapat ikut serta dalam program Pendidikan
Profesi Guru (PPG) dalam Jabatan dalam mewujudkan pendidik
profesional dalam bidangnya. Disamping itu juga bagi Tenaga
Pendidik yang belum menyelesaikan Pendidikan S1/DIV terus
didorong menyelesaikan Pendidikan S1/DIV.
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Tabel 3.7.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dan Target 2024
No Sasaran Indikator Kinerja Utama | Target Realisasi o
Strategis (IKU) 2024 2024 °
1 | Meningkatnya 1 | Persentase Guru yang
Kualitas Tenaga Berkualifikasi S1/DIV
Pendidik 90,00 82.25 91,39

Sumber Data Profil Disdikbud KKR 2024

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa bertambahnya
satuan pendidikan baik PAUD/TK, SD dan SMP Sederajat yang
dikelola masyarakat sehingga meningkatnya jumlah tenaga pendidik
yang sudah tentu mempengaruhi persentase Tenaga Pendidik yang
berkualifikasi S1/DIV. Faktor lain yang mempengaruhi juga adalah
terjadinya purnatugas serta terjadinya mutasi. Dari 6.716 Guru
Tenaga Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV pada Tahun 2024
terealisasi sebesar 82.25% atau sebanyak + 5.524 Guru dari target
82.25% Tenaga Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV. sedangkan
Tenaga Pendidik/Guru yang belum berkualifikasi S1/D4 masih ada +
1.192 Guru. Sehingga persentase capaian indikator kinerja Tenaga
Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV mencapai 91,39%. Jika mengacu
ke skala nilai peringkat kinerja maka berada pada kriteria Sangat
Tinggi. Kondisi ini menunjukan bahwa masih terus perlu peningkatan
baik kompetensi akademik ataupun kompetensi lain guna
meningkatkan kualitas pendidikan yang professional di Kabupaten
Kubu Raya terutama melalui Pendidkan S1/D4.

a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.8.
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran dan Kinerja
Tahun 2024
Anggaran Capaian | .
S T Tingkat
No S:‘:ggig Program Target Realisasi o K'(';?;Ja Efl'lrsiige:si
(Rp) (Rp) i i
1 | Meningkatnya Program
Kualitas Tenaga | Pendidik dan
Pendidik Tenaga 6.268.169.896 5.007.153.008 | 79,88 90,75 nl/a
Kependidikan

Sumber Data Realisasi Fisik Simakda Tahun 2024

Dibandingkan antara realisasi anggaran yang sebesar
79,88%. Persentase pencapaian realisasi anggaran yang belum
sesuai harapan karena adanya beberapa kebijakan daerah terkait
pengelolaan anggaran daerah sehingga belum dapat
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memaksimalkan kegiatan dalam mencapai target realisasi
sebagaimana diharapkan. Capaian kinerja sebesar pada tahun
2024 sebesar 90,75%, dengan pencapaian kinerja menunjukkan
dengan kriteria tinggi. Program dan kegiatan yang telah
direncanakan Sebagian besar terlaksana akan tetapi karena
adanya kebijakan Refocusing terhadap DIPA Anggaran Daerah
tahun 2024, perlu dilakukan maksimalisasi anggaran untuk
mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki atau dioptimalkan.
Pada tingkat efisiensi operasional dan efektivitas implementasi
strategi belum mencapai capaian 100%.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan-Kegagalan pencapaian pernyataan Kinerja.

Meningkatnya Pendidik yang berkualifikasi SI/D4
merupakan program pemerintah dalam upaya meningkatkan
kesejahteraan guru. Indikator ini terkait kualifikasi akademik guru,
kesesuaian bidang studi dan jumlah jam mengajar guru. Selain itu
kegiatan peningkatan pendidikan berkelanjutan akademik ke
jenjang Strata 1 (S1) atau Diploma 4 (DIV). Sementara yang
menjadi persoalan sampai saat ini adalah banyak tenaga pendidik
dengan usia lanjut yang tidak minat karena tidak lama lagi
memasuki usia purna tugas atau pensiun dan belum
menyelesaikan jenjang pendidikan S1/D4. Sehingga analisis
program belum mencapai target yang dilakukan untuk
meningkatkan kualitas Tenaga Pendidik.

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun Ini Dengan Tahun Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir.

Tabel 3.9.

Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
Tahun 2019-2024

No

Indikator Kinerja Utama | Realisasi |[Realisasi| Realisasi |Realisasi | Realisasi |[Realisasi

SR PEEiac (IKU) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Meningkatnya 1 |Persentase Guru

Kualitas Tenaga yang Berkualifikasi 75,67 | 78,48 | 78,92 | 79,02 | 80,50 | 82,25
Pendidik S1/DIV

Sumber Data Profil Disdikbud KKR 2024

Peningkatan Persentase Tenaga Pendidik yang berkualifikasi

S1/DIV  menunjukan semakin meningkatnya kualitas pendidikan
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terutama Tenaga Pendidik/Guru. Sedangkan Tahun 2024 realisasi
sebesar 82,25% dari tahun 2023 sebesar 80,50% terjadi peningkatan
1,02%. Semua ini semangat tenaga pendidik untuk mengembangkan
karier yang tentu berdampak pada peningkatan kualitas pendidik dan
kualitas pembelajaran pada satuan pendidikan dimana tempat mereka
melaksanakan tugas dan tanggungjawab.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.

Tabel 3.10.
Perbandingan Realisasi Kinerja 2021-2024 Target 2025

Sasaran Indikator Kinerja Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Target

1o Strategis Utama (IKU) 2021 2022 2023 2024 2025

-

1 [Meningkatnya |1 Persentase Guru
Kualitas yang

Tenaga Berkualifikasi
Pendidik S1/DIV

Sumber Data: LKjIP Tahun 2024 dan Renstra Perubahan 2019-2024 Disdikbud

78,48 78,92 80,50 90,00 80,17

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa realisasi indikator
kinerja setiap tahun mengalami peningkatan. Realisasi Indikator
Kinerja Utama (IKU) pada Sasaran Strategis 2 yaitu Persentase Guru
yang berkualifikasi S1/DIV dari tahun 2019 sampai dengan 2024
cenderung mengalami peningkatan, walaupun belum mencapai target
100%. Hal ini menunjukan bahwa telah dilakukan upaya untuk
memotivasi serta mendorong peningkatan kualitas tenaga pendidik
yang lebih profesional serta dapat meningkatkan kualitas mutu
pendidikan. Adapun penurunan target pada tahun 2025 dikarenakan
banyak Tenaga pendidik yang memasuki masa purna tugas dan
melakukan mutasi.

. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain:
1) Banyak tenaga pendidik pada PAUD/TK, SD dan SMP yang
memasuki masa purna tugas belum memiliki sertifikat pendidik

dan mutasi ke luar;

2) Kesejahteraan guru terutama di daerah terpencil masih kurang
memadai. sehingga mempengaruhi motivasi dan kinerja guru
dalam meningkatkan kualifikasi;
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Kualitas tenaga pendidik antara daerah perkotaan dan
pedesaan masih jauh berbeda. Hal ini disebabkan oleh
kurangnya fasilitas dan tenaga pendidik yang berkualitas di
daerah pedesaan.

Upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dan kendala
dalam pencapaian sasaaran ini antara lain:

1)

Pemerintah perlu terus meningkatkan program pendidikan guru,
baik yang bersifat akademik maupun professional yang dapat
diakses oleh seluruh guru tanpa terkecuali;

Meningkatkan kesejahteraan guru, baik melalui peningkatan gaji
maupun fasilitas lainnya sehingga akan meningkatkan motivasi
guru untuk terus mengembangkan diri;

Pemerataan distribusi guru, terutama ke daerah-daerah terpencil
dan kurang berkembang perlu dilakukan dengan memberikan
insentif yang menarik bagi guru yang bersedia mengajar di
daerah tersebut.

Sasaran Strategis 3

“Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan”

1. Membandingkan antara target dengan realisasi tahun ini.

Tabel 3.11.

Perbandingan Target 2024 dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

Sasaran - e Target | Realisasi o
No Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) 2024 2024 Yo
2 | Meningkatnya 1 | Persentase Peningkatan
Aksesibilitas APK TK/RA/PAUD 50 BA78 fp2a
Pendidikan 2 | Persentase Peningkatan
APK SD/SDLB/MI/ Paket A s i 0
3 | Persentase Peningkatan
APM SD/SDLB/MI/ PaketA| 19° Wi s
4 | Persentase Peningkatan
APK SMP/SMPLB/MTs/ 100 102,42 102
Paket B
5 | Persentase APM SMP/
SMPLB/MTs / Paket B e
Rata - Rata 95,94

Sumber Data: Profil Disdikbud Kab. Kubu Raya 2024
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Berdasarkan tabel diatas menunjukan bahwa realisasi 2024
indikator Angka Partisipasi Kasar (APK) TK/RA/PAUD sebesar 94.76%
dan target 2024 sebesar 75,00%, atau mencapai 86,35% siswa yang
masuk TK/PAUD. Sebanyak 13,65% belum mendapatkan layanan
pendidikan prasekolah karena masih ada masyarakat belum
memahami pentingnya pendidikan pada usia pra sekolah dan anak usia
dibawah usia 5-6 tahun yang mendapatkan layanan pendidikan pra-
sekolah namun tidak termasuk dalam usia yang diperhitungkan.
Disamping itu faktor ekonomi masyarakat yang masih menengah
kebawah.

Kondisi perekonomian dan kesejahteraan masyarakat serta
sosialisasi yang maksimal untuk pendidikan sejak usia dini banyak
masyarakat yang ikut berperan aktif dalam memfasilitasi pendidikan
usia dini dengan mengelola satuan pendidikan PAUD berupa Kelompok
Bermain (KB), Taman Kanak-Kanak (TK) serta Satuan Pendidikan
Sejenis (SPS) yang banyak memberikan kemudahan fasilitas layanan
untuk mendidik anak-anak pada usia 3-6 Tahun.

Jumlah Seluruh Siswa Jenjang PAUD
APK TK/ (TK, RA, SPS, KB, TPA)

RidEAD = Jumlah penduduk kelompok x4

Usia 5- 6 Tahun

Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI pada tahun 2024 dapat
direalisasikan sebesar 98,09% atau mencapai 90,82% dari target tahun
2024 sebesar 108%, ini berarti ada siswa yang belum berusia 7 - 12
tahun belum maksimal terfasilitasi serta diberlakukannya kebijakan
zonalisasi bersekolah di jenjang SD berimbas pada kesempatan
masyarakat mendapatkan layanan pendidikan menjadi terbatas. Siswa
dari luar Kabupaten Kubu Raya yang mendapatkan layanan Pendidikan
jenjang SD di Kabupaten Kubu Raya menjadi berkurang. Secara letak
geografis bahwa Kubu Raya merupaka salah satu kabupaten yang
berbatasan dengan kabupaten/kota.

Jumlah seluruh siswa jenjang

SD/SDLB/MI/Paket A
APK SD/MI = x 100
Jumlah penduduk kelompok

usia 7 - 12 Tahun

Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI pada tahun 2024 realisasi
sebesar 104,62% melampaui target sebesar 100% pencapaian kinerja
dari target 2024. Berarti penduduk berusia 7-12 tahun bersekolah di
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jenjang SD ditambah dengan penduduk yang berasal dari luar
kabupaten Kubu Raya yang memberikan nilai tambah pada
peningkatan APM SD/MI sederajat. selain itu ada siswa yang dibawah
usia 7-12 tahun mendapatkan layanan pendidikan pada jenjang
Sekolah Dasar dan meningkatnya populasi penduduk yang tidak
seimbang dengan sarana pendidikan yang ada,

Jumlah Penduduk Umur 7-12 yang

SD/SDLB/MI/Paket A

APM SD/MI = 100
Jumlah penduduk kelompok X

usia 7 - 12 Tahun

Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs tahu 2024 tercapai
sebesar 102,42% melampaui target sebesar 100% pencapaian dari
target pada tahun 2024. yang berarti bahwa dari realisasi yang dibawah
target 100% melebihi dari target yang ditetapkan disebabkan sistem
Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) menggunkan jalur Zonasi
sehingga siswa penduduk yang berusia 7-12 tahun di Kubu Raya tidak
semuanya dapat mendapatkan layanan pendidikan di Kubu Raya dan
mendaftarkan diri kabupaten/kota terdekat untuk mendapatkan layanan
pendidikan jenjang SMP/Sederajat. Pada realisasinya bahwa sistem
zonasi pada PPDB belum sesuai dan belum te[at sasaran dan menjadi
keluhan bagi orang tua siswa.

Jumlah seluruh siswa jenjang

SMP/SMPLB/MTs/Paket B
APK SMP/MTs = x 100
Jumlah penduduk kelompok

usia 13 - 15 Tahun

Sementara Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs pencapaian
pada tahun 2024 sebesar 91,65% dan target tahun 2024 sebesar
96,00%. pencapaian Kinerja dari target 2024 dan pencapaian sebesar
95,47%. Pencapain pada tahun 2024 belum melewati target pada tahun
2024 yang diharapkan. Hal ini menunjukan bahwa jumlah penduduk
berusia 13—15 tahun di Kabupaten Kubu Raya ada yang berasal dari
luar kabupaten kurang mendapatkan layanan pendidikan dijenjang
SMP/MTs karena sistem zonasi. sehingga realisasi yang dicapai masih
belum mencapai standar nasional sebesar 100%.
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Jumlah Penduduk Umur 13-15 yang
SMP/SMPLB/MTs/Paket B

Jumlah penduduk kelompok
usia 13 - 15 Tahun

APM
SMP/MTs

x 100

Pada sasaran strategis 3 Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan
secara keseluruhan Tahun 2024 merupakan gambaran dari capaian
kinerja pada tahun 2024 mencapai rata-rata 95,94%. Jika mengacu ke
skala nilai peringkat kinerja maka pencapaian kinerja berada pada
kriteria Sangat Tinggi. Pencapaian ini masih terus ditingkatakan
sehingga menjadi lebih baik dan kinerja selalu dievaluasi.

a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.12.
Analisis atas Efisiensi Penggunaan Anggaran dan Kinerja
Tahun 2024
Anggaran Capaian .
No| S | erogam E anera | Jogat
€9 Target (Rp) Realisasi (Rp) % (%)
1 | Meningkatnya Program
Aksesibilitas Pengelolaan
Pendidikan Pendidikan 14.708.746.625 9.902.232.324 | 67,32
PAUD/PNF
Program 88,23 nia
Pengelolaan SD 85.798.946.825 85.424.703.656 | 99,56
Program
Pengelolaan 54.634.996.703 53.431.470.195 | 97,80
Pendidikan SMP
JUMLAH 155.142.690.153 148.758.406.175 | 95,88 _

Sumber Data Realisasi Fisik Simakda Tahun 2024

Pada Sasaran Strategis 3 Meningkatnya Aksesibilitas
pendidikan pada Tahun 2024 secara rata-rata pengelolaan
pendidikan SD, SMP serta PAUD dan Nonformal/Kesetaraan masih
belum maksimal. Pencapaian realisasi anggaran pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Nonformal
(PNF) sebesar 67,32%, Pengelolaan Sekolah Dasar (SD) sebesar
99,56% dan Pengelolaan Sekolah Menegah Pertama (SMP)
sebesar 97,80%. Rata-rata tingkat capaian kinerja sebesar 95,88%.
Pencapaian kinerja pada Tahun 2024 belum efisien dari target
100%. Disamping itu ada kebijakan terhadap Refocusing Anggaran.
Meskipun pencapaian rata-rata kinerja tinggi evaluasi kinerja
realisasi anggaran tetap dilakukan terhadap program dan kegiatan
yang belum tercapai sesuai target yang ditetapkan. Sehingga
kedepan program dan kegiatan dapat terlaksana secara akuntabel.
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Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun
Kegagalan-Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Meningkatnya Persentase  Aksesibilitas Pendidikan
merupakan salah satu program pemerintah dalam rangka
meningkatkan kualitas pendidikan menuju 8 Standar Nasional
Pendidikan (SNP). Sebagai upaya yang dilakukan Pemerintah
Kabupaten Kubu Raya untuk mencapai target sasaran strategis 2
dengan melalui kegiatan 1). Penambahan Ruang Kelas Baru, 2).
Pembangunan Laboratorium, 3). Pembangunan Ruang UKS, 4).
Rehabilitasi Ruang Kelas, 5). Pembangunan dan Rehabilitas Sarana
Utilitas Sekolah, 6). Pembangunan dan Rehabilitas ruang
perpustakaan, serta sarana prasarana lainnya. Kegiatan dimaksud
guna memberikan fasilitas yang aman, nyaman serta presentatif
dalam kegiatan proses belajar dan mengajar pada satuan
pendidikan. Sasaran Strategis meningkatnya Aksesibilitas
Pendidikan meliputi 5 (lima) indikator. Keberhasilan ditunjukan
melalui bertambahnya jumlah anak yang masuk sekolah dengan
membandingkan tahun sebelumnya. Kondisi ini ditunjukan adanya
Peningkatan APK TK/RA/PAUD, APK dan APM SD/SDLB/MI/Paket
A maupun APK dan APM SMP/SMPLB/ MTs/Paket B yang
mengalami peningkatan.

2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta capaian kinerja tahun

ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Tabel 3.13.
Perbandingan Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun 2019-2024

Sasaran Indikator Kinerja Utama Realisasi
Strategis (IKU) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

Meningkatnya 1 Persentase Peningkatan APK
Aksesibilitas TK/RA/PAUD
Pendidikan

48,55 50,40 | 60,03 | 61,76 | 63,26 64,76

2 Persentase Peningkatan APK
SD/SDLB/MI/ Paket A

3 Persentase Peningkatan APM
SD/SDLB/MI/ Paket A

103,43 | 106,42 | 103,14 | 102,18 | 103,68 | 98,00

91,80 | 92,17 | 89,17 | 88,40 | 102,27 | 104,62

4 Persentase Peningkatan APK
SMP/SMPLB/MTs/ Paket B

5 Persentase Peningkatan APM
SMP/SMPLB/MTs/ Paket B 8417 | 8428 | 79,56 | 77,76 | 100,17 | 91,65

91,93 | 96,70 [ 94,11 [ 99,17 | 89,90 | 102,42

Sumber Data: Profil Disdikbud Kab. Kubu Raya 2024
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Secara keseluruhan sasaran strategis meningkatnya
aksesibilitas pendidikan mengalami peningkatan realisasi dari tahun ke
tahun. Peningkatan tersebut masih dibawah target yang telah
ditetapkan pada Tahun 2024. Diantaranya Peningkatan realisasi dari
tahun 2024 antara lain 1). Peningkatan APK TK/RA/PAUD realisasi
tahun 2023 sebesar 63,26% meningkat menjadi 64,76% Tahun 2024.
2). Peningkatan APK SD/SDLB/ MI/Paket A realisasi 2023 sebesar
103,68% menurun menjadi 98,09% pada Tahun 2024. 3). Peningkatan
APM SD/SDLB/MI/Paket A tahun 2023 102,27% meningkat menjadi
104,62% Tahun 2024. 4). Peningkatan APK SMP/SMPLB/ MTs/Paket B
89,90% tahun 2023 meningkat 102,27% Tahun 2024. 5). Peningkatan
APM SMP/SMPLB/ MTs/Paket B. 100,17% tahun 2023 menjadi 91,65%
Tahun 2024. Beberapa indikator dan ada indikator mengalami
penurunan ini karena merupakan penyesuaian kebijakan penerimaan
peserta didik dan kondisi ekonomi masyarakat. usaha yang dilakukan
semua untuk memajukan pendidikan di Kabupaten Kubu Raya lebih
baik.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.

Tabel 3.14.

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021-2024 dan
Target Tahun 2025

Sasaran . L Realisasi Target
No . Indikator Kinerja Utama (IKU
Strategis ) ) 2021 2022 2023 2024 2025
2 [Meningkatnya 1 Persentase Peningkatan
Aksasibylitse APK TK/RA/PAUD 60,03 | 61,76 | 63,26 64,76 66,26
Pendidikan 2 Persentase Peningkatan

APK SD/SDLB/MI/ Paket A 103,14 | 102,18 | 103,68 | 98,09 100

3 Persentase Peningkatan
APM SD/SDLB/MI/ Paket A| 8917 | 88,40 | 102,27 | 104,62 100

4 Persentase Peningkatan
APK SMP/SMPLB/MTs/ 94,11 99,17 89,90 | 102,42 100
Paket B

5 Persentase Peningkatan
APM SMP/SMPLB/MTs/ 79,56 | 77,76 | 100,17 | 91,65 100
Paket B

Sumber Data: LKjIP Tahun 2023 dan Renstra Perubahan 2019-2024 Disdikbud

Jika mencermati tabel di atas, rata-rata capaian indikator Kinerja
Utama (IKU) pada Tahun 2024. Terdapat indikator yang mencapai
target dan melebihi dari target yaitu: 1). Persentase Peningkatan APM
SD/SDLB/MI/ Paket A pada tahun 2024 terealisasi sebesar 104,62%
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penduduk usia 7-12 tahun selain dari Kubu Raya juga mendapat
tambahan dari luar kabupaten Kubu Raya. 2). Persentase Peningkatan
APK SMP/SMPLB/MTs/ Paket B terealisasi sebesar 102,42%. Ini
berarti penduduk berusia 13-15 tahun bersekolah dijenjang SMP selain
penduduk usia sekolah kabupaten Kubu Raya juga ada dari diluar kubu
raya mendapat layanan pendidikan dan di Kubu Raya. 3). karena letak
geografis bersekatan dengan kabupaten Kubu Raya.

Sedangkan indikator yang belum mencapai target 100% antara
lain: 1). Peningkatan APK TK/RA/PAUD realisasi sebesar 64,76%
karena masih kurangnya kepedulian masyarakat terhadap pentingnya
pendidikan anak pada usia dini atau prasekolah. 2). Persentase
Peningkatan APK SD/SDLB/MI/ Paket A realisasi sebesar 98,09%, ini
disebabkan penduduk Kubu Raya usia 13-15 tahun mendapatkan
pendidikan di luar Kubu Raya dan imbas dari pemberlakuan Sistem
Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) berbasis zonasi. 3).
Persentase Peningkatan APM SMP/SMPLB/MTs/ Paket B realisasi
sebesar 91,65% karena siswa ada berusia sesuai ketentuan yaitu 13-
15 tahun sudah mengenyam pendidikan jenjang SMP/SMPLB/MTs/
Paket B.

. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan Kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain:

1) Ketersediaan infrastruktur pendidikan masih menjadi masalah,
terutama di daerah terpencil dan kurang berkembang. Banyak
sekolah masih kurang fasilitas, seperti ruang kelas, buku, dan
peralatan belajar lainnya;

2) Biaya pendidikan yang masih mahal menjadi hambatan bagi
keluarga yang kurang mampu karena orang tua mereka tidak
mampu membayar biaya pendidikan;

3) Anak-anak dengan disabilitas juga seringkali terhambat dalam
mengakses pendidikan. Banyak sekolah yang belum memiliki
fasilitas yang ramah disabilitas.

b. Upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dan kendala
dalam pencapaian sasaran ini antara lain:
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1) Peningkatan Infrastruktur perlu terus berupaya meningkatkan
infrastruktur pendidikan, terutama di daerah terpencil dan
kurang berkembang;

2) Pemerintah perlu memberikan beasiswa kepada anak-anak
dari keluarga yang kurang mampu agar mereka dapat
bersekolah;

3) Diskriminasi terhadap perempuan dan anak-anak dengan
disabilitas dalam pendidikan harus dihapuskan
Memprioritaskan kegiatan untuk rehabilitasi pada satuan
pendidikan yang mengacu pada pencapaian SPM Pendidikan
Dasar dan 8 Standar Nasional Pendidikan.

Sasaran Strategis 4

“Meningkatnya Kualitas Layanan Pendidikan”

Membandingkan antara target dengan realisasi tahun ini.

Tabel 3.15.
Perbandingan Target 2024 dan Realisasi Kinerja Tahun 2024

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) Tza(;'g:t Re;é;": > %
3 [Meningkatnya 1 [ Persentase sekolah yang

Kualitas Layanan terakreditasi a0 o0 1
Penslidlian 2 | Rata-rata lama sekolah 7,20 7.04 97,78
3 | Angka Harapan Lama Sekolah 14,41 13,89 96,39

4 | Persentase angka melanjutkan
sekolah SMP/MTs/SMPLB/ PaketB | 100 e T

5 | Persentase angka melanjutkan
sekolah SMA/MA/SMK/ 100 85,88 85,88

SMALB/Paket C

Rata-rata 97,89

Sumber Data: Profil Disdikbud Kab. Kubu Raya 2024

Persentase sekolah yang terakreditasi merupakan jumlah sekolah
yang telah dilakukan penilaian sesuai 8 Standar Nasional Pendidikan
(SNP) dengan predikat akreditasi A, B, C dan TT (Tidak Terakreditasi).
Akreditasi merupakan penilian dari sarana prasaran, Manajemen dan
Pembelajaran satuan Pendidikan sesuai Standar Nasional Pendidikan
(SNP) dalam rangka peningkatan kualitas proses pendidikan pada
sekolah. Berdasarkan kriteria penilaian akreditasi sebagai berikut:
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KRITERIA NILAI AKREDITASI SEKOLAH

o | NTERVACNLA | orecom | RTERAPE A
1 85 <NA<100 A Amat Baik
2 70 <NA<85 B Baik
3 56 < NA=<70 C Cukup
4 0<NA<=56 TT Tidak Terakreditasi

Sumber Data: Pedoman Penilaian Akreditasi Badan Akreditasi Nasional (BAN)

KOMPONEN DAN BUTIR AKREDITASI SEKOLAH

4 KOMPONEN AKREDITASI | No. Butir | Jml Butir Kofnos’:sen Bﬁﬁt
1 [Standar Isi 1-15 15 15 1

2 |Standar Proses 16-25 10 10 1

3 |Standar Kompetensi Lulusan 26 - 50 25 10 0,40
4 Satandgr f’endiciik dan Tenaga 51-70 20 15 0.75

Kependidikan

5 Standar Sarana Prasarana 71-100 30 15 0,50
6 Standar Pengelolaan 101 -120 20 10 0,50
7 |Standar Pembiayaan 121 - 145 25 15 0,60
8 |Standar Penilaian 146 - 165 20 10 0,50

Sumber Data: Pedoman Penilaian Akreditasi Badan Akreditasi Nasional (BAN)
Rumus Skor Tertimbang Maksimum)

Skor Tertimbang

Rakaiti = Jml Butir x Skor Butir Maksimum x Bobot Butir

Skor Tertimbang maksimum memiliki Nilai 400

Rumus Perhitungan NA (Nilai Akhir)

Jumlah Skor Tertimbang
Skor Tertimbang Maksimal 100

NA =
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Persentase sekolah yang terakreditasi merupakan sekolah yang
telah dilakukan penilaian sesuai 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP)
dengan akreditasi A, B ataupun C. Dan TT (Tidak Terakreditasi).
Katagori TT merupakan akreditasi tetapi tidak memenuhi 8 Standar
Pendidikan dan belum terdaftar dalam nominasi peserta akreditasi.
Pencapaian indikator sekolah yang terakreditasi Tahun 2024 terealisasi
sebesar 73,60% dari target 70,00%, terdapat peningkatan sebesar
105%. Kondisi ini perlu peningkatan baik dari aspek Sumber Daya
Manusia (SDM)/Tenaga Pendidik, Sarana dan Prasarana serta
meningkatkan manajemen satuan Pendidikan yang berbasis Standar
Pendidikan Nasional.

Formulasi Perhitungan Pencapaian Kinerja adalah:

Rumus Perhitungan Sekolah Terakreditasi

Jumlah Sekolah Jenjang PAUD/TK/SD/SMP Yang
Sekolah = Terakreditasi

= x 100
Terakreditasi Jumlah Sekolah PAUD/TK/SD/SMP Yang Aktif

DATA SEKOLAH TERAKREDITASI 2023

KATAGORI AKREDITASI
No. | JENJANG PENDIDIKAN JUMLAH
A | B | c | T
1 | PAUDITK 8 | 85 | 87 | 114 294
2 | SEKOLAH DASAR as | 161 | 161 | 14 380
2 ﬁgg%‘m MENENGCAH 17 | 59 | 70 | 13 159
4 | SPNF-SKB - 1 - - 1
5 | PkeM - 9 5 | 10 24
JUMLAH 69 315 323 151 858

Sumber Data: Dapodikpauddikmas TA. 2023-2024

Data tersebut dapat digambarkan bahwa pada Tahun 2024 dari
jumlah 858 satuan pendidikan dari beberapa jenjang terdapat 707
satuan pendidikan yang telah di Akreditasi dengan rincian Akreditasi A
(Amat Baik) sebanyak 69 Satuan pendidikan, Akreditasi B (Baik)
sebanyak 315 Satuan pendidikan, Akreditasi C (Cukup) sebanyak 323
satuan pendidikan dan sebanyak 151 satuan pendidikan tidak
terakreditasi (TT) dan belum terakreditasi.
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Persentase = Angka Melanjutkan Sekolah SMP/MTs/
SMPLB/Paket B dengan realisasi kinerja sebesar 105% dari ditarget
sebesar 100% di Tahun 2024. Pencapaian kinerja pada Indikator
Kinerja Persentase angka melanjutkan sekolah SMP/MTs/SMPLB/
Paket B telah mencapai katagori efisien sebesar 5,00%. Sementara
Indikator Kinerja Persentase Angka Melanjutkan Sekolah
SMA/MA/SMK/SMALB/Paket C masih belum efisien karena
pencapaian kinerja sebesar 85,88% dari target Tahun 2024 sebesar
100%. Secara garis besar ada peningkatan, namun ada diantara
indikator belum efisien. Pemerintah Kabupaten Kubu Raya terus
berusaha berkomitmen meningkatan kinerja baik kualitas maupun
kuantitas Tenaga Pendidik dan sarana prasarana Pendidikan.

Pada Sasaran Strategis 4 Meningkatnya Kualitas Layanan
Pendidikan Tahun 2024 Persentase angka melanjutkan sekolah
SMP/MTs/SMPLB/Paket B dan Persentase angka melanjutkan sekolah
SMA/MA/SMK/ SMALB/Paket C ditargetkan 100%. Formulasi
perhitungan indikator Angka Melanjutkan Sekolah
SMP/MTs/SMPLB/Paket B dan Angka Melanjutkan Sekolah
SMA/MA/SMK/ SMALB/Paket C sebagai berikut:

Formulasi Perhitungan Persentase Angka Melanjutkan Sekolah
SMP/MTs/SMPLB/Paket B.

Jumlah Lulusan SD/SDLB/MI/Paket A yang

Angka Melanjutkan :
SMP/MTs/ SMPLB/ - melanjutkan ke SMP/SMPLB/MTs/Paket B « 100

Paket B Jumlah Lulusan SD/SDLB/MI/Paket A

Formulasi Perhitungan Persentase Angka Melanjutkan Sekolah SMA/
MA/SMK/SMALB/ Paket C

Jumlah Lulusan SMP/SMPLB/MTs/Paket B yang

Angka Melanjutkan .
melanjutkan ke SMA/MA/SMK/SMALB/Paket C  x 100

SMA/MA/SMK/ =
SMALB/Paket C Jumlah Lulusan SMP/SMPLB/MTs/Paket B
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a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.16.
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Tahun 2024
Anggaran i
Sasaran i Ca_pal_an Tingkat
I Strategis AL B Efisiensi
9 Target (Rp) Realisasi (Rp) % (%)
1 [Meningkatnya Program Pengelolaan
Kualitas bendidikan PAUD/PNE 14.708.746.625 9.902.232.324| 67,32
Layanan
Pendidikan Program Pengelolaan SD 85.798.946.825 85.424.703.656 | 99,56

Program Pengelolaan 92,54 n/a

Pendidikan SMP 54.634.996.703 53.431.470.195| 97,80

frogamt Mansjemen 78.105.065 70.285.600 | 89,99
Pelayanan Pendidikan

JUMLAH 155.220.795.218  148.828.691.775| 88,67 _

Sumber Data Realisasi Fisik Simakda Tahun 2024

Berdasarkan tabel di atas disimpulkan bahwa sasaran
strategis 4 Meningkatnya Kualitas Layanan Pendidikan dengan
persentasi realisasi anggaran Tahun 2024 rata-rata sebesar 88,67%
dan capain kinerja sebesar 92,54%. Berdasarkan angka pencapaian
kinerja perangkat pada Tahun 2024 dapat dikategorikan bahwa
pencapaian tersebut katagori sangat tinggi.

b. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
Kegagalan-Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Meningkatnya persentase indikator kinerja setiap tahunnya,
akan tetapi belum mencapai efisiensi dalam mensukseskan Wajib
Belajar Pendidikan Dasar 9 (sembilan) tahun yaitu Pendidikan SD 6
tahun dan SMP 9 tahun. Semua ini tidak terlepas dari hal terkaitan
dengan pembangunan fisik sarana dan prasarana sekolah dengan
alokasi anggaran yang bersumber dari Anggaran Pendapatan
Belanja Negara (APBN) maupun Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah (APBD). Kegiatan yang mendukung secara mutlak adalah
dengan Pembangunan Unit Sekolah (USB), Rehabilitasi Ruang
Kelas Sekolah, Sarana Utilitas dan Sanitasi, Meubeler, Pengadaan
Alat Perlengkapan Pembelajaran serta fasilitas penunjang belajar
mengajar yang nyaman, dan Kondusif.
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2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Tabel 3.17.

Perbandingan Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun 2019-2024

Sasaran Realisasi
No Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU)

2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024

3 |Meningkatnya| 1 Persenta.se §ekolah yang 5065 | 52.18 | 5465 | 6635 7135 | 73560
Kualitas Terakreditasi
Layanan 2 | Rata-rata lama sekolah 6,82 6,83 7,00 7,02 7,04 7,04
Pendidik
endidikan 1 31 Angka Harapan Lama Sekolah 1364 | 1382 | 1387 | 1388 | 13.80 | 13.89
4 | Persentase angka melanjutkan
sekolah SMP/MTs/SMPLB/ Paket B 10447 | 168 | 1048 1= A L
5 | Persentase angka melanjutkan
sekolah SMA/MA/SMK/ SMALB/ 78,55 | 8448 | 82,88 | 82,88 | 84,38 | 85,88

Paket C
Sumber Data: Profil Disdikbud Kab. Kubu Raya 2024

Tabel di atas menunjukan Indikator Kinerja Persentase Sekolah
Yang Terakreditasi secara bertahap mengalami peningkatan dari
setiap tahun. Sedangkan indikator kinerja Persentase Angka
Melanjutkan Sekolah SMP/MTs/SMPLB/ Paket B dan Persentase
Angka Melanjutkan Sekolah SMA/ MA/SMK/SMALB/Paket C
mengalami perubahan setiap tahun. Sejak diterbitkan Permendikbud
Nomor 43 Tahun 2012 mulai tahun pelajaran 2022/2023 tidak ada lagi
ujian nasional. Mekanisme kelulusan Tes Akhir Semester diganti
dengan Sumatif Akhir Tahun bagi kelas VI (enam) untuk jenjang SD
dan kelas IX (sembilan) bagi jenjang SMP.

Persentase Angka Melanjutkan SD maupun SMP semenjak
diberlakukan peraturan Permendikbud PPDB Terbaru (Permendikbud
No. 44 Tahun 2019) sedikit banyak mempengaruhi angka melanjutkan
disamping keterbatan sarana prasarana pendidikan dan
perekonomian masyarakat.

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.
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Tabel 3.18.

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021-2024 dan
Target Tahun 2025

Sasaran i o Realisasi Target
No - Indikator Kinerja Utama (IKU
Strategis ’ e 2021 2022 2023 2024 2025
3 | Meningkatnya 1 | Persentase sekolah yang 54 65 66.35 7135 73.60 67.56
Kualitas terakreditasi ’ ! ! ’ !
Layanan 2 | Rata-rata lama sekolah 7,00 7,02 7,04 7,04 7,08
Pendidikan
3 | Angka Harapan Lama Sekolah 33,75 33,75 13,89 13,89 13,91

4 | Persentase angka melanjutkan
sekolah SMP/MTs/SMPLB/ Paket | 104,61 120 109 105 84,43
B

5 | Persentase angka melanjutkan
sekolah SMA/MA/SMK/ 82,88 82,88 84,38 85,88 100
SMALB/Paket C

Sumber Data: LKjIP Tahun 2023 dan Renstra Perubahan 2019-2024 Disdikbud

Jika mencermati tabel di atas, rata-rata capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) pada Tahun 2024 target pencapaian Persentase sekolah
yang terakreditasi sebesar 73,60%. Pada Tahun 2024 dari yang
ditargetkan 70,00%. Persentase Angka Melanjutkan Sekolah
SMP/MTs/SMPLB/Paket B turun dari pencapaian tahun 2023 sebesar
109% dan tahun 2024 menjadi 105%, dikarenakan adanya kebijakan
zonalisasi dan perekonomian masyarakat menengah kebawah
terutama masyarakat yang berada pada dari terdalam dan terpencil.
Sedangkan pencapaian Persentase Angka Melanjutkan Sekolah
SMA/MA/SMK/SMALB/Paket C target tahun 2024 sebesar pencapaian
sebesar 85,88% masih jauh dari target tahun 2024 sebesar 100%.
Rendahnya pencapaian target persentase melanjutkan SMA/MA/SMK/
SMALB/Paket C dikarenakan masih kurangnya sarana dana sarana
pendidikan serta siswa lulusan Kubu Raya melanjutkan Pendidikan
diluar Kabupaten Kubu Raya karena letak berbatasan dengan
Kabupaten/Kota yang berdekatan dengan kabupaten Kubu Raya.
Selain itu juga berlakunya PPDB berbasis Zonasi program oleh
Pemerintah.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain:

1) Tidak semua sekolah memiliki dana yang cukup, guru atau
tenaga kependidikan yang memenuhi standar kompetensi dan
fasilitas yang belum memadai untuk memenuhi standar
akreditasi;
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2) Faktor Ekonomi keluarga kurang mampu membiayai pendidikan
anak-anak mereka ke jenjang yang lebih tinggi serta sosial
budaya serta tradisi masyarakat yang menghambat untuk
melanjutkan sekolah;

3) Kualitas satuan pendidikan yang belum merata dan masih
kurang baik terutama di daerah yang masih sulit untuk ditempuh
karena kondisi geografis.

. Upaya Pemecahan Dalam Mengantisipasi Hambatan dan Kendala
dalam Pencapaian Sasaran ini antara lain:

1) Perlu mengalokasikan anggaran, memperbaiki infrastruktur
sekolah yang rusak dan membangun fasilitas yang belum
lengkap serta mengikutsertakan Pendidikan dan tenaga
kependidikan untuk meningkatkan kualitas pendidikan;

2) Pemerintah dan lembaga swasta dapat memberikan beasiswa
dan bantuan keuangan kepada siswa yang tidak mampu serta
perlu terus mensosialisasikan manfaat pendidikan bagi
kemajuan individu dan bangsa;

3) Pendirian satuan pendidikan mengacu pada SPM Pendidikan
Dasar serta terus meningkatkan kualitas pendidikan di semua
jenjang, sehingga siswa memiliki minat dan motivasi untuk
melanjutkan sekolah.

Sasaran Strategis 5

“Meningkatnya Terlindunginya Nilai-Nilai Kebudayaan”

Membandingkan antara target dengan realisasi tahun ini.

Tabel 3.19.
Perbandingan Target 2024 dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Sasaran Indikator Kinerja Utama | Realisasi Target .

No|  strategis (IKU) 2023 2024 ’

Mer!mgkatllwya 1 Jumlah cagar budaya 18 18 100

Terlindunginya yang lestari

Nilai-nilai Jumlah sanggar

Kerbudayaan 2 budaya yang aktif 2 2% o

Sumber Data Profil Disdikbud KKR 2024
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Menurut Undang-undang Nomor 11 Tahun 2010 Cagar Budaya
adalah warisan budaya bersifat kebendaan berupa Benda Cagar
Budaya, Bangunan Cagar Budaya, Struktur Cagar Budaya, Situs Cagar
Budaya, dan Kawasan Cagar Budaya di darat dan/atau di air yang perlu
dilestarikan keberadaannya karena memiliki nilai sejarah, ilmu
pengetahuan, pendidikan, agama, dan/atau kebudayaan melalui
proses penetapan

Berdasarkan tabel di atas sampai Tahun 2024 realisasi
menunjukan bahwa 18 Situs Cagar Budaya yang lestari pencapaian
sebesar 100%. Usulan penetapan telah dilakukan namun penilaian
diperlukan studi/penelitian atas kelayakan dalam penentapan untuk
menjadi Situs Cagar Budaya Daerah tingkat kabupaten. Sedangkan
Jumlah Sanggar Budaya yang aktif dengan target sebanyak 25 sanggar
dengan realisasi sebanyak 23 sanggar budaya yang aktif. Hal ini
memberikan gambaran bahwa Pemerintah Daerah terus
memprioritaskan Situs Cagar Budaya yang belum semua terdata
dengan baik untuk mendapatkan legalitas dan pengakuan secara
aturan dan undang-undang untuk tingkat Kabupaten. Disamping itu
Sanggar Budaya perlu perhatian serta dukungan Pemerintah Daerah
untuk memotivasi pada sanggar budaya yang kurang aktif menjadi aktif.
Karena Sanggar Budaya merupakan suatu kekayaan daerah dalam
pelestarian kesenian merupakan ciri khas dari kearifan lokal oleh suatu
daerah.

Sasaran Strategis 5 Meningkatnya Terlindunginya Nilai-nilai
Kerbudayaan secara keselurahan Tahun 2024 mencapai 92,00%. Jika
mengacu ke skala nilai peringkat kinerja maka berada pada kriteria
kinerja Rendah.

Formulasi Perhitungan:

Cagar Budaya _ Cagar Budaya yang ditetapkan Peringkat
Lestari Tingkat Kabupaten

Sanggar _ . .

Budaya AKf = Sanggar Budaya yang dikelola secara aktif
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a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya.

Tabel 3.20.

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Tahun 2024

Sasaran
Strategis

Program

Anggaran

Target (Rp)

Realisasi (Rp)

%

Capaian
Kineria
(%)

Tingkat
Efisiensi

Meningkatnya
Terlindunginya
Nilai-Nilai
Kebudayaan

Pengelolaan
Kekayaan
Budaya

1.206.765.175

1.146.742.458

95,03

Pengembangan
Nilai Budaya

495.347.531

456.127.964

92,08

93,55

n/a

JUMLAH

1.702.112.706

1.602.870.422

94,17

Sumber Data Realisasi Fisik Simakda Tahun 2024

Berdasarkan tabel analisis atas efisiensi penggunaan
sumber daya pada tahun 2024 pada Urusan Pemerintahan Wajib
Yang Tidak Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar Urusan
Pemerintahan Bidang Kebudayaan apabila dibandingkan antara
realisasi anggaran yang rata-rata sebesar 94,17% dengan capaian
kinerja sebesar 93,55% maka pencapaian rata-rata kinerja dlam
skala peringkat kinerja dengan kriteria sangat tinggi.

b. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun
Kegagalan-Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

1) penilaian dan akreditasi dalam pengelolaan kekayaan budaya
sebagai asset tidak berwujud terutama pada situs cagar budaya
merupakan program nasional;

2) pengembangan nilai budaya didukung melalui sertifikasi cagar
budaya, festival seni dan budaya baik ditingkat desa,
kecamatan, kabupaten, provinsi maupun tingkat nasional.
selain itu penggunaan sarana seni dan budaya berupa sanggar
oleh masyarakat telah berjalan dengan baik, dengan berperan
serta aktif dalam kegiatan serta even pentas seni dan budaya

daerah yang diselenggaran oleh lokal maupun nasional.
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2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja serta capaian kinerja tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Tabel 3.21.

Perbandingan Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun 2019 — 2023

Realisasi
Indikator Kinerja Utama

(IKU)

No | Sasaran Strategis
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

4 [Meningkatnyadan | 1 |Jumlah cagar 10 10 13 13 16 18

Terpeliharanya budaya yang lestari
Nilai-nilai
Kebudayaan 2 | Jumlah sanggar

budaya yang aktif
Sumber Data Profil Disdikbud KKR 2024

Realisasi Kinerja sampai dengan tahun 2024 indikator jumlah
Objek dari target sebanyak 18 objek dan terealisasi sebanyak 18
Objek. Situs Cagar Budaya yang telah dilakukan verifikasi dan
disertifikasi sebagai aset daerah tak benda. 3 diantaranya Masijid
Nasrullah (Masjid Batu) Desa Selat Remis Kec. Teluk Pakedai,
Masjid At-Tamini Lama Desa Sungai Kupah Kecamatan Sungai
Kakap serta Makam Raja Kubu Ke-1, Ke-5 dan Ke-6 yang telah
mendapat Pengesahan sebagai Bangunan Struktur Cagar Budaya
Kabupaten Kubu Raya.

Sedangkan untuk indikator jumlah sanggar budaya yang lestari
ada peningkatan dari tahun 2024 sebanyak 18 objek, pada tahun
2024 jumlah sanggar budaya yang aktif menjadi 23 sanggar dari 25
Sanggar Budaya yang aktif. Beberapa sanggar ada yang masih
dalam pembenahan untuk dapat diaktifkan kembali. Dorongan serta
dukungan terutama dari pemerintah daerah bersama stakeholder
serta para pelaku seni dan budayaan yang terkait bersama-sama
mengangkat kesenian tradisional daerah sebagai Ciri Khas Daerah
dari kearifan lokal daerah khususnya di Kabupaten Kubu Raya.

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.
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Tabel 3.22.
Perbandingan Realisasi Kinerja 2021 — 2023 dan Target 2024
- S Realisasi
. Indikator Kinerja Utama Target
No | Sasaran Strategis
4 (IKU) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4 | Meningkatnya dan 1 Jumlah Cagar Budaya
Terpeliharanya Nilai- Yang Lestari 13 13 16 18 20
nilai Kebudayaan
2 Jumlah Sanggar
Budaya Yang Aktif 10 19 21 23
3 Warisan Budaya yang
ditetapkan 15

Sumber Data: LKjIP Tahun 2023 dan Renstra Perubahan 2019-2024 Disdikbud

Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Sasaran Strategis 5
Meningkatnya dan Terpeliharanya Nilai-Nilai Kebudayaan sampai
dengan Tahun 2024 secara umum mengalami peningkatan walaupun
belum mencapai target yang diharapkan. Hal ini tidak terlepas dari
perhatian pemerintah daerah akan keberadaan cagar budaya yang
lestari sebagai upaya mengingat kembali peninggalan sejarah akan
benda-benda masa lampau. Jumlah cagar budaya yang dilestarikan
tercapai 18 Objek dan target tahun 2024 menjadi 18 Objek yang
ditargetkan. Perlu perhatian khusus melalui akreditasi cagar budaya.
Sedangkan untuk sanggar budaya yang aktif menjadi 23 sanggar dari
target tahun 2024 sebanyak 25 sanggar. Indikator pada tahun 2025
menjadi Warisan Budaya yang ditetapkan sebanyak 15 Objek.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan.

A. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain:

1) Globalisasi yang semakin deras menggerus nilai-nilai
kebudayaan serta masyarakat memahami dengan baik nilai-
nilai kebudayaan yang luhur;

2) Pendidikan karakter di sekolah masih belum optimal serta
Media massa seperti televisi dan internet berpengaruh negatif
terhadap nilai-nilai kebudayaan

B. Upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dan kendala
dalam pencapaian sasaran ini anatar lain:

1) Memasukkan pendidikan kebudayaan sebagai bagian
penting dalam kurikulum pendidikan di semua jenjang serta
sosialisasi aktif dalam menanamkan nilai-nilai kepada anak-
anak sejak dini;
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2) Meningkatkan pendidikan karakter untuk membentuk nilai-
nilai kebudayaan yang luhur pada siswa serta bersama-sama
melestarikan nilai-nilai kebudayaan yang Iluhur melalui
berbagai kegiatan baik oleh pemerintah maupun masyarakat.

Tabel 3.23.
DAFTAR CAGAR BUDAYA
No. NAMA CAGAR BUDAYA LOKASI
1 Makam lsmail Mundu Kampur?g Selat Remis Kec. Telok
Pakedai
2 Mkt Rajs Pafiglinia Kubi Desa Padang Tikar Kec. Batu
Ampar
3 Komplek Makam Raja Kubu |, Desa Kubu Kec. Kubu
V dan VI
Kelenteng Tengah Laut (Xuan .
4 Wu Zhe Tan) Desa Kakap Kec. Sungai Kakap
. Kampung Lingga Kec. Sui.
5 Rumah Panjang (Betang) Ammbawang
6 MakamSttian Manggis Desa Sukalanting, Kec. Sungai
Raya
Masjid Nasrullah Telok Pakedai Kec. Telok Pakedai
Masjid At-Tamini Desa Sungai Kupah Kec. Sui Kakap
Masjid Miftahul Ridho Desa Durian Kec. Sui. Ambawang
Makam Tinggi H. Muhammad .
10 Bin H. Fattah Kelala Desa Seruat 1 Kec. Teluk Pakedai
11 Meriam 1 dan 2 Kubu Kecamatan Kubu
12 Makam Habib Muhammad Bin | Tanjung Tengah Dsn Karya Mulia
Abdullah Al Muthahar Jeruju
Makam Sy Ahmad Bin Sy
Hasan Bin Sy Muhammad Bin ;
13| sy salim Al Muthahar (Makam | €c@matan Sungai Kakap
Kuning)
Makam Syeh Abu Muhammad
14 | Ali Bin Ahmad Bin Jeruju Besar Sui Kakap
Abdurrahman Sawek
Makam Sy Husin Bin Sy
15 | Saleh (Utusan Raja Kubu Ke- | Kecamatan Kubu
8)
Mimbar Masijid
16 AT IS Kecamatan Kubu
Mimbar Masjid Jamiatus Desa Tanjung Saleh Kec. Sungai
17 oy
Sholihin Kakap
Beduk Masjid Jamiatus Desa Tanjung Saleh Kec. Sungai
18 o
Sholihin Kakap

Sumber Data: Bidang Kebudayaan Disdikbud KKR 2024
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B. REALISASI ANGGARAN

Dalam melaksanakan kegiatan yang merupakan tugas pokok dan
fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya pada
tahun anggaran 2024, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Kubu Raya memperoleh sumber dana dari Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) dalam bentuk DPPA-SKPD Tahun 2024
dengan Rencana dan Realisasi anggaran sebagai berikut:

Pagu anggaran belanja pada tahun anggaran 2024 sebesar Rp.
554.050.925.029,00 yang terbagi ke dalam 9 Program, 21 Kegiatan dan
103 sub kegiatan dan realisasi anggarannya sampai dengan sebesar
Rp. 525.897.152.103,50 sama dengan 60,95%, Anggaran tersebut
untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian
Kinerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu
Raya Tahun 2024. Capaian kinerja pada realisasi anggaran masing-
masing program/kegiatan/subkegiatan ditunjukkan seperti pada dalam
Tabel sebagai berikut:

Tabel 3.24.
Realisasi Anggaran Tahun 2024
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

ALOKASI DANA
NO PROGRAM/KEGIATAN %
ANGARAN REALISASI
(1) (2) (3) 4) (5)
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN 390.859.847.209,00 366.584.067.946,59 93,79
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 54.985.262,00 53.366.750,00 97,06
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD 9.749.152,00 9.734.244,00 99,85
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD 11.714.316,00 10.314.000,00 88,05
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 13.539.979,00 13.028.720,00 96,22
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD 22.417.174,00 20.869.158,00 93,09
6 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 11.922.387,00 11.587.934,00 97,19
Kinerja SKPD
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 21.360.057,00 13.127.130,00 61,46
8 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 387.189.932.980,00 363.288.472.608,00 93,83
9 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 55.943.424,00 46.908.970,00 83,85
10 gﬂtl):rginasi dan Pelaksanaan Akuntansi 11.252.121,00 10.691.478,00 95,02
11 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD 29.383.149,00 26.581.476,00 90,47
12 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan 15.234.360,00 14.533.940,00 95,40
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0]

@)

(3)

&)

(5)

13 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 13.973.558,00 13.384.400,00 95,78

Semesteran SKPD
e E:Q:tg;?f{;aa” Biatang Mitk Desran 68.208.977,00 48.375.294,00 70,92
15 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

Berdassrkan Tugas den Fungs 62.568.300,00 57.304.000,00 91,59
16 | Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 9.856.700,00 9.678.000,00 99,19
17 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 461.879.698,00 461.519.300,00 99,92
% Egﬂ;ggfggﬂﬁamg Gelakan dan 162.529.184,00 158.018.048,00 97,22
19 | Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan 6.458.109.00 6.458.000,00 100
=2 Ezgﬁ:f;j%aé?%’ Feeipat Boordxyest dan 126.244.000,00 74.996.280,00 59,41
21 | Dukungan Pelaksanaan Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 377.400.534,00 375.000.000,00 99,36

SKPD
22 |Pengadaan Mebel 16.107.776,00 16.090.000,00 99,89
& E;’:\%";gaa” Berlatan dan Mesin 137.288.858,00 134.230.000,00| 97,77
e Ezzie:i'fggnffs‘:ﬂi"m“”'kas“ Stmber 313.348.000,00 205.834.844,00 65,69
o Egﬂgﬁgf:;aﬂaignﬁ’gfa'ata“ Hein 97.310.811,00 77.810.810,81 79,96
26 i:m’;‘“a"’" Jasa Pelayanan Umum 1.190.601.540,00 1.128.031.600,00 94,74
27 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau 50.464.340,00 39.989.178,00 79.24

Lapangan
28 E:irr?rf:;‘araa" Recaletandan Mesin 101.590.000,00 41.630.000,00 40,98
29 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Ged

Kantor dar, Bangunan Lainnya 216.480.463,00 21630178378 | 99,92
I |PROGRAM PENGELOLAAN

PENDIDIKAN 155.142.690.153,00 152.654.087.178,91 98,40

PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 85.798.946.825,00 85.424.703.656,00 99,56
0 gzﬂ‘o?:r’:f:‘r“l?a” Fuang GunyKepsdla 641.157.053,00 636.723.23600 | 99,31
31 [Pemb Ruang Unit Kesehat

ol EERSE 909.900.276,00 906.371.886,00| 99,61
32 Eﬁmgsgge‘:(’;?;hsara”a' Prasarana dan 300.000.000,00 199.616.000,00| 66,54
= girt?,ﬂ:}tszl'asgsf;}g/h%ﬁt RHng 436.710.736,00 435.717.320,00 09,77
el il 87.732.716,00 87.457.120,00| 99,69
35 g::;t;'r':tas' Sedang/Berat Perpustakaan 164.828.209,00 163.954.200,00 99,47
36 | Pengadaan Mebel Sekolah 4.399.179.747,00 4.391.145.616,00 99,82
&7 gzr‘:f:daa" Alett Praxciik dan Baraga 700.000.000,00 699.440.000,00 99,92
38 gzrvr;t;inaan Minat, Bakat dan Kreativitas 349.984.520,00 337.654.450,00 96,48
39 | Pembinaan Kelembagaan dan

Merisierisi Sekiolsh 74.323.562,00 50.092.594,00 79,51
40 | Peageiolasn Dena BOS Sckolah: Daser 60.477.000.000,00 60.413.636.462,00| 99,90
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(1) (2) (3) 4) (5)
41 gzg"abra”gu”a” LegstorimiSekdlen 2.341.915.731,00 2.338.167.320,00 99,84
42 | Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 1.066.066.707,00 1.015.129.520,00 95,22
43 | Perlengkapan Dasar Buku Teks dan
Non Teks Peserta Didik 3.440.476.800,00 3.363.866.800,00 97,77
44 |Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 1.126.115.200,00 1.102.447.860,00 97,90
45 | Pembangunan Ruang Kelas Baru 6.715.427.725,00 6.709.204.384,00 99,91
46 | Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah 379.824.254,00 379.059.808,00 99,80
47 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 2.188.303.589,00 2.186.019.080,00 99.90
Sekolah
PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA 54.634.996.703,00 53.431.470.194,91 97,80
48 | Pembangunan Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU 655.880.000,00 651.530.000,00 99,34
49 [ Pembangunan Ruang Unit Kesehatan
Sekolah 773.432.000,00 766.490.200,00 99,10
50 | Pembangunan Laboratorium 3.072.445.000,00 3.041.152.900,00 98,98
51 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 3.121.546.980,00 3.093.749.289,91 99,11
Sekolah
52 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit 353 768.000.00 352 652 400.00 99 68
Kesehatan Sekolah B U L -
53 |Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan 734.079.380.00 732 454.600.00 99,78
Sekolah : ’ ) ’ ’ ! :
54 | Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 704.590.000,00 702.953.750,00 99,77
55 | Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 571 475.880.00 565.920.700.00 9903
Prasarana dan Utilitas Sekolah : ’ ’ ’ ’ ’ !
56 |Pengadaan Mebel Sekolah 3.608.460.087,00 3.580.743.500,00 99,23
57 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 612.325.000.00 610.760.000.00 99,74
Siswa : ) ) ’ ’ !
58 [Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 0,00 0,00 0,00
Pertama
59 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas 442 .627.124.00 410.218.130.00 92 68
Siswa TR s
60 |Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan 236.870.695,00 222 .184.350,00 93,80
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Gl | Eetbekassn Buos EOSCakoldn 31.110.840.000,00 30.432.610.210,00 97,82
Menengah Pertama
62 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU 245.542.000,00 243.360.100,00 99,11
63 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kepala Sckolah 103.360.000,00 99.750.000,00 96,51
64 |Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 857.853.157,00 677.534.165,00 78,98
65 | Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan 1.736.210.987,00 1570.153.300,00 | 90,44
Bidang Pendidikan
66 | Pembangunan Ruang Kelas Baru 623.516.000,00 617.595.200,00 99,05
67 | Perlengkapan Dasar Buku Teks dan
Non Teks Peserta Didik 3.252.814.000,00 3.248.707.600,00 99,87
68 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 1.149.924.413,00 1.147.812.000,00 99,82
69 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU 667.436.000,00 663.137.800,00 99,36
PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK
USIA DINI 10.616.096.379,00 9.902.232.324,00 93,28
70 | Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD 534.688.720,00 532.444.920,00 99,58
71 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 180.000.000.00 179.693.000.00 09.83

Siswa PAUD
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72

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan PAUD

2.526.573.254,00

2.210.075.156,00

87,47

73

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD

45.645.453,00

33.942.376,00

74,36

74

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen PAUD

690.922.005,00

405.615.252,00

58,71

75

Pengelolaan Dana BOP PAUD

6.151.360.000,00

6.094.100.800,00

99,07

76

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
Dana BOP PAUD

182.062.667,00

141.890.540,00

77,94

77

Bimbingan Teknis Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan

0,00

0,00

0,00

78

Pembangunan Ruang Kelas Baru

241.494.280,00

241.120.280,00

99,85

79

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Peningkatan
Kapasitas Bidang Pendidikan

63.350.000,00

63.350.000,00

100,00

PEMBINAAN NONFORMAL/
KESETARAAN

4.092.650.246,00

3.895.681.004,00

95,19

80

Penyediaan Biaya Personil Peserta
Didik Nonformal/Kesetaraan

632.146.917,00

577.530.000,00

91,36

81

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Siswa Nonformal / Kesetaraan

200.000.000,00

199.470.000,00

99,74

82

Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

114.076.695,00

52.196.600,00

45,76

83

Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

3.019.800.000,00

3.019.800.000,00

100,00

84

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang
Pendidikan

21.247.597,00

5.797.720,00

27,29

85

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi
Peserta Didik

105.379.037,00

40.886.684,00

38,80

PROGRAM PENGEMBANGAN
KURIKULUM

49.175.585,00

44.652.712,00

90,80

86

Penyusunan Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal

25.093.970,00

22.583.624,00

90,00

87

Penyusunan Kompetensi
Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal

24.081.615,00

22.069.088,00

91,64

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

6.268.169.896,00

5.007.153.008,00

79,88

88

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

4.328.260.656,00

3.445.604.850,00

79,61

89

Penataan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1.939.909.240,00

1.561.548.158,00

80,50

PROGRAM PENGENDALIAN
PERIZINAN PENDIDIKAN

28.929.480,00

4.320.836,00

14,94

90

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan
PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

28.929.480,00

4.320.836,00

14,94

Vi

PROGRAM PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

822.928.563,00

790.406.796,00

96,05

91

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

149.996.729,00

141.167.628,00

94,11

92

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya

499.994.529,00

494 .543.244,00

98,91

93

Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Tradisional

71.473.642,00

61.360.056,00

85,85
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(1) (2) (3) 4) (5)
94 | Pemberian Penghargaan kepada Pihak
yang Berprestasi atau Berkontribusi
Luar Biasa Sesuai dengan Prestasi dan 19.704.523,00 16.111.120,00 81,76
Kontribusinya dalam Pemajuan
Kebudayaan
Vil |PROGRAM PENGEMBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL 245.206.866,00 241.914.780,00 98,66
95 | Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya Manusia Kesenian 102.019.429,00 101.891.956,00 99,88
Tradisional
96 | Standardisasi dan Sertifikasi Sumber
Daya Manusia Kesenian Tradisional 143.187.437,00 140.022.824,00 97,79
Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan
Vil | PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 250.140.665,00 214.213.184,00 85,64
97 | Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
dan Lembaga Sejarah Lokal 147.917.084,00 130.601.272,00 88,29
Kabupaten/Kota
98 | Peningkatan Akses Masyarakat
Terhadap Data dan Informasi Sejarah 102:223.551,00 83.611.912,00 81,79
IX |PROGRAM PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 383.836.612,00 356.335.662,00 92,84
99 | Pendaftaran Objek Diduga Cagar 48,555 396.00 37 177.550.00 76.57
Budaya : ’ ’ ’ : ’ ’
100 | Penetapan Cagar Budaya 85.823.820,00 83.374.096,00 97,15
101 | Pelindungan Cagar Budaya 73.407.412,00 66.046.156,00 89,97
102 | Pengembangan Cagar Budaya 105.950.941,00 102.640.900,00 96,88
103 | Pemanfaatan Cagar Budaya 70.099.043,00 67.096.960,00 9572
JUMLAH 554.050.925.029,00 525.897.152.103,50 94,92

Sumber Data: hitps./simakda.kuburayakab.qo.id/penatausahaan 2024/
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN.

Laporan Kinerja Perangkat Daerah Pemerintah (LK|IP) Pemerintah
Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2024 ini merupakan pertanggung
jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good
Governance) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
Tahun 2024 Penyusunan LK|jIP ini merupakan langkah yang baik dalam
memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Pemerintah (SAKIP), dan
juga sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik
sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKjIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
pada Tahun 2024 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dan Evaluasi terhadap kinerja yang
telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga
dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan
kegagalan. Dalam Tahun 2024 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya menetapkan sebanyak 2 tujuan, 4 sasaran dengan
14 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja dan Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Secara rinci pencapaian tujuan sasaran
dapat dijelaskan sebagai berikut:

1) Sasaran Startegis 1 meningkatnya Budaya Kerja dan Tata kelola
Pemerintahan pada Tahun 2024 belum dapat dilaporkan karena belum
dilakukan penilaian. realisasi anggaran dan capaian kinerja pada
Tahun 2024 yang sebesar 93,79% dengan capaian kinerja sebesar
91,88%, ini dapat memberikan keyakinan bahwa dana yang
dialokasikan telah dimanfaatkan secara maksimal. Meskipun belum
mencapai tingkat efisiensi 100%. Sedangkan pencapaian SAKIP tahun
2023 yaitu 73,20 dengan katagori BB (sangat baik);

2) Sasaran Stratergis 2 meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada
Tahun 2024 dari 6.716 Tenaga Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV
pada Tahun 2024 terealisasi sebesar 82.25% atau sebanyak 5.524 dari
target 82.25% Tenaga Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV. Sehingga
persentase capaian indikator kinerja Tenaga Pendidik yang
berkualifikasi S1/DIV mencapai 91,39%. Realisasi anggaran yang
sebesar 79,88%. dengan capaian kinerja pada tahun 2024 sebesar
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90,75% Berdasarkan angka pencapaian kinerja perangkat pada Tahun
2024 dapat dikategorikan tinggi;

Sasaran Strategis 3 meningkatkan aksesibilitas pendidikan dengan 5
(lima) capaian kinerja pada tahun 2024 mencapai rata-rata 95,94%.
Realisasi anggaran rata-rata sebesar 88,67% dan capain Kinerja
sebesar 92,54%. Sedangkan realisasi anggaran pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Nonformal (PNF)
sebesar 67,32%, Pengelolaan Sekolah Dasar (SD) sebesar 99,56%
dan Pengelolaan Sekolah Menegah Pertama (SMP) sebesar 97,80%.
Rata-rata tingkat capaian kinerja sebesar 95,88%. Berdasarkan angka
pencapaian kinerja pada Tahun 2024 dapat dikategorikan sangat tinggi;

Sasaran Strategis 4 Meningkatnya kualitas layanan pendidikan yang
terdiri Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) dan Angka Harapan Lama
Sekolah (AHLS). Indikator Kinerja angka melanjutkan sekolah
SMP/MTs/SMPLB/ Paket B telah mencapai efisien sebesar 5,00%.
Sementara Indikator Kinerja Persentase Angka Melanjutkan Sekolah
SMA/MA/SMK/SMALB/Paket C masih belum efisien karena
pencapaian kinerja sebesar 85,88% dari target Tahun 2024 sebesar
100%. Realisasi anggaran rata-rata sebesar 88,67% dan capain kinerja
sebesar 92,54%. Berdasarkan angka pencapaian kinerja perangkat
katagori sangat tinggi;

Sasaran Strategis 5 Meningkatnya terlindunginya Nilai-nilai
Kebudayaan terdiri dari 2 (dua) indikator Jumlah cagar budaya yang
dilestarikan tercapai 18 Objek dan target tahun 2024 menjadi 18 Objek
yang ditargetkan. Sedangkan untuk sanggar budaya yang aktif menjadi
23 sanggar dari target tahun 2024 sebanyak 25 sanggar dengan rata-
rata pencapaian kinerja sebesar 18,26% dengan pencapaian kinerja
sangat tinggi.

Pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2024 pada Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya untuk mencapai
target kinerja yang dicapai melalui APBD Kabupaten Kubu Raya pada
Daftar Isian Pelaksana Anggaran (DIPA) Tahun Anggaran 2024 sebesar
Rp. 554.050.925.029,00. Sedangkan realisasi anggaran sebesar Rp.
525.897.152.103,50, dengan serapan anggaran sebesar 94,92% dapat
dikatagorikan pencapaian kinerja sangat tinggi.
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B. SARAN.

Dalam rangka untuk peningkatan kinerja pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan melalui upaya sebagai berikut:

1. Reward dan Punishment
Adanya keseimbangan serta perbedaan antara pegawai yang
berkinerja baik mendapatkan penghargaan, sebaliknya pegawai yang
berkinerja kurang baik atau tidak baik perlu dilakukan bimbingan dengan

memberikan pelatihan dalam rangka meningkatkan kapabilitasnya
sebagai pegawai;

2. Meningkatkan Lingkungan Kinerja yang Positif.
Meningkatkan serta memaksimalkan sumber daya manusia untuk dapat
berkolaborasi dan bekerjasama, berkoordinasi dalam mendukung
tercapainya kinerja yang baik secara proporsional berkelanjutan.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu
Raya kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak

lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk
membangun Kabupaten Kubu Raya.

Sungai Raya, Januari 2025
_Pit_Kepala-Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

f,/.;.::‘;/*::«--gébqpayeﬁ__xubu Raya,

11
L7 o3
,’/g;_ / [ omaray W\t
| I ovegd

- 19741215 199311 1002
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I1I.

BERITA ACARA

NOMOR: 000.7.5/ 74¢ /DIKBUD-A

Pada hari ini Jum’at Tanggal Tiga Puluh Satu Bulan Januari Tahun
2025 kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAMA
NIP

JABATAN

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

PANGKAT/GOL.RUANG :

Drs. ARIANTO, M.Si.

19741215 199311 1002

Pembina Utama Muda / IV.c

Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Sebagai Ketua Tim Internal Penyusunan
Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

: CAWANG, M.PD.

19670310 199001 1002

. Pembina Tk.I / IV.b
. Sekretaris

Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Sebagai Sekretaris Tim Internal
Penyusunan Laporan Kinerja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan

ISHAK, SE, MM.

19720507 199807 1001

Penata / Ill.c

Perencana Ahli Muda

Sebagai Anggota Tim Internal
Penyusunan Laporan Kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan

Dengan ini menyatakan bahwa telah dilaksanakan pembahasan
penyusunan Laporan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk
tahun anggaran 2023 sesuai pedoman penyusunan yaitu Permen PANRB
Nomor 35 Tahun 2014 tentang Juknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas LAKIP.

Kegiatan pembahasan terhadap laporan kinerja bertujuan untuk
memberikan keyakinan mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan
laporan yang disajikan. Subtansi Informasi yang dimuat dalam Laporan
Kinerja menjadi tanggung jawab kami.




Berdasarkan hasil pembahasan terhadap laporan kinerja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan dihasilkan hal-hal sebagai berikut:

Xy

Sasaran strategis 1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan
Keuangan indikator kinerja Nilai SAKIP Tahun 2024 belum ada
penilaian (N/A) not applicable. Sebagai informasi realisasi nilai AKIP
pada tahun 2023 adalah 73,20 predikat BB interprestasi Sangat Baik;
Sasaran strategis 2 meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada
indikator Persentase Guru yang Berkualifikasi S1/DIV tahun 2024
pencapaian realisasi kinerja 82,25% meningkat dari tahun 2023
sebesar 1,02%;

Sasaran strategis 3 meningkatkan aksesibilitas pendidikan dengan 5
indikator peningkatan APK PAUD 64,76%, APK SD 98,09%, APM SD
104,62%, APK SMP 102,42% dan APM SMP 91,65%. Rata-rata
pencapaian kinerja sebesar 95,94%;

Sasaran strategis 4 meningkatnya kualitas layanan pendidikan yang
terdiri dari 5 indikator yaitu Sekolah yang terakreditasi 73,60%, Rata-
Rata Lama Sekolah 7,04/tahun, Angka Harapan Lama Sekolah
13,89 /tahun, Angka melanjutkan SMP Sederajat 104,26% dan angka
melanjutkan SMA Sederajat 85,88%. Rata-rata pencapaian kinerja
sebesar 97,89%;

Sasaran strategis Meningkatnya dan Terpeliharanya Nilai-nilai
Kebudayaan terdiri dari 2 indikator yaitu Jumlah cagar budaya yang
lestari 18 objek dan sanggar budaya yang aktif 23 objek. Rata-rata
pencapaian kinerja sasaran strategis 5 sebesar 90,10 %.

Demikianlah Berita Acara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk

dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dibuat di Sungai Raya, 31 Januari 2025

Tim Internal Penyusunan Laporan Kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

NO

|
NAMA JABATAN LANIDIA

Plt. Kepala Dinas Pendidikan L
Drs. ARIANTO, M.Si | dan Kebudayaan %

Sekretaris Dinas Pendidikan |
CAWANG, M.PD. dan Kebudayaan @.

Perencana Ahli Muda

ISHAK, SE, MM. Dinas Pendidikan dan e
Kebudayaan —3/7/’7




LEMBAR ASISTENSI LKjIP TAHUN 2024

Instansi Pemerintah Kabupaten Kubu Raya

Unit Kerja DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Tahun Anggaran 2024

Tanggal Masuk Berkas 17 Februari 2025 ‘
Tujuan Untuk meyakinkan bahwa laporan kinerja telah disusun sesuai

format sistematika dan substansi laporan kinerja

FORMAT LAPORAN KINERJA TAHUN 2024

S S P!RANV! EERRE KUBU RAYA !io, W TR

| awevenst | 7 rawunzoss

1 2 i 3

1. | Format Badan LK) | Apakah Badan/Daftar Isi LK telah disusun sesuai

 dengan PerBup No. 34 Tahun 2024
2. Format Laporan Sistematika Laporan Kinerja yang dianjurkan
Kinerja ' BAB | Pendahuluan
| Apakah telah memuat 2 sub bab:
'A. Gambaran Umum |
‘ Disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis organisasi
serta permasalahan utama yang sedang
| dihadapi organisasi
1. Apakah kedudukan OPD dalam Sub Bab A telah
disesuaikan dengan Perda Nomor 10 Tahun
2021 tentang perubahan atas Perda KKR Nomor
6 Tahun 2016 tentang pembentukan dan dan
susunan perangkat daerah serta Peraturan
. Bupati Kubu Raya Nomor 73 Tahun 2021 _
2. Apakah hal-hal lain yang berpengaruh telah
memuat sekurang-kurangnya SDM, sarana dan
. Prasarana, serta sumber daya keuangan.
' 3. Apakah data-data telah di update berdasarkan
. data per tahun LK
' B.  Permasalahan Utama (Strategic Issued)
| BAB Il Perencanaan Kinerja |
Apakah telah diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian
' kinerja  tahun  yang bersangkutan  terutama
- menyangkut  kegiatan-kegiatan  dalam rangka
| mencapai sasaran strategis sesuai dengan program
| pada tahun tersebut dan Indikator Kinerja Utama.
_Apakah telah memuat 2 sub bab:
| A.  Renstra
| Apakah Sub Bab A tentang Renstra telah memuat |
| sekurang-kurangnya Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan
IKUPD
_B. Perjankin 2024
' Apakah Sub B tentang PERJANKIN telah disesuaikan
| dengan PerBup Nomor 34 Tahun 2024
| BAB Il Akuntabilitas Kinerja ,
Apakah telah disajikan capaian kinerja orgamsasa
L untuk setiap pernyataan kKinerja sasaran strategis

N

(
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1
|

: i
LAMPIRAN VI,PERBUP KUBU RAYA No. 3¢ - | KETERANGANS

AT
L

TR © 7 TAHUN 2024 -~ [ ADAR TIDAKS
2 3 4 51
organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja :
organisasi. :
Apakah telah memuat 2 sub bab: 1
A. | Capaian Kinerja Organisasi v’ il
1. | Membandingkan target dan realisasi tahun ini: v’ }
2. | Membandingkan antara realisasi kinerja serta !
capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan v |
beberapa tahun terakhir; !
3. | Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan i
tahun ini dengan target jangka menengah yang ‘I
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis |
organisasi;
4. | Membandingkan realisasi kinerja tahun ini v
dengan standar nasional (jika ada);
5. | Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau
peningkatan/penurunan Kinerja serta alternatif N
solusi yang telah dilakukan;
6. | Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya: v’
7. { Analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian v
pernyataan kinerja;
B. | Realisasi Anggaran v
Apakah sub bab B tentang Realisasi Anggaran
telah menguraikan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan 'd
dokumen Perjanjian Kinerja.
BAB IV Penutup v’

Apakah Bab IV telah memuat simpulan umum atas
capaian Kinefja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan organisas! untuk| 7

meningkatkan kinerjanya.
LANPIRAN:
1. |Pada LKjlP 2024 melampirkan Perjankin
Perubahan Tahun 2024 vl
2. |Rencana Aksi dan Monev Rencana Aksi v
Pencapaian Kinefja Perubahan Tahun 2024.
3. | Lampirkan Form Pengukuran Capaian Kinerja :
Tahun 2024. v,
4. | Melampirkan BA pembahasan LKjIP Tahun 2024 1
di internal PD sesuai format. v
Ukuran Kertas | A4 v
.| Ketepatan Wakiu :_{ Ketepatan waktu penyampaian v
. ‘| Bentuk Fisik . | Jilid Buku v~

REKOMENDASI :

1. Ketikan Laporan Huruf Arial size 12. I

2. Masukan rekomendasi LHE 2023 dari TP) Inspektorat Daerah yang sudah ditindaklanjuti
pada analisis penyebab kegagalan atau penurunan.




CATATAN:

Perbaiki sesuai rekomendasi:

Selanjutnya sampaikan kembali ke Bagian Organisasi dan ke Inspektorat Daerah Kab
Kubu Raya dalam bentuk sudah di jilid buku yang rapi dengan surat pengantar;

Bagian kata pengantar ditanda tangani oleh Kepala PD:

Lembar asistensi ini juga dilampirkan pada halaman terakhir LKJIP ini.

Soft copy berupa file pdf di upload di )

Sungai Raya, 24 Februari 2025
Korektor Penyusunan LKjIP 2024 PD
Bagian Organisasi Setda Kab Kubu Raya,

D

ADE HASAN ASHARI, S.IP. M Si.
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LAMPIRAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jin. Adisucipto Km. 15,2, Sungai Raya Kubu Raya 78391
Laman www. dikbud kuburayakab.goid Pos-el dikbud@dikbud kuburayakab.go.id

' KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA
NOMOR: 2) /DIKBUD-A TAHUN 2024
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
Dilingkungan Instansi Pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dalam
huruf a. perlu ditetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Tahun 2024 dengan Keputusan Kepala Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-undang Nomor 35 Tahun 2007 tentang
Pembentukan Kabupaten Kubu Raya di Provinsi
Kalimantan Barat (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 101, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4751);

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;
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4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Kubu Raya Nomor 6
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kubu
Raya Tahun 2016 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kubu Raya Nomor 46),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Kubu Raya Nomor 10 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kubu Raya Nomor 6 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021
Nomor 10, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kubu Raya Nomor 82);

7. Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 76 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan
Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya (Berita Daerah
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2021 Nomor 76);

MEMUTUSKAN
Menetapkan

KESATU : Indikator Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan ini;
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KETIGA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUBU RAYA

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dictum
KESATU merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya untuk menyusun Rencana Kerja
Tahunan, Rencana Kerja dan Anggaran, Penetapan
Kinerja, laporan Akuntabilitas Kinerja, serta untuk
melakukan Evaluasi Pencapaian Kinerja sesuai dengan
Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2019-2024.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan bahwa:

1. Pengeluaran sebagaimana akibat penetapan keputusan
ini dibebankan pada Anggaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dan Anggaran
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  Provinsi
Kalimantan Barat;

2. Surat Keputusan ini diberikan kepada yang
bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana
mestinya;

3. Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Sungai Raya
Pada tanggal : 24 Januari 2024

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

»

en Kubu Raya,

FL;
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LAMPIRAN 1
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA

NOMOR /DIKBUD-A TAHUN 2024
TANGGAL 24 JANUARI 2023
TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN KUBU RAYA

No.| Tujuan gg:‘::“g:; Indikator Kinerja Utama (IKU) | KeteTanga
(1) 2) () {4) 5
1 [Meningkatnva |Meningkatnva |Nilai SAKIP
akuntabilitas |akuntabilitas (>80-90)
kinerja dan kinerja dan A
keuangan keuangan
2 |Meningkatnya |Meningkatnya |Persentase Tenaga Pendidik yang
aksesibilitas Kualitas Berkualitas S1/D4 90.00%
dan kualitas |Tenaga ;
pendidikan Pendidik
Meningkatnya |Peningkatan APK TK/ RA/PAUD 75,00%
Aksesibilitas  |Peningkatan APK SD/SDLB/MI/ 108.00%
Pendidikan Paket A -
Peningkatan APM SD/SDLB/MI/
Paket A i
Peningkatan APK SMP/SMPLB/
MTs/Paket B 100
Peningkatan APM SMP/SMPLB/
MTs/Paket B s e
Persentase Sekolah yang
Terakreditasi Woote
'Rata-Rata Lama Sekolah 7,20
__gkn Harapan Lama Sekolah 14,41
Persentase Angka Melanjutkan 100%
SMP/ SMPLB/MTs/ Paket B
Persentase Angka Melanjutkan 100%
SMA/ MA/SMK/SMALB/Paket C
Meningkatnya |Jumlah Cagar Budaya yang 18 Objek
Terlindunginya |Lestari
Nilai-Nilai Sanggar Budaya yang aktif 25 Objek
Kebudayvaan
D1tctnpkan di Sungai Raya

24 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PEMERINTAH KABUPATEN KUBU RAYA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Adi SucnptoKm 15,2, Sungai Rayai(xmuRaya 78391
Laman hitp /ddkbud kuburayakab go id Pos-al dikbud@dikbudkuburayakat

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Drs. ARIANTO, M.Si
Jabatan Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN KUBU RAYA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. SYARIF KAMARUZAMAN, M.Si
Jabatan . Pj. BUPATI KUBU RAYA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungai Raya, 10 September 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pj. BUPATI KUBU RAYA, Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA

Dr. SYARIF KAMARUZAMAN, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN KUBU RAYA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ()
1 | URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. Meningkatnya Akuntabilitas 1. Nilai SAKIP (>80-90)
Kinerja dan Keuangan A
2 | URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
1. Meningkatnya Kualitas Tenaga 1. Persentase Guru Yang 90.00
Pendidik Berkualifikasi S1/D4 '
2. Meningkatnya Aksesibilitas 2. Peningkatan APK TK/RA/ 75.00
Pendidikan PAUD y
3. Peningkatan APK SD/
SDLB/Mi/Paket A 108,00
4. Peningkatan APM SD/ 100
SDLBMI/Paket A
5. Peningkatan APK SMP/ 100
SMPLB/MTs/ Paket B
6. Peningkatan APM SMP/ 96.00
SMPLB/MTs/ Paket B ‘
3. Meningkatnya Kualitas Layanan | 1. Persentase Sekolah yang 70.00
Pendidikan Terakreditasi g
2. Rata-Rata Lama Sekolah 7,20
3. Angka Harapan Lama
Sekolah sl
4. Persentase angka
melanjutkan sekolah SMP/ 100
MTs/SMPLB/Paket B
5. Persentase angka
melanjutkan sekolah SMA/ 100
MA/SMK/SMALB/Paket C
3. | URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN
1. Meningkatnya Terlindunginya 18
Nilai-Nilai Kebudayaan Yang 1. Cagar Budaya yang Lestari Objek
Lestari
. 25
2. Sanggar Budaya yang Aktif Objek
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Program

Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp

Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Pendidikan
Program Pengembangan Kurikulum

Program Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Program Pengendalian Perizinan
Pendidikan

Program Pengembangan Kebudayaan

Program Pengembangan Kesenian
Tradisional

Program Pembinaan Sejarah

Program Pelestarnan dan Pengelolaan
Cagar Budaya

Total

PIHAK KEDUA
Pj. BUPATI KUBU RAYA,

ZZ

Dr. SYARIF KAMARUZAMAN, M.Si

"l><, ]
\

Anggaran
(Rp)

376.453.322 829, -

Rp. 155.142.690.153.-
Rp. 72.482.514 -
Rp.  6.268.169.896 -
Rp. 28.929 480, -
Rp. 822 928.563,-
Rp. 245,206 866 -
Rp. 250.140.665,-
Rp. 383.836.612,-
Rp. 530644400649 -

Keterangan

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

Sungai Raya, 10 September 2024

PIHAK PERTAMA

Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA

R

Mna Utatna Muda (Ivic)

‘mdﬁn& 197412151993111002
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PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Target | Realisasi
2024 2024

1 7 3 4 5 6

1 |URUSAN PEMERINTAH

DAERAH KABUPATEN/KOTA

1. Meningkatnya Akuntabilitas 1 | Nilai SAKIP 80 (A) N/A N/A
Kinerja dan Keuangan

2 |URUSAN PEMERINTAH
BIDANG PENDIDIKAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) %

1. Meningkatnya Kualitas 1 | Persentase Guru yang 90,00 82,25 91,39
Tenaga Pendidik Berkualifikassi S1/DIV
2. Meningkatnya Aksesibilitas 2 |Peningkatan APK
Pendidikan TK/RA/PAUD .0 ba.7h e
3 | Peningkatan APK

SD/SDLB/MI/Paket A 108 e .82

4 | Peningkatan APM
SD/SDLB/MI / Paket A
5 | Peningkatan APK SMP/
SMPLB/MTs/Paket B

6 | Peningkatan APM SMP/
SMPLB/MTs/ Paket B

100 104,62 105

100 102,42 102

96,00 91,65 95,47

3. Meningkatnya Kualitas 1 [Persentase sekolah yang
Pelayanan Pendidikan terakreditasi 70,00 73,60 105
Rata-rata lama sekolah 7,20 7,04 97,78

3 | Angka Harapan Lama Sekolah | 14 41 13,89 96,39

4 | Persentase angka melanjutkan
sekolah 1000 104,26 104
SMP/MTs/SMPLB/Paket B

5 | Persentase angka melanjutkan

sekolah SMA/ MA/SMK/ 100 85,88 85,88
SMALB/ Paket C
3 | URUSAN PEMERINTAH 18 )
BIDANG KEBUDAYAAN 1 | cagar budaya yang lestari Objek | 18Objek | 100
1. Meningkatnya
Terlindunginya Nilai-nilai 25 ]
Kerbudayaan Yang Lestari 2 |sanggar budaya yang aktif Objek 23 Objek | 92,00
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CASCADING

—

POHON KINERJA (CASCADING) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUBU RAYA ]

‘ INDIKATOR KINERJA '

)
(i) [ gt

' 15.2.2. Nl SAKIP l

i TUILAN DINAS PENDIDECAN DAN KEBUDAYAMN

NDIKATOR KINERIA,

i TUJLAN DINAS PENDIDIKAN DAN KESUDAYAMN i
l INDBATOR KINER A )

" wmamwmp
W Lama Sekoiah (RLS)
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Evaluasi Renja Tahun 2024

Realisasi Realisasi Persentase | Persentase
Kode Program/Kegiatan Indikator Satuan T_a rge_:t Pagu Anggaran L Anggaran Re_:-: "s?S' ST
Kinerja Tahunan Tahunan (TW 4) Kinerja Anggaran
(TW 4) Tahunan Tahunan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan,
1.01.01 2.01 Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
rovgrzotoce |[DURKegiamn Penyustoan Doldimen. | Jumish Dokumen Perencanaah Dokumen 4 54985262 | 4 53.366.750 | 100,00% 97,06%
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- SKPD dan
1.01.01 2.01 0002 |Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 9.749.152 1 9.734.244 | 100,00% 99,85%
Dokumen RKA-SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
Penyusunan Dokumen Perubahan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi " ﬂ
1.01.01 2.01 0003 RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan Dokumen 1 11.714.316 1 10.314.000 100,00% 88,05%
RKA-SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA- SKPD dan
1.01.01 2.01 0004 |Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 13.539.979 1 13.028.720 100,00% 96,22%
Dokumen DPA-SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
1.01.01 2.01 0005 Penyusunan Perubahan DPA- SKPD |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Baiuman 1 20 417 174 1 20.869.158 100,00% 93.09%
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Penyusunan Laporan Capaian Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
1.01.01 2.01 0006 |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 4 11.922.387 4 11.587.934 100,00% 97,19%
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
il 2o dogy [ SubKegiamn Bvalussi Kinetja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan 4 21.360.057 4 13.127.130 | 100,00% 61,46%

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

84




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUBU RAYA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Administrasi Keuangan
L0202 Perangkat Daerah
1.01.012.02 0001 |SubKegiatan Penyediaan Gajidan | Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan | o\ ypyian | 3225 | 387.189.932.980 | 3,223 363.288.472.608 | 99,94% 93,83%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
1.01.01 2.02 0003 | Penatausahaan dan Pengujian/ Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Dokumen 1250 55.943.424 1,123 46.908.970 89,84% 83,85%
Verifikasi Keuangan SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan " ﬂ
1.01.01 2.02 0004 Peiakeanaan Akiintansi SKPD Pelaksarnaan. Akuntans, SIKFD Dokumen 4 11.252.121 4 10.691.478 100,00% 95,02%
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan Keuangan Tahun SKPD dan Laporan Hasil & i
1.01.01 2.02 0005 Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan 2 29.383.149 2 26.581.476 100,00% 90,47%
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Sub Kegiatan Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
1.01.01 2.02 0006 |Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Dokumen 2 15.234.360 2 14.533.940 100,00% 95,40%
Pemeriksaan Pemeriksaan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Penyusunan Laporan Keuangan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
1.01.01 2.02 0007 |Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 4 13.973.558 4 13.384.400 100,00% 95,78%
SKPD Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan /Semesteran SKPD
Kegiatan Administrasi Barang Milik
arens Daerah pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan = 0
1.01.01 2.03 0006 Barsng Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan 5 68.208.977 5 48.375.294 100,00% 70,92%
Kegiatan Administrasi Kepegawaian
1.01.012.05 Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
1.01.01 2.05 0009 | Pelatihan Pegawai Berdasarkan dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan Orang 2 62.568.300 2 57.304.000 100,00% 91,59%
Tugas dan Fungsi dan Pelatihan
Kegiatan Administrasi Umum
1.01.012.06 Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi
1.01.01 2.06 0001 [Komponen Instalasi Listrik/ Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Paket 8 9.958.700 8 9.878.000 93,75% 99,19%
Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
1.01.01 2060004 |>uDKegiatan Penyedisan Bahan | dumiah Paket Bahan Logistik Kantor Paket 4 461.879.698 4 461.519.300 | 100,00% 99,92%
Logistik Kantor yang Disediakan
1.01.01 2050005 |SubNKediatan PonyediaanBarang | Jumlah Fsket Barang Cetakan dan Paket 10 162529184 | 95 158.018.048 |  95,00% 97,22%

Cetakan dan Penggandaan

Penggandaan yang Disediakan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan

1.01.01 2.06 0006 |[Bacaan dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang Dokumen 1 6.458.109 1 6.458.000 100,00% 100,00%
undangan Disediakan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan

1.01.01 2.06 0009 |Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan 27 126.244.000 26 74.996.280 94,44% 59.41%
SKPD SKPD
Sub Kegiatan Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan

1.01.01 2.06 0011 [ Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Dokumen 2 377.400.534 2 375.000.000 100,00% 99,36%
Berbasis Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
Kegiatan Pengadaan Barang Milik

1.01.01 2.07 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.01.01 2.07 0005 | Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Unit 11 16.107.776 10 16.090.000 | 90,91% 99,89%
Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin ;

1.01.01 2.07 0006 dan Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan Unit 2 137.288.858 2 134.230.000 100,00% 97, 77%
Kegiatan Penyediaan Jasa

1.01.01 2.08 Penunjang Urusan Pemerintahan 94,44%
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

1.01.01 2.08 0002 |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan 3 313.348.000 3 205.834.844 100,00% 65,69%
Listrik Listrik yang Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

1.01.01 2.08 0003 |Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Peralatan dan Perlengkapan Kantor Laporan 3 97.310.811 25 77.810.811 83,33% 79,96%

yang Disediakan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

1.01.01 2.08 0004 |Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Laporan 2 1.190.601.540 2 1.128.031.600 100,00% 94,74%

Disediakan

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik

1.01.01 2.09 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [atau Lapangan yang Dipelihara dan : " &

1.81.01:2.09 0002 Pajak dan Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan Perizinannya Hinit 2l 20458340 20,3 98980176 9 .b2% 79.24%
Dinas Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya ;

1.01.01 2.09 0006 Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Unit 4 101.590.000 3,75 41.630.000 93,75% 40,98%
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan

1.01.01 2.09 0009 |Rehabilitasi Gedung Kantor dan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Unit 1 216.480.463 1 216.301.784 100,00% 99,92%

Bangunan Lainnya
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02 PROGRAM PENGELOLAAN
o PENDIDIKAN

1.01.02 2.01 Kegiatan Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar
Sub Kegiatan Pembangunan Ruang |Jumlah Ruang Guru/Kepala o o

1.01.02 2.01 0003 Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun Ruang 2 641.157.053 2 636.723.236 100,00% 99,31%
Sub Kegiatan Pembangunan Ruang |Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah

1.01.02 2.01 0004 Uniit Kesehatan Sekolah yang Telah Dibangun Ruang 5 909.900.276 5 906.371.886 100,00% 99,61%
Sub Kegiatan Pembangunan Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas

1.01.02 2.01 0006 [Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Telah Dibangun Paket 7 300.000.000 7 199.616.000 100,00% 66,54%
Sekolah
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Guru/Kepala

1.01.02 2.01 0009 |Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi Ruang 2 436.710.736 2 435.718.267 100,00% 99,77%
Sekolah/TU Sedang/Berat
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah

1.01.02 2.01 0010 |Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan |yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat Ruang 1 87.732.716 1 87.457.317 100,00% 99,69%
Sekolah
Sub Kegiat Rehabilitasi Sedang/ Jumlah Perpustakaan Sekolah yang ;

1.01.02 2.01 0011 Berat Perpustakaan Sekolah Telah Direhabilitasi Sedang/Berat Unit 2 164.828.209 2 163.954.604 100,00% 99,47%

ngHgeagnopy |SOURIHEMFEIRIERT. iR s e Paket 1 4.309.179.747 | 1 4391145616 | 100,00% | 99.82%
Sub Kegiatan Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa

1.01.02 2.01 0022 Praktik dan Peraga Siswa yang Tersedia Paket Fi 700.000.000 7 699.440.000 100,00% 99,92%
Sub Kegiatan Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang PESHA

1.01.02 2.01 0025 [Bakat dan Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Didik 500 349.984.520 420 337.654.450 84,00% 96,48%

Akademik

Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah Sekolah Menengah Dasar SAtGARH

1.01.02 2.01 0028 |Kelembagaan dan Manajemen yang Dilaksanakan Pembinaan s 28 74.323.562 28 59.092.594 100,00% 79,51%

: Pendidikan

Sekolah Kelembagaan dan manajemen sekolah
Sub Kegiatan Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Dasar yang Mengelola Satuan = i

1.01.02 2.01 0029 BOS Sekolah Dasar Dana BOS Pendidikan 380 60.477.000.000 326 60.413.636.462 85,79% 99,90%
Sub Kegiatan Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium Sekolah

1.01.02 2.01 0031 LEBSrataHinh, Sakekh Dassr Dasar yang Telah Dibangun Ruang 8 2.341.915.731 8 2.338.167.320 100,00% 99,84%
Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,

1.01.022,01.0038 |Cerencanaan, Supervisi dan Perencapaan, Supervisi, dan Evaluasl | o nn 18 1.066.066.707 | 18 1.016.129.520 |  97,22% 95,22%

Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan

Layanan di Bidang Pendidikan
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Sub Kegiatan Perlengkapan Dasar Jumlah Buku Teks dan Non Teks yang

1.01.02 2.01 0045 |Buku Teks dan Non Teks Peserta Diterima Peserta Didik Buku 120 3.440.476.800 108 3.363.866.800 90,00% 97, 77%
Didik

101,02 2.01 0oag | SubKeglatan Pengadaan Aismlair Fodenglapan Paseina ik Paket 32 1.126.115200 | 30 1.102.447.860 | 93,75% 97,90%
Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia

1.01.022,01 0047 |>ubKegiatanPembangunan Ruang | dumiah Ruang Kelas Baru yang Ruang 23 6.715427.725 | 23 6.709.204.384 | 97,83% 99.91%
Kelas Baru Bertambah
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas

1.01.02 2.01 0048 |Sedang/Berat Sarana, Prasarana Sekolah yang Telah Direhabilitasi Unit 9 379.824.254 8 379.060.760 88,89% 99,80%
dan Utilitas Sekolah Sedang/Berat
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas yang " o

1.01.02 2.01 0051 Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah | Direhabilitasi Sedang/Berat Ruang 16 2.188.303.589 16 2.186.019.080 96,88% 99,90%
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan

1.01.022.02 Sekolah Menengah Pertama
Sub Kegiatan Pembangunan Ruang |Jumlah Ruang Guru/Kepala & 8

1.01.02 2.02 0003 Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun Ruang 5 655.880.000 5 651.530.000 | 100,00% 99,34%
Sub Kegiatan Pembangunan Ruang |Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah o o

1.01.02 2.02 0004 Unit i stabir Skl yang Telah Dibangun Ruang 3 773.432.000 3 766.490.200 | 100,00% 99,10%
Sub Kegiatan Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium Sekolah

1.01.02 2.02 0006 CaEotatnrii Dasar yang Telah Dibangun Ruang 8 3.072.445.000 7,75 3.041.152.900 96,88% 98,98%
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas yang " "

1.01.02 2.02 0014 Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah | Direhabilitasi Sedang/Berat Ruang 23 3.121.546.980 22,75 3.093.749.290 98,91% 99,11%
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah

1.01.02 2.02 0016 | Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan |yang Telah Direhabilitasi Sedang/Berat Ruang 3 353.768.000 3 352.652.400 100,00% 99,68%
Sekolah
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Perpustakaan Sekolah yang : = 5

L0102 202007 Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah | Telah Direhabilitasi Sedang/Berat Uni 2 Fo0T9.900 2 FAZ2458.500 100,00% 99,78%
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Laboratorium yang Telah

1.01.02 2.02 0018 Sedang/Berat Laboratorium Direhabilitasi Sedang/Berat Ruang 3 704.590.000 3 702.953.750 | 100,00% 99,77%
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas

1.01.02 2.02 0024 | Sedang/Berat Sarana, Prasarana Sekolah yang Telah Direhabilitasi Unit 5 571.475.880 4,75 565.920.700 95,00% 99,03%
dan Utilitas Sekolah Sedang/Berat

1.01.02 2.02 0025 g:ﬁolf:ﬁ'ata” Pangadaah Mabel e Metel Seilah yang Tetsedia Paket 1 3.608.460.087 1 3.580.743.500 | 100,00% 99,23%

Ty o0 egilsnPapadadmila USSR AR Tikskcian Eamgaiine Paket 10 612.325.000 | 9,75 610.760.000 | 97.50% 99,74%

Praktik dan Peraga Siswa

yang Tersedia
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Sub Kegiatan Penyiapan dan Tindak |Jumlah Satuan Pendidikan Menengah SAtGARH
1.01.02 2.02 0037 |Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Pertama yang Siap Dievaluasi dan Pendidikan 180 0 0 0 0,00% 0,00%
Sekolah Menengah Pertama Melaksanakan Rekomendasi
Sub Kegiatan Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang Peserta o i
1.01.022.020038 Bakat dan Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Didik &4 A2 heTA2A 83,25 410:218.130 99,11% 92,68%
Sub Kegiatan Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Kependidikan yang Mendapatkan
pada Satuan Pendidikan Sekolah Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,
Menengah Pertama Pemberian Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi Jumlah
1.01.02 2.02 0040 Pendidik dan Tenaga Kependidikan Orang 1280 236.870.695 | 1.209.25 222.184.350 94,47% 93,80%
yang Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Sub Kegiatan Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Menengah pertama Satuan
1.01.02 2.02 0042 BOS Sekolah Menengah Pertama yang Mengelola Dana BOS Pendidikan 157 31.110.840.000 152 30.432.610.210 96,82% 97.,82%
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang TU yang Telah g 4
1.01.02 2.02 0044 Sedang/Rert Ruang TU Dirchabilitasi Sedang/Bermt Ruang 1 245.542.000 1 243.360.100 100,00% 99,11%
Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/ Jumlah Ruang Kepala Sekolah yang & "
L0020 0045 Berat Ruang Kepala Sekolah Telah Direhabilitasi Sedang/Berat Ruang 2 103360100 - 59750000 B0.00% %510
Sub Kegiatan Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Perencanaan, Supervisi dan Perencanaan, Supervisi, dan Evaluasi
1.01.02 2.02 0051 Evaluasi Layanan di Bidang Layanan di Bidang Pendidikan Dokumen 19 857.853.157 16,5 677.534.165 86,84% 78,98%
Pendidikan
Sub Kegiatan Sosialisasi dan Jumlah Kegiatan Sosialisasi dan
1.01.02 2.02 0052 | Advokasi Kebijakan Bidang Advokasi kebijakan bidang Pendidikan Dokumen 6 1.736.210.987 5,75 1.570.153.300 95,83% 90,44%
Pendidikan yang dilaksanakan
foioszoaoass |SuRagkibn PembungunanRuang, | durlah Ruang Rules Baryeng Ruang 9 623.516.000 9 617.595.200 | 100,00% 99,05%
Kelas Baru Bertambah
Sub Kegiatan Perlengkapan Dasar Jumlah Buku Teks dan Non Teks yang
1.01.02 2.02 0061 |Buku Teks dan Non Teks Peserta Diterima Peserta Didik Buku 100 3.252.814.000 95 3.248.707.600 95,00% 99,87%
Didik
1.01.022.02 0062 | Sub Kegiatan Pengadaan dumigh Fetienghapan Peseria Didi Paket 12 1.149.924.413 | 10 1.147.812.000 | 83,33% 99,82%
Perlengkapan Peserta Didik yang Tersedia
Sub Kegiatan Rehabilitasi Jumlah Ruang TU yang Telah
1.01.02 2.02 0064 |Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Direhabilitasi Sedang/Berat Ruang 4 667.436.000 375 663.137.800 93,75% 99,36%
Sekolah/TU
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan
10102208 Anak Usia Dini (PAUD)
1.01.02 2.03 0002 Sub Kegiatan Pembangunan Sarana, | Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD Ruang 3 534.688.720 2.75 532.444.920 91,67% 99,58%

Prasarana dan Utilitas PAUD

yang Terbangun
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1.01.02 2.03 0012 g?;k;(fg':;a;;aegagasdi:\ig e ;;?éaﬁefézggm"“k Qe Ferggp P/ Paket 2 180.000.000 | 1,75 179.693.000 |  87,50% 99,83%
Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik dan Tenaga
1.01.02 2.03 0015 |dan Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia pada Orang 120 2.526.573.254 118 2.210.075.156 98,33% 87.47%
Satuan PAUD PAUD
Sub Kegiatan Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Kependidikan yang Mendapatkan
1.01.02 2.03 0016 |pada Satuan Pendidikan PAUD Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, Orang 150 45.645.453 138 33.942.376 92,00% 74,36%
Pemberian Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah PAUD yang Dilaksanakan Satuan
1.01.02 2.03 0017 |[Kelembagaan dan Manajemen Pembinaan Kelembagaan dan Pendidi 160 690.922.005 150 405.615.252 93,75% 58,71%
: endidikan
PAUD Manajemen
Sub Kegiatan Pengelolaan Dana Jumlah PAUD yang Mengelola Dana Satuan
TOTZZ0300E (Sl oRas 9 o yang eng s | %63 6.151.360.000 | 160 6.094.100.878 | 98,16% 99,07%
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Tenaga yang Meningkat
1.01.02 2.03 0019 |Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Kapasitasnya dalam Pengelolaan Orang 60 182.062.667 58 141.890.540 96,67% 77,94%
PAUD Dana BOP PAUD
Toiozzazoosg |Suhegatan Pembangunan Ruang: |Jumish Ruang Kalas Baruyang Ruang 1 241.494.280 1 241.120.280 | 100,00% 99,85%
Kelas Baru Bertambah
Sub Kegiatan Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau Magang/PKL Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk o -
101022030039 | S Kapgsitgs Bidang |Prringjotian KapasitasgBi dgng Orang 20 63.350.000 20 63.350.000 | 100,00% 100,00%
Pendidikan Pendidikan yang dilaksanakan
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan
it Nonformal/Kesetaraan
Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Jumlah Peserta Didik Nonformal/ Pacaia
1.01.02 2.04 0010 | Personil Peserta Didik Kesetaraan yang Menerima Biaya Didik 135 632.146.917 120 577.530.000 88,89% 91,36%
Nonformal/Kesetaraan Personil Peserta Didik
Sub Kegiatan Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik dan Peraga Siswa
1.01.02 2.04 0011 | Praktik dan Peraga Siswa Nonformal |yang Tersedia Paket 2 200.000.000 2 199.470.000 100,00% 99,74%
/ Kesetaraan
Sub Kegiatan Pembinaan Jumlah Sekolah Nonformal/Kesetaraan Satuan
1.01.02 2.04 0016 |Kelembagaan dan Manajemen yang Dilaksanakan Pembinaan Pendidi 22 114.076.695 20 52.196.600 90,91% 45,76%
: endidikan
Sekolah Nonformal/Kesetaraan Kelembagaan dan Manajemen
Sub Kegiatan Pengelolaan Dana Jumlah Sekolah Nonformal/Kesetaraan Satuan 6 o
ToLa2 20 0my BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan |yang Mengelola Dana BOP Pendidikan 2 3013:.800.000 20 2.830.841.229 At .01
Sub Kegiatan Pelatihan Penggunaan |Jumlah peserta pelatihan penggunaan
1.01.02 2.04 0026 |Aplikasi Bidang Pendidikan aplikasi di bidang pendidikan yang Orang 75 21.247.597 25 5.797.720 33,33% 27,29%

dilaksanakan

90




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. KUBU RAYA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti Peserta " o
1.01.02 2.04 0046 Proses Belajar bagi Peserta Didik Proses Belajar Didik 63 105.379.037 56 40.886.684 88,89% 38.,80%
1.01.03 PROGRAM PENGEMBANGAN
T KURIKULUM
Kegiatan Penetapan Kurikulum
1.01.03 2.02 Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Nonformal
Sub Kegiatan Penyusunan Silabus Jumlah Kompetensi Dasar Muatan
1.01.03 2.02 0002 |[Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia [Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Dokumen 1 25.093.970 1 22.583.624 100,00% 90,00%
Dini dan Pendidikan Nonformal Pendidikan Nonformal yang Tersusun
Sub Kegiatan Penyusunan Kompe- | Jumlah Silabus Muatan Lokal
tensi Dasar/Capaian Pembelajaran Pendidikan Anak Usia Dini dan
1.01.08 2020006 Muatan Lokal Pendidikan AnaJk Usia [Pendidikan Nonformal yang Tersusun Dakumen 1 24.081.615 1 2063058 Bi0.00% 91.64%
Dini dan Pendidikan Nonformal
1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN
Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
1.01.04 2.01 Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Sub Kegiatan Perhitungan dan Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
1.01.04 2.01 0001 |Kependidikan Satuan Pendidikan Kependidikan Satuan Satuan Dokumen 1 4.328.260.656 0,95 3.445.604.850 95,00% 79,61%
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Sub Kegiatan Penataan Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan
Pendistribusian Pendidik dan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
1.01.04 2.01 0002 |Tenaga Kependidikan bagi Satuan Kependidikan Satuan Satuan Dokumen 1 1.939.909.240 0,95 1.5661.548.158 95,00% 80,50%
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1.01.05 PROGRAM PENGENDALIAN
T PERIZINAN PENDIDIKAN
Kegiatan Penerbitan Izin PAUD dan
1.01.05 2.02 Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
Sub Kegiatan Penilaian Kelayakan Jumlah PAUD dan Pendidikan
1.01.052.02 0001 | poulPerizinan PAUD dan BonEamnal yang layek diboricnde Dokumen 1 28.920.480 | 0,95 4.320.836 | 95.00% 14,94%
endidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
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29202 PROGRAM PENGEMBANGAN
o KEBUDAYAAN
Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan
2.22.022.01 yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan
Pengembangan, Pemanfaatan Objek |yang Dilakukan Pelindungan,
sospagronsy |momauen Kebudayzan Fontambennan, Pamameatanumlalt. | gy 1 81.759.140 1 77.224.748 | 100,00% 94,45%
Objek Pemajuan Kebudayaan yang
Dilakukan Pelindungan,
Pengembangan, Pemanfaatan
Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Jumlah Peserta Pembinaan Sumber
2.22.022.01 0002 |Daya Manusia, Lembaga, dan Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Orang 100 149.996.729 94 141.167.628 94,00% 94,11%
Pranata Kebudayaan Kebudayaan
Kegiatan Pelestarian Kesenian
Tradisional yang Masyarakat
2R L2 Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
2.22.02 2.02 0001 [Pengembangan, Pemanfaatan Objek |Budaya yang Dilakukan Pelindungan, Objek 2 499.998.619 2 494.543.244 | 100,00% 98,91%
Pemajuan Tradisi Budaya Pengembangan dan Pemanfaatan
Sub Kegiatan Pembinaan Sumber Jumlah Laporan Pembinaan Sumber
2.22.02 2.02 0002 |Daya Manusia, Lembaga, dan Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Laporan 1 71.473.642 1 61.360.056 100,00% 85,85%
Pranata Tradisional Tradisional
Sub Kegiatan Pemberian Jumlah Orang/Lembaga yang Diberi
Penghargaan kepada Pihak yang Penghargaan untuk Mereka yang
222022020003 |Berprestasi atau Berkontribusi Luar | Berjasa dalam Pemajuan Kebudyaan | = g iy ot 2 19.704.523 2 16.111.120 | 100,00% 81,76%
Biasa Sesuai dengan Prestasi dan
Kontribusinya dalam Pemajuan
Kebudayaan
22203 PROGRAM PENGEMBANGAN
o KESENIAN TRADISIONAL
Kegiatan Pembinaan Kesenian yang
2.22.03 2.01 Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia
Pendidikan dan Pelatihan Sumber Kesenian Tradisional yang Mendapat - e
2.22.03.2.01:0001 Daya Manusia Kesenian Tradisional |Pendidikan dan Pelatihan (Ditingkatkan Orang 10 102.019.42¢ 9.5 101.891.956 85,00% 99,68%
Kompetensinya)
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Sub Kegiatan Standardisasi dan Jumlah Sumber Daya Manusia
Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisonal yang Mengikuti 5

2.22.03 2.01 0002 Kesenian Tradisional Sesuai dengan | Proses Standarisasi Sertifikat 20 143.187.437 18,5 140.022.824 92,50% 97,79%
Kebutuhan dan Tuntutan
PROGRAM PEMBINAAN

2.22.04 SEJARAH
Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal

2.22.04 2.01 dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Sumber Daya Manusia dan
Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Provinsi yang

2.22.04 2.01 0001 || embaga Sejarah Lokal Diberdayakan Orang 17 147.998.484 16,7 130.601.272 98,24% 88,25%
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Peningkatan Akses Jumlah Dokumen Data dan Informasi

2.22.04 2.01 0003 |Masyarakat Terhadap Data dan Sejarah yang Dapat Diakses Dokumen 1 102.223.581 1 83.611.912 100,00% 81,79%
Informasi Sejarah Masyarakat
PROGRAM PELESTARIAN DAN

2.22.05 PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
Kegiatan Penetapan Cagar Budaya

sZ2 520 Peringkat Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pendaftaran Objek Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya .

2.22.05 2.01 0001 Diduga Cagar Budaya yang Didaftarkan Objek 1 48.555.396 1 37.177.550 | 100,00% 76.57%

22205201 0002 |SYb Kegislan Penstapan Cagar dumiah Objek Cagar Budsya yang Objek 1 85.823.820 1 83.374.096 | 100,00% 97,15%
Budaya Ditetapkan
Kegiatan Pengelolaan Cagar

~22052 02 Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

297052020001 |Sub Kegiamn Pelindungan Cagar | dumiah Objek Cagar Budaya yang Objek 1 73.407.412 1 66.046.156 | 100,00% 89,97%
Budaya Dilindungi
Sub Kegiatan Pengembangan Cagar |Jumlah Objek Cagar Budaya yang :

2.22.05 2.02 0002 Budaya Dikembangkan Objek 1 105.951.533 1 102.640.900 | 100,00% 96.88%
Sub Kegiatan Pemanfaatan Cagar Jumlah Objek Cagar Budaya yang .

2.22.05 2.02 0003 Budaya Bimanfsatkan Objek 2 70.099.043 2 67.096.960 | 100,00% 95,72%

Sumber Data: hitps:/pangeran.kuburayakab.go.id/evaluasirenja2024
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Piagam atas Partisipasi, Komitmen dan Kolaborasi dalam
Program Pendidikan Guru Penggerak

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kategori Pengguna Aplikasi Lowarkan Kalbar Terbaryak Tahun 2024 a

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DASAR DAN MUZ AT
DIRERTORAT JENDERAL PAUD, I‘]t\’l)l!)llﬂh D/
DAN PENDIDIKAN MENENGAH

BALAT PENJAMINAN MUTU PENDI!)}TKAN
PROVINSI KALIMANTAN BARA

PIAGAM PENGHARGAAN

No ;4994 /C7.21/DM.00.02/2024

Diberihan Kepada *

Kabupaten Kubu Raya i
PERINGKAT PERTAMA

i

_—*

@

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAT =
DIREKTORAT JUNDERAL PAUD, PENDIDIKAN DASAR,
DAN PENDIDIKAN MENENGATE
BALAI PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PIAGAM PENGHARGAAN

No :4986/(7.21/DM.00.02/2024

@

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DASAR DAN !
DIREKTORAT JENDERAL PAUD, PENDIDIKA
DAN PENDIDIKAN MENENGAH
BALAI PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PIAGAM PENGHARGAAN

No :4999/C7.21/DM.00.02/2024

Diberikan Kepada : Diberikan Kepada :
| PERINGKAT? § Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
A Kabupaten Kubu Raya Kabupaten Kubu Raya
PERINGKAT PERTAMA
Kategori P Satuan Pendidikan Telah Mengikuti A Nasional (AN) RN
dan Suruvei Lingk Belajar (Sulingjar) Jenjang PAUD, Dil i gori es Perk ; i e
o B e b e i
Pomiung&foleumhnzozq ontianak, & Desember 2024 —
: Dmmma Kk (disdikbudkki013@hotmail.com is signed m] i
i

Piagam Persentase Satuan Pendidikan Yang Telah Mengikuti Asesmen
Nasional (AN) dan Survei Lingkungan Belajar (Sulingjar)
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DAN PENDIDIKAN MENENGAH
BALAI PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DASAR DAN A
DIREKTORAT JENDERAL PAUD, PENDIDIKA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PIAGAM PENGHARGAAN

No :4923/C7.21/DM.00.02/2024

Diberikan Kepada :
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya

PERINGKAT KEDUA
Kategori Pengelolaan Program Sefoloh Penggerak Terbaik Tahun 2024

Pontianak, 6 Desember 2024

i

Sertifikat Penghargaan Program Wajah Bahasa Lembaga Tingkat Propinsi lagam eﬁg harg
Tahun 2024 b
7 Program Sekolah Penggerak Terbaik Tahun 2024

DIREKTORAT JENDERAL PAUD,

& DAN PENDIDIKAN M
BALAI PENJAMINAN MU » <
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PIAGAM PENGHARGAAN

No :4949/C7.21/DM.00.02/202%

Diberilan Kepoda :
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya
PERINGKAT KETIGA
Kategori Persentase Tertinggi Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang
telah mengadopsi Google Workspace for Education (GWE) Jenjang PAUD l
Dikmas dan Dikdasmen Tahun 2024 Dengan Capaian: 70,23% ‘.J

Piagam Pendidikan Tertinggi Pendidik dan Tenaga Kependidi i i
I " E : ; :
Mengadopsi Google Workspace for Educast]ion ((g\?\?g)ld. o estival Kurikulum Merdela 2024 A
Tahun 2024
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KAJIAN PERSIAPA
BN E E

ENDIDHRAN D EBUDAYALN R -
N PPDB BIDANG PEMBINAAN SMP

Diseminasi PKG-PJOK 2024 Kabupaten Kubu Raya

.:Gl iflusny
Raﬂl“ll gy LT "
i
PENNGK T AR WAk
TERNAMp EATA DN M 01

Sosialisasi Sejarah Lokal Kabupaten Kubu Raya 2024 Bimbingan Teknis Manajemen Kepegawian 2024
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BPMP KALBARBg
AWARDS 4

- | Barat

pENGANUGEPAHJ 1FEZM ENS NG
TGA QU'.\ 1}% R N

Penganugerahan Jambore Guru dan Tenaga Kependidikan Propinsi
Kalimantan Barat 2024

Penerimaan Reword dari o Penerimaan Reword dari
Balai Penjaminan Mutu Pendidikan (BPMP) Kalbar Balai Penjaminan Mutu Pendidikan (BPMP) Kalbar
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DINLE PENDIDHAN D EBUDAYALN R -
KAJIAN PERSIAPAN PPDB BIDANG PEMBINAAN SMP
BN E E

1Gtin
Knam}.'m&
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INGKATAN g
¥ % EATA DN M 01

Sosialisasi Sejarah Lokal Kabupaten Kubu Raya 2024 Bimbingan Teknis Manajemen Kepegawian 2024
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Festifai Tunas Bahasa Ibu (FTBI)
Propinsi Kalimantan Barat Tahun 2024

Verifikasi dan Identifikasi Terhadap Benda Cagar Budaya Sidang Kajian Penetapan Cagar Budaya Kab. Kubu Raya 2024
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