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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas
segala limpahan rahmat, nikmat dan karunia-Nya, akhirnya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dapat terselesaikan. Penyelesaian
LKjIP ini tidak terlepas dari semua pihak yang telah memberikan bantuan
materi, informasi, dan literatur sebagai bahan penyusunan LKjIP.

LKjIP Tahun 2022 mengkomunikasikan pencapaian kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dengan daerah,
sehingga dapat digunakan untuk umpan balik (feedback) dalam
manajeman pengambilan keputusan dan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

Kami menyadari bahwa penulisan LKjIP ini masih jauh dari
sempurna, karena keterbatasan kami dalam berbagai hal. Sehubungan
dengan hal tersebut diharapkan kritik dan saran yang membangun untuk
penyempurnaannya sehingga akan menambah wawasan bagi semua pihak
yang memerlukannya. Akhirnya semoga LKjIP Tahun 2022 ini dapat
memberikan manfaat sesuai dengan harapan.

Sungai Raya, Januari 2023
Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan
upaten Kubu Raya,

"%
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM
1. Pendahuluan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebagai salah satu
perangkat daerah pemerintah Kabupaten Kubu Raya yang membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintah wajib yang berkaitan
dengan pelayanan dasar dibidang Pendidikan den urusan pemerintah
wajin yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar dibidang
kebudayaan. mempunyai peran “Meningkatican Pelayanan Publik
yang Mendasar dan Perbaikan Kualitas Hidup Masyarakat”.
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai tugas pokok
“Melaksanakan Kewenangan Otonomi Daerah di Bidang Pendidikan
dan Kebudayaan dalam rangka pelaksanaan tugas desentralisasi dan

tugas lainnya sesuai dengan peraturan perundang-undang yang
berlaku”.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 76 Tahun
2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Kubu
Raya mempunyai fungsi:

1} Penyusunan program Kkerja dibidang Pendidikan dan
Kebudayaan;

2) Perumusan kebijakan dibidang Pendidikan dan Kebudayaan;

3) Penyelenggaraan kebijakan dan penyelenggaraan urusan

pemerintahan serta pelayanan umum dibidang Pendidikan dan
Kebudayaan;

4) Penyelenggaraan Administrasi Dinas;

S) Pembinaan dan penyelenggaraan tugas dibidang Pendidikan dan
Kebudayaan;

6) Pembinaan Unit Pelaksana Teknis Dinas;

7) Pengkoordinasian, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
urusan pemerintah bidang pendidikan dan kebudayaan; dan

8) Penyelenggaraan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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Sesuai kebutuhan penyelenggaraan pemerintahan daerah
berdasarkan manajemen modern dituntut adanya transparansi,
profesional dan akuntabilitas. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya sebagai salah satu perangkat daerah
diharapkan mampu untuk meningkatkan kinerja organisasi dan
menetapkan sistem manajemen modern melalui Sumber Daya
Manusia yang profesional dan sarana/prasarana yang memadai.

2. Susunan Organisasi
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3. Tupoksi

Berdasarkan Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 76 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Kubu Raya, dengan Susunan Organisasi dan Tugas dan Fungsi
adalah sebagai berikut:

1. Tugas

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar di
bidang Pendidikan dan urusan pemerintah wajib yang tidak
berkaitan dengan pelayanan dasar dibidang kebudayaan

-~
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2. Fungsi

Fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya:

a. Penyusunan program kerja dibidang Pendidikan dan
Kebudayaan

b. Perumusan kebijakan di bidang Pendidikan dan Kebudayaan;

c. Penyelenggaraan kebijakan dan penyelenggaraan urusan
pemerintahan serta pelayanan umum di bidang Pendidikan
dan Kebudayaan;

d. Penyelenggaraan administrasi dinas;

e. Pembinaan dan Penyelenggaran tugas dibidang Pendidikan
dan Kebudayaan;

f. Pembinaan unit pelaksana teknis Dinas;

g. Pengkoordinasian, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
urusan pemerintahan bidang Pendidikan dan Kebudayaan;
dan

h. Penyelenggaraan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
tugas dan fungsinya;

1. Kepala Dinas
Tugas : Memimpin, mengkoordinasikan, merumuskan,
membina, mengarahkan, mengevaluasi, mengawasi,
melaporkan dan melaksanakan kegiatan Dinas
berdasarkan kebijakan Bupati dan peraturan
perundang-undangan.
Sekretariat

Tugas : Membantu Kepala Dinas dalam menyiapkan bahan

perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan
dan penyelenggaraan tugas dibidang rencana kerja dan
keuangan, tata wusaha dan kepegawaian, serta
perlengkapan dan umum.

Fungsi:

a.

Perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Dinas;

b. Pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan dan

mengatur penyelenggaraan tugas di Dinas sesuai lingkup
tugasnya;



Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LK}P) Tahon 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang rencana
kerja dan keuangan, tata usaha dan kepegawaian, serta
perlengkapan dan umum;

. Penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan

pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

. Pengendalian kegiatan di Dinas;

Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Dinas; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

2.1. Sub Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian

Tugas : Mengumpul dan mengolah bahan perumusan kebijakan

pelaksanaan tugas tata usaha dan kepegawaian.

Fungsi:

a.

Perencanaan dan penyusunan program kegiatan di Sub
Bagian Tata Usaha dan Kepegawaian;

Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah bidang tata
usaha dan kepegawaian;

Pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan bahan
perumusan kebijakan pembinaan penyelenggaraan tugas tata
usaha dan kepegawaian,;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang tata
usaha dan kepegawaian,;

Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah bidang tata usaha dan kepegawaian; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

3. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan NonFormal.

Tugas : Membantu Kepala Dinas dalam menyiapkan bahan

perumusan kebijakan teknis, koordinasi, pembinaan
dan penyelenggaraan tugas dibidang kurikulum dan
penilaian, peserta didik dan pembangunan karakter,
serta kelembagaan dan sarana prasarana pada PAUD
dan Pendidikan Non formal.
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Fungsi:

a.

Perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan NonFormal;

Pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan dan
mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang Pembinaan PAUD
dan Pendidikan NonFormal sesuai lingkup tugasnya;

. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang kurikulum

dan penilaian, peserta didik dan pembangunan karakter, serta
kelembagaan dan sara prasarana pada PAUD dan Pendidkan
NonFormal;

. Penyelenggaraan kegiatan, fasilitas, koordinasi dan pembinaan

sesuai dengan lingkup tugasnya;
Pengendalian kegiatan dibidang Pembinaan PAUD dan
Pendidikan NonFormal;

Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan
non formal; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Kurikulum dan Penilaian

Tugas : Mengumpul dan mengolah bahan perumusan

kabijakan pelaksanaan tugas kurikulum dan penilaian
pada PAUD dan Pendidikan Nonformal.

Fungsi:

a.

Perencanaan dan penyusunan program kegiatan di Seksi
Kurikulum dan Penilaian;

Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah bidang
kurikulum dan penilaian pada PAUD dan Pendidikan non
formal;

Pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan bahan
perumusan kebijakan pembinaan penyelenggaraan tugas
kurikulum dan penilaian pada PAUD dan Pendidikan
NonFormal;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang
kurikulum dan penilaian pada PAUD dan Pendidikan
NonFormal;
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Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah bidang kurikulum dan penilaian pada PAUD
dan Pendidikan NonFormal;

Pelaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

3.2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Tugas : Mengumpul dan mengolah bahan perumusan kebijakan

pelaksanaan tugas kelembagaan dan sarana prasarana
pada PAUD dan Pendidikan NonFormal.

Fungsi:

a.

Perencanaan dan penyusunan program kegiatan di Seksi
Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah bidang
kelembagaan dan sarana prasarana pada PAUD dan
Pendidikan NonFormal;

Pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan bahan
perumusan kebijakan pembinaan penyelenggaraan tugas
kelembagaan dan sarana prasaran pada PAUD dan Pendidikan
NonFormal;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang
kelembagaan dan sarana prasarana pada PAUD dan
Pendidikan NonFormal;

Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah dibidang kelembagaan dan sarana
prasarana pada PAUD dan Pendidikan NonFormal; dan

Pelaksanaan tugas lain vang diserahkan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

4. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Tugas : Menyiapkan bahan dan perumusan kebijakan teknis,

koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan tugas
dibidang kurikulum dan penilaian, peserta didik dan
pembangunan karakter, serta kelembagaan dan sarana
prasarana pada Sekolah Dasar.

=
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Fungsi:

a.

Perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Bidang Pembinaan Sekolah Dasar;

Pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan dan
mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar sesuai lingkup tugasnya;

Penyiapan bahan perumusan kebujakan dibidang kurikulum
dan penilaian, peserta didik dan pembangunan karakter,
serta kelembagaan dan sarana prasarana pada Sekolah
Dasar;

Penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pengendalian kegiatan di Bidang Pembinaan Sekolah Dasar;

Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Pembinaan Sekolah Dasar; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

4.1. Seksi Kurikulum dan Penilaian
Tugas : Mengumpul dan mengolah bahan perumusan kabijakan

pelaksanaan tugas kurikulum dan penilaian pada
Sekolah Dasar.

Fungsi

a.

Perencanaan dan penyusunan program kegiatan di Seksi
Kurikulum dan Penilaian;

Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah bidang
Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah Dasar;

Pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan bahan
perumusan kebijakan pembinaan penyelenggaraan tugas
Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah Dasar;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang
Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah Dasar;

Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah dibidang Kurikulum dan Penilaian pada
Sekolah Dasar;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
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4.2. Seksi Kelembagaan dan Sarana

Tugas : Mengumpul dan mengolah bahan perumusan kabijakan

pelaksanaan tugas Kelembagaan dan Sarana Prasarana
pada Sekolah Dasar.

Fungsi:

a.

Perencanaan dan penyusunan program kegiatan di Seksi
Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah bidang
Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada Sekolah Dasar;

Pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan bahan
perumusan kebijakan pembinaan penyelenggaraan tugas
Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang
Kelembagaan dan Sarana Prasarana Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar;

Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah dibidang Kelembagaan dan Sarana
Prasarana Bidang Pembinaan Sekolah Dasar; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

5. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Tugas : Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis,

koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan tugas
dibidang kurikulum dan penilaian, peserta didik dan
pembangunan karakter, serta kelembagaan dan sarana
prasarana pada Sekolah Menengah Pertama.

Fungsi :

a.

b.

Perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama;

Pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan dan
mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang Pembinaan
Sekolah Menengah Pertama sesuai lingkup tugasnya;

Penyiapan bahan perumusan dibidang kurikulum dan
penilaian, peserta didik dan pembangunan karakter, serta
kelembagaan dan sarana prasarana pada Sekolah Menengah
Pertama;



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

d. Penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. Pengendalian kegiatan di Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama;

f. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Pembinaan Sekolah Menengah
Pertama; dan

8. Pelaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5.1. Seksi Kurikulum dan Penilaian

Tugas : Mengumpul dan mengolah bahan perumusan kebijakan
pelaksanaan tugas kurikulum dan penilaian pada
Sekolah Menengah Pertama.

Fungsi:

a. Perencanaan dan penyusunan program kegiatan di Seksi
Kurikulum dan Penilaian:

b. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah bidang
Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah Menengah Pertama;

c. Pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan bahan
perumusan kebijakan pembinaan penyelenggaraan tugas
Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah Menengah Pertama:

d. Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang
Kurikulum dan Penilaian pada Sekolah Menengah Pertama;

e. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah dibidang Kurikulum dan Penilaian pada
Sekolah Menengah Pertama; dan

f.  Pelaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

5.2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Tugas : Mengumpul dan mengolah bahan perumusan
kebijakan pelaksanaan tugas kelembagaan dan srana
prasarana pada Sekolah Menengah Pertama.

Fungsi
a. Perencanaan dan penyusunan program kegiatan di Seksi

Kelembagaan dan Sarana Prasarana;

-9 .
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Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan daerah bidang
Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada Sekolah Menengah
Pertama;

Pengorganisasian, pengumpulan dan pengolahan bahan
perumusan kebijakan pembinaan penyelenggaraan tugas
Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada Sekolah Menengah
Pertama;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang
Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada Sekolah Menengah
Pertama;

Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana
pada Sekolah Menengah Pertama; dan

Palaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

. Bidang Kebudayaan

Tugas : Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis,

koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan tugas
dibidang cagar budaya dan permuseuman, sejarah dan
tradisi, serta kesenian.

Fungsi

a. Perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Bidang Kebudayaan;

b. Pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan dan
mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang Kebudayaan
sesuai lingkup tugasnya;

¢. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang cagar
budaya dan permuseuman, sejarah dan tradisi, serta
kesenian,;

d. Penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. Pengendalian kegiatan di Bidang Kebudayaan;

f. Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Kebudayaan; dan

8. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

- 10-
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7. Bidang Pembinaan Ketenagaan
Tugas : Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis,

koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan tugas
dibidang analisis jabatan dan pemberdayaan GTK,
pendidikan dan pelatihan GTK, kesejahteraan dan
pembinaan disiplin GTK.

Fungsi:

a.

Perencanaan dan penyusunan program operasional kerja di
Bidang Pembinaan Ketenagaan ;

b. Pembagian tugas, pemberian petunjuk kerja, penyeliaan dan
mengatur penyelenggaraan tugas di Bidang Pembinaan
Ketenagaan sesuai lingkup tugasnya;

c. Penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang analisis
jabatan dan pemberdayaan GTK, pendidikan dan pelatihan
GTK, kesejahteraan dan pembinaan disiplin GTK;

d. Penyelenggaraan kegiatan, fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

€. Pengendalian kegiatan di Bidang Pembinaan Ketenagaan;
Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas di Bidang Pembinaan Ketenagaan; dan

g Pelaksanaan tugas lain yang diserahkan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

8. Unit Pelaksanaan Tekhnis
Tugas : Melaksanakan sebagian tugas tehnis Dinas yang
wilayah kerjanya meliputi 1 (satu) atau beberapa
kecamatan.
9. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kelompok Jabatan Fungsioanl terdiri dari sejumlah Pegawai ASN

dalam  jenjang Jabatan Fungsional tertentu
berdasarkan keahlian dan keterampilan tertentu.
Jabatan fungsinal dimaksud melaksanakan tugas dan
fungsi Jabatan Administrasi berkaitan dengan
pelayanan teknis fungsional.

-1 -
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4. Sumber Daya Aparatur (SDA)

Dalam pelaksanaan kegiatan pada Tahun 2022, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya didukung
aparatur / pegawai sebanyak 88 orang terdiri dari Tenaga PNS dan
Non PNS. Komposisi pegawai berdasarkan status kepegawaian,
golongan dan jenjang pendidikan dapat dilihat pada Tabel 1:

Tabel 1

Komposisi Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian, Golongan dan
Jenjang Pendidikan

No . § - A Jml
NonEselon | | | f | m | IV | Non | Jml [ SMA [ D2 | D3| s1 | s2 | s3

1 | Eselonll ) . - 1 - 1 - . - 1 - - 1

2 Eselon 111 i ) 1 5 - 6 - - - 3 3 - 6

3 | Eselon IV o 1af 2 = 16 - 2 -1 10| 4 - 16
4 | NonEselon | 6| 21| - . 27 5 -| sl 16 1 - | 27
5 | Non PNS N ’ s 38| 38 4| 1| 71| 26 - - | 38

Jumlah -l 18| 8 38 | 88 9 3(12| s6| 8 -| 88

Sumber: Data Dikbud Kubu Raya Tahun 2022

Sedangkan berdasarkan jenjang pendidikan pegawai dapat
digambarkan pada grafik dibawah ini:

Grafik 1
Jenjang Pendidikan Pegawai

PEGAWAI BERDASARKAN PENDIDIKAN

PENDIDIKAN 53 " ENDIDIKAN
0% -
PENDIDIKAN S2 . 10%
PENDIDIKAN
D2/D3
17%

Sumber: Data Dikbud Kubu Raya Tahun 2022
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Dalam rangka meningkatkan pelayanan dan profesionalisme
aparatur, terus akan dilakukan upaya-upaya untuk peningkatan
kualitas sumber daya aparatur melalui berbagai pendidikan dan
pelatihan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

. Sumber Daya Keuangan

Sumber dana untuk mendukung pencapaian seluruh sasaran
vang ditetapkan dalam Tahun Anggaran 2022 berasal dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) yaitu sebesar Rp.
481.754.166.672,00 (Empat Ratus Delapan Puluh Satu Milyar
Tujuh Ratus Lima Puluh Empat Juta Seratus Enam Puluh Enam
Ribu Enam Ratus Tujuh Puluh Dua Rupiah).

Tabel 2
Belanja Operasional Berdasarkan DPA Perangkat Daerah
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Tahun 2022
BO. | ' | PROGRAM - [ ooaam: - %
Program Penunjang Urusan
1 Eeaxmltoh, Diame, 339.736.565.644 70,52
2 Program Pengelolaan Pendidikan
1  Sekolah Dasar (SD) 74.542.164.249 5,47
2 Sekolah Menengah Pertama 52.421.495.721 0.88
i (SMP)
Pendidikan Anak Usia Dini
. .113.981 2,29
3 (PAUD) 10.788.113.98
3 Pendidikan NonFormal (PNF]) 2.008.132.402 0,42
3 Program Pengembangan Kurikulum 139.531.282 0,03
Program Pendidik dan Tenaga
541.335.718 0,11
N Kependidikan
5 Program Pengendalian Perizinan 49.999.430 0.01
Pendidikan
6 Program Kebudayaan
1  Pengembangan Kebudayaan 571.424.504 0,12
y  Pengembangan Keasmion 199.992.550 | 0,04
Tradisional
3 Pembinaan Sejarah 250.998.599 0,05
Pelestarian dan Pengelolaan 504.412.592 0,10
Cagar Budaya
JUMLAH 481.754.166.672,00 100

Sumber: DPAP Dikbud Kubu Raya Tahun 2022

o TP
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6. Sarana dan Prasarana
Tabel 3
Data Prasarana Dikdasmen Kabupaten Kubu Raya Tahun 2022

No. Variabel SD SMP JUMLAH
1 | Sekolah 547 243 790
2 | Rombongan Belajar 3.662| 1.638 5.300
3 | Ruang Kelas 3.334 1.462 4.796
4 | Perpustakaan 455 186 641
5 | Ruang UKS 159 79 238
6 | Tempat Olahraga 536 226 762
7 | Laboratorium | 16 128 144

Sumber: Dapodik Dikbud Kubu Raya 2022

Berdasarkan Tabel 3 di Kabupaten Kubu Raya terdapat
sekolah jenjang SD dan SMP sebanyak 790 sekolah. Jumlah
sekolah terbanyak jenjang SD sebesar 547 sekolah. Seperti satuan
pendidikan di kabupaten/kota lainnya, makin tinggi jenjang
pendidikan makin sedikit jumlah satuan pendidikan yang ada jika
dibandingkan dengan jenjang pendidikan yang lebih rendah.

Grafik 2

Prasarana Sekolah SD dan SMP Kabupaten Kubu Raya
Tahun 2022

PRASARANA SEKOLAH

mSD ®mSMP BJUMLAH

5.300

i 3.334

4.796
63 4 i :
790 ; 762 ;
547 641 536
243. I l 455186 15079238 . BT

sekolah  Rombongan Ruang Kelas Perpustakaan Ruang UKS ‘fempa‘t Laboratorium
Belajar Olahraga
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Tabel 4

Kekurangan dan kelebihan Prasarana SD dan SMP
Kabupaten Kubu Raya Tahun 2022

No. Variabel SD SMP | JUMLAH
1 | Ruang Kelas (436) (261) (697)
_.:2 Perpustakaan (192) (57) (249)
3 | Ruang UKS (368) (156) (524)

4 | Tempat Olahraga (29) (64) (35)

5 | Laboratorium (52) (94) (146)
JUMLAH (1.019) (632) | (1.651)

Pada tabel diatas tergambar bahwa masih adanya kekurang
fasilitas dan sarana prasana pendukung program bidang
Pendidikan. Untuk jenjang SD terdapat kekurangan ruang kelas
sebanyak 436 ruang, Perpustakaan 192 ruang, UKS 368 Ruang,
Tempat Olahraga 29 Fasilitas dan Laboratorium/Praktik 25 Ruang.
Sedangkan jenjang SMP kekurangan Ruang Kelas sebanyak 261
ruang, Perpustakaan 57 Ruang, UKS 156 Ruang, Tempat Olahraga
64 fasilitas dan Laboratorium 94 ruang. Berdasarkan pada Tabel 4.
maka untuk jenjang SD dan SMP kekurangan 1.651 paket sarana
prasaraana. Dalam menunjang aktifitas belajar dan mengajar serta
mengembangkan minat dan bakat siswa untuk meraih prestasi
melalui jalur akademik maupun non akademik. Untuk itu
pemerintah kabupaten Kubu Raya melalui Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan terus berupaya untuk memenuhi fasilitas tersebut
dengan mengusulkan baik dari pemerintah pusat maupun
pemerintah daerha melalui sumber dana DAK maupun DAU.

= 15=
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Data Sarana dan Prasarana
Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Tahun 2022

e - Keadaan Barang
No Nam& Barang Jumlah Balk | Rusak
1 | Filling Kabinet 29 23 4
2 | Brankas 3 2 1
3 | Printer 40 33 T
4 | Meja Rapat 1 -
5 | Meja Kerja Esselon 10 7 3
6 | Meja Kerja Pegawai 92 84 8
7 | Kursi Kerja Esselon II 1 1 -
8 | Kursi Kerja Esselon Il 8 6 2
9 llz.ll;:i ;Zi?:aj (Kursi Kerja dan 150 147 a
10 | Kursi Putar 32 31 1
11 | Sofa 1 1 -
12 | Kipas Angin 6 4 2
13 | Lemari Kayu 10 2
14 | Lemari Kaca 27 26 1
15 | Komputer PC 42 38 4
16 | Laptop 9 7 2
17 | Dispenser 3 2 1
18 | Kursi Tunggu 2 2 -
19 | Proyektor + Attachment 1 1 -
20 | Kamera Elektronik 2 2 -
21 | Stationery Water Pump/Sumur Bor 1 1 -
22 | Air Conditioning 28 30 2
23 | Wireless Amplifier 1 1 -
24 | Generator 1 1 -
25 | Tangga Alumunium 1 1 -
26 | Meja Resepsionis 2 2 -
27 | Mesin Absensi Digital 2 1 1
28 | White Board 2 1 1
29 | Alat Penghancur Kertas 2 2 -
30 | Gorden 6 6 -

o T
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: 2 : Keadaan Barang
No | Nama Barang Jumlah e e
31 | Lemari Besi 36 36 -
32 | Televis1 6 4 2
33 | Kompor Gas 2 1
34 | Tabung Gas 12 Kg 2 2 -
35 | Apar 3 3 -
36 | Mesin Hitung 6 5 1

Sumber Data: Asset Disdikbud Tahun 2022

B. PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Berdasarkan identifikasi permasalahan, maka dapat ditentukan isu

dan prioritas strategis yang fokus pada pembangunan Pendidikan antara
lain:

i

Belum optimalnya pelayanan dan pemerataan pendidikan di seluruh
lapisan masyarakat menyangkut penyelenggaraan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD), dan program wajib belajar 9 tahun yang bermutu,
merata, terjangkau, setara dan berkeadilan di setiap desa, atau
kecamatan di Kabupaten Kubu Raya;

. Penyelenggaraan Pendidikan Dasar belum dapat diselenggarakan

secara optimal karena belum ada kepastian dan jaminan bagi peserta
didik dalam mengikuti pendidikan yang bermutu, merata, terjangkau,
setara dan relevan;

. Tenaga pendidik dan tenaga kependidkan di satuan pendidikan masih

banyak yang belum berkualifikasi akademik S1/D4 ataupun tidak
sesuai dengan bidang keahlian mengajarnya.

. Belum semua satuan pendidikan memenuhi Standar Pelayanan

Minimum (SPM) pendidikan meliputi sarana prasarana ataupun
kualitas dan kuantitas yang memenuhi kriteria SPM Pendidikan dan
sesuai dengan 8 (Delapan) Standar Nasional Pendidikan (SNP);

Masih rendahnya kualitas lulusan peserta didik pada Pendidikan
NonFormal (PNF) untuk melanjutkan ke jenjang Pendidikan vang
lebih tinggi atau turun kelapangan sebagai wujud pengabdian kepada
masyarakat;
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6. Masih rendahnya efisiensi pengelolaan pendidikan dan juga
kesadaran  masyarakat akan pentingnya penyelenggaraan
pendidikan, bermutu dan relevan dengan kebutuhan dan kontribusi
terhadap peningkatan produktifitas sumber daya manusia yang
terampil dan potensial dalam meningkatkan kesejahteraan tarap
hidup dan ekonomi masyarakat;

7. Belum optimalnya pelayanan terhadap keberadaan akan berdirinya
lembaga pendidikan dan pelayanan terhadap peningkatan kinerja
pegawai baik menyangkut di satuan pendidikan atau dinas
pendidikan dan kebudayaan yang dilakukan pelayanan secara prima;

8. Sarana serta Seni budaya daerah, dan Seni budaya tradisional, benda
situs dan kawasan cagar budaya yang belum terkelola dan
dikembangkan dengan optimal untuk menjadi meningkatkan
perekonomian masyarakat dan daerah.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERUBAHAN DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KUBU RAYA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022
merupakan implementasi Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Periode 2019 -
2024, sebagai tolak ukur pelaporan kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya.

1. Visi

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan tentang kemana
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Rava akan
diarahkan dan apa yang akan dicapai. Sebagai langkah
mengantisipasi dan menghadapi tantangan kedepan serta untuk
mewujudkan kondisi yang diinginkan, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya secara terus menerus
memanfaatkan peluang dan mengembangkan inovasi serta
melakukan perubahan ke arah perbaikan. Perubahan yang akan
dilaksanakan mempertimbangkan faktor-faktor yang berpengaruh
seperti kekuatan dan kelemahan yang dimiliki, peluang dan ancaman
yang timbul dari luar yang akhirnya dapat meningkatkan
akuntabilitas kinerja yang berorientasi pada hasil (outcome) sesuai
dengan keinginan stakeholders.

Bertolak dari pemikiran tersebut maka Visi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya sebagai berikut:

“Terwujudnya Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Terampil,
Berprestasi, dan Berakhlaq Mulia”.

2. Misi

Terwujudnya Visi tersebut diatas merupakan tantangan yang
harus dihadapi oleh segenap personil Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya. Sebagai bentuk nyata dari Visi.
Hal tersebut ditetapkanlah Misi yang menggambarkan hal yang
seharusnya terlaksana, serta hasil yang akan diperoleh dimasa yang
akan datang.

- 19
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Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
adalah sebagai berikut:

1) Meningkatkan pemerataan kesempatan memperoleh pendidikan
yang berkualitas;

2) Meningkatkan mutu pendidikan dasar dan menengah yang
mampu menghasilkan lulusan sesuai dengan harapan masyarakat
dan lapangan kerja;

3) Mewujudkan kualifikasi dan Profesionalisme tenaga kependidikan;

4) Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
Pendidikan;

5) Meningkatkan mutu pembinaan pendidikan luar sekolah yang
berorientasi pada terbentuknya sikap mandiri dan jiwa
wiraswasta;

6) Meningkatkan efisiensi manajemen pendidikan pada semua jalur
dan jenjang.

7) Pelayanan prima

Tujuan strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari
pernyataan misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan diformulasikannya tujuan
strategis ini maka organisasi dapat secara tepat mengetahui apa yang
harus dilaksanakan oleh organisasi dalam memenuhi visi dan misinya
untuk kurun waktu satu sampai lima tahun ke depan dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki, lebih
dari itu perumusan tujuan strategis ini juga akan memungkinkan untuk
mengukur sejauh mana visi misi perangkat daerah telah dicapai
mengingat tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi misi perangkat
daerah. Untuk itu, agar dapat diukur keberhasilan perangkat daerah di
dalam mencapai tujuan strategisnya, setiap tujuan strategis yang
ditetapkan akan memiliki indikator kinerja {(performance indicator) yang
terukur. Karakteristik tujuan dapat diartikan sebagai berikut:

Misi 1 : “Meningkatkan pemerataan kesempatan memperoleh
pendidikan yang berkualitas”.

Misi tersebut bermakna meningkatkan pendidikan yang
berkualitas kepada seluruh lapisan masyarakat.

- 20 -



Misi 2 :

Misi 3 :

Misi 4 :

Misi 5

Misi 6 :

Misi 7 :
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“Meningkatkan mutu pendidikan dasar dan menengah yang
mampu menghasilkan lulusan sesuai harapan masyarakat dan
lapangan kerja,”

Misi tersebut bermakna meningkatan proses belajar mengajar
menuju terbentuknya mutu lulusan pendidikan dasar dan
menengah.

“Mewujudkan kualitas  dan profesionalisme  tenaga
kependidikan”

Misi tersebut bermakna meningkatan jenjang dan kualifikasi
pendidikan, tenaga kependidikan yang mengarah terbentuknya
professional kerja.

“Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
pendidikan,”

Misi tersebut bermakna meningkatkan pelayanan pendidikan
terhadap masyarakat agar memperoleh pengetahuan dan
keterampilan.

“Meningkatkan mutu pembinaan luar sekolah yang berorientasi
pada terbentuknya sikap mandiri dan jiwa wiraswasta,”

Misi  tersebut bermakna  meningkatkan pengetahuan,
keterampilan, dan kemandirian masyarakat.

“Meningkatkan efisiensi manajemen pendidikan pada semua
jalur dan jenjang,”

Misi tersebut bermakna meningkatkan kualitas pengelola
pelayanan pendidikan untuk masyarakat.

“Pelayanan Prima,”

Misi tersebut bermakna mewujudkan pelayanan prima kepada
masyarakat dan mewujudkan pelayanan prima kepada
aparatur pemerintahan.

Tujuan dan Sasaran Strategis beserta Indikator Kinerja Utama

Tujuan dan Sasaran serta Indikator Kinerja Utama Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dengan
mengacu pada Visi dan Misi digambarkan pada Tabel 1 berikut ini:
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Tabel 1
Tujuan dan Sasaran Strategis beserta Indikator Kinerja Utama Tahun
2022
SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
e el e STRATEGIS (IKU)
1 | Meningkatnya | Meningkatnya Meningkatnya | 1 Nilai SAKIP
Budaya Kerja | Budaya Kerja Akuntabilitas
dan Tata dan Tata Kelola Kinerja dan
Kelola Pemerintahan Keuangan
Pemerintahan | vang Bersih
dan Berwibawa
(Good and
Clean
Governance
2 | Meningkatnya | Meningkatnya Meningkatnya | 1 Persentase Tenaga
sumber daya | Aksesibilitas Kualitas Pendidik vang
manusia yang | dan kualitas Tenaga Berkualifikasi S1/DIV
berdaya saing | Pendidikan Pendidik
Meningkatnya | 1 Peningkatan APK PAUD
Aksesibilitas (TK/KB/TPA/SPS/RA/BA)
Pendidikan | 5 pepingkatan APK
SD/SDLB/MI/Paket A
3 Peningkatan APM
SD/SDLB/MI/Paket A
4 Peningkatan APK SMP/
SMPLB/MTs/Paket B
5 Peningkatan APM SMP/
SMPLB/MTs/Paket B
Meningkatnya | 1 Persentase Sekolah yang
kualitas Terakreditasi
Layanan 2 Persentase angka melan-
Pendidikan jutkan sekolah SMP/
MTs/SMPLB/Paket B
3 Persentase angka melanj-
utkan sekolah SMA/MA/
SMK/ SMALB/Paket C
3 | Meningkatnya | Meningkatnya Jumlah Cagar | 1 Jumlah sanggar budaya
Nilai-Nilai Terlindunginya Budaya yang yang tampil ditingkat
Kebudayaan Nilai-Nilai Lestari regional, Nasional dan
vang Lestari Kebudayaan Internasional

2 Jumlah Sanggar Budaya

vang Aktif

Sumber Data; Renstra Perubahan Dikbud KKR 2019-2024
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NO | SASARAN STRATEGIS INDIEATOR :«IHKILE}JRJA " TARGET
1 | Meningkatnya 1 Nilai SAKIP o 5
Akuntabilitas Kinerja le;')l ::O-
dan Keuangan )
2 | Meningkatnva 1 Persentase Tenaga Pendidik
Kualitas Tenaga yang berkualifikasi S1/DIV 85,00 %
Pendidik
Meningkatnya 1 Peningkatan APK PAUD 65.00 %
Aksesibilitas (TK/KB/TPA/SPS/RA/BA) e
Pendidikan : ]
2 Peningkatan APK 104,00 %
SD/SDLB/MI/Paket A
3 Peningkatan APM 5
SD/SDLB/MI/Paket A 00 %
4 Peningkatan APK i
SMP/SMPLB/MTs/Paket B 98,00 %
5 Peningkatan APM o
SMP/SMPLB/MTs/Paket B L0
Meningkatnya 1 Persentase Sekolah yang 60.00 %
Kualitas Layanan Terakreditasi ’ ?
Pendidikan 2 Persentase angka
melanjutkan sekolah 100 %
SMP/MTs/SMPLB/ Paket B
3 Persentase angka
melanjutkan i
sekolah SMA/MA/SMK/ A -
SMALB/Paket C
3 | Jumlah Cagar Budaya | 1 Jumlah sanggar budaya
yvang yang tampil ditingkat .
Lestari regional, Nasional dan 1% Clhick
Internasional
' 2 Jumlah Sanggar Budava
: b 21 Objek
yvang Aktif ie

Sumber Data; Renstra Perubahan Dikbud KKR 2019-2024

(8]
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah dalam mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui instrumen
pertanggungjawaban secara periodik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) dibuat melalui instrumen pertanggungjawaban yang meliputi
pengukuran, penilaian, evaluasi dan analisis kinerja, serta akuntabilitas
keuangan yang dilaporkan secara menyeluruh dan terpadu untuk
memenuhi kewajiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sasaran, tujuan, misi dan
visi organisasi.

Pencapaian Sasaran Indikator Kinerja digunakan skala kinerja vang
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta tata Cara Perubahan Perencanaan Pembangunan
Jangka Pendek Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tabel T.E.1
sebagai berikut:

SKALA NILAI PERINGKAT KINERJA

No INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA

) 91% < 100% _ Sangat Tinggi

2. 76% < 90% Tinggi

3. 66% < 75% Sedang

4, 51% < 65% Rendah

5. < 55% Sangat Rendah

-
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Pengukuran kinerja dilakukan mengacu pada Keputusan Kepala
Lembaga Administrasi Negera Nomor 239/1X/618/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah.
Formulasi Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
target setiap indikator kinerja sasaran dengan realisasinya.

Realisasi
’7 Capaian Indikator Kinerja = ————— x 100%
Rencana

Apabila semakin tinggi realisasi menunjukan semakin tinggi kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukan semakin rendahnya kinerja
dengan rumus sebagai berikut:

Rencana — (Realisasi — Rencana)
Rencana

Indikator Kinerja = x 100%

Selanjutnya selisih kinerja akan menjadi bahan evaluasi guna mencari
strategi dan formulasi yang lebih tepat untuk peningkatan kinerja dimasa
mendatang. Berikut ini disampaikan penjelasan evaluasi dan analisis
perolehan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2022.

A. CAPAIAN KINERJA CRGANISASI

Setelah ditetapkan Rencana Kerja Tahunan 2022, beberapa capaian
indikator dengan sasaran Strategis yaitu (1) Meningkatnya Budaya Kerja
dan Tata Kelola Pemerintahan terdiri atas 1 (satu) Indikator (2)
Meningkatnya Kualitas Tenaga Pendidik terdiri atas 1 (satu) indikator,
(3) Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan terdiri 5 (lima) indikator, (4)
meningkatnya Kualitas layanan Pendidikan terdidiri atas 5 (lima) dan (5)
Meningkatnya dan Terpeliharanya Nilai-nilai Kebudayaan terdiri dari 2
(dua) indikator. Adapun target pencapaian masing-masing indikator dan
realisasinya dapat disajikan pada tabel di bawah ini:



Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2022
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Tabel 3.1.

yang aktif

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) Target Realisasi %
1 e A 3 4 o 6
1 | Meningkatnya Budaya 1 | Meningkatnya A (Belum ada
Kerja dan Tata Kelola Akuntabilitas Kinerja dan »80-90) | P ! laian) .
Pemerintahan Keuangan ( i
2 | Meningkatnya Kualitas | 1 | Persentase Tenaga
Tenaga Pendidik Pendidik yang 85,00 79,25 93,24
Berkualifikassi S1/DIV
3 | Meningkatnya 1 | Peningkatan APK
Aksesibilitas TK/RA/PAUD BSbe 5,78 %02
Pendidikan 2 | Peningkatan APK
4
SD/SDLB/MI/Paket A 104,00 102,18 98,25
3 | Peningkatan APM
SD/SDLB/MI / Paket A .00 88,40 248
4 | Peningkatan APK SMP/
SMPLB/MTs/Paket B i il i
5 | Peningkatan APM SMP/ .
SMPLB/MT's/Paket B 92,00 77,76 | 84,52
4 | Meningkatnya Kualitas | 1 | Persentase sekolah yang
0 54 65 9
Pelayanan Pendidikan terakreditasi A0y HE 108
2 | Persentase angka
melanjutkan sekolah SMP/ 100,00 120,00 120,00
MTs/SMPLB/ Paket B
3 | Persentase angka
melanjutkan sekolah SMA/ 100,00 82,88 82,88
MA/SMK/SMALB/ Paket C
5 | Meningkatnya 1 | Jumlah cagar budaya yang - .
Terlindunginya Nilai- lestari 1+ Olyole} 160Nk | D286
nilai Kerbuda:
ai Kerbudayaan 2 | Jumlah sanggar budaya 21 Objek | 21 Objek

100,00
|

Sumber Data Renstra Perubahan 2019-2024 dan Profil Pendidikan Disdikbud

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa terdapat 5 (lima)
Sasaran strategis dan 14 (empat belas) Indikator Kinerja Utama (IKU). Pada
Rencana Stategis (Renstra sebelum perubahan ada 2 indikator yaitu Rata-
rata Lama Sekolah dan Angka Harapan Lama Sekolah (AHLS) menjadi
indikator Pemerintah Daerah dan teknis pelaksanaannya tetap menjadi
tanggung jawab Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Untuk masing-masing
target sasaran strategis dan indikatornya pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2022 perlu peningkatan dan
upaya dukungan dari pemerintah daerah setiap tahun. Data selengkapnya
untuk setiap indikator kinerja utama disajikan sebagai berikut:

<36 -
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Sasaran Srategis 1
“Meningkatnya Budaya Kerja dan Tata Kelola Pemerintahan”
1. Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun Lalu.

Tabel 3.1.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022

No | Sasaran Strategis tndiicator ;I(}J{r:;:]a Wieme Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya 1 Meningkatnya
Budaya Kerja dan Akuntabi-litas Kinerja A {B:;;m
Tata Kelola dan Keuangan >80-90 2
g Penilaian)
Pemerintahan

Sumber Data LKjIP 2022 Disdikbud

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa hasil penilaian
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada sampai Triwulan
4 tahun 2022 belum ada penilaian yang dapat dilaporkan, merujuk pada
hasil penilaian SAKIP 2021 65,35 katagori B, maka target Tahun 2022
diharapkan katagori A dengan rentang nilai >80-90. Hal ini penting
mengingat berkaitan dengan tanggung jawab perangkat daerah dalam
membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan wajib yang
berkaitan dengan pelayanan dasar di bidang Pendidikan.

a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.2.
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Tahun 2022
Atk Capaian 5
No SS;: n:ran Program sy Kinerja g;__:gk at.
oas Target (Rp) Realisasi (Rp) % (%) i
1 Meningkatnya | Menmgkatnya
Budaya Kerja | Akuntabilitas
dan Tata Kinerja dan 339.736.565.644,00 | 318,586.014.178,00 | 93,77 91,22 n/a
Kelola Keuangan
Pemerintahan

Sumber Data Realisasi Fisik Simakda Tahun 2022

Apabila dibandingkan antara realisasi anggaran yang sebesar 93,77%
dengan capaian kinerja sebesar 91,22% maka belum efisien yang
ditunjukan pada capaian belum mencapai 100%.
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b. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Meningkatnya Budaya Kerja dan tata Kelola Pemerintahan
dalam upaya meningkatkan Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan
Perangkat Daerah merupakan salah satu program penunjang
pemerintahan daerah dalam urusan Dasar Pendidikan. Kondisi yang
menjadi hambatan dalam pencapaian kinerja yaitu kurang
memadainya Sumber Daya Manusia (SDM) yang akuntabel dalam
melaksanakan tugas dan fungsi yang manjadi tanggungjawab dengan
seiring berjalannya program dan Kkegiatan terkadang terjadi
miscommunication dalam mencapai tujuan dan sasaran program
dan kegiatan yang direncanakan. Selain itu juga masih sering terjadi
kelalaikan dan hal Adminsitrasi sebagai bahan penilaian
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP).

2. Membandingkan antara Realisasi Kinerja capaian kinerja tahun
ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Tabel 3.3.

Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
Tahun 2019-2022.

Indikator
No Sasaran Kinerja | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi
Strategis Utama 2019 2020 2021 2022
(IKU)
1 | Meningkatnya
Budaya Kerja | Nilai A BB B ‘B(f;‘;"‘
dan Tata Kelola | SAKIP 82,75 72,68 65,35 Penilaian)
Pemerintahan

Menurunya Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) belum bisa disampaikan karena Hasil penilaian
belum dilakukan sampai laporan ini disampaikan Diharapkan tahun
2022 penilian terjadi peningkatan dari tahun 2021 65,35 dengan
katagori B dengan Intervensi Baik, Akuntabilitas Kinerja sudah baik
memiliki sistem yang dapat digunakan untuk manajemen kinerja dan
perlu sedikit perbaikan. Untuk Penilaian SAKIP Tahun 2022 masih
menunggu hasil penilaian.

Q9
-8 .
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

3. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi:

Tabel 3.4.
Perbandingan Realisasi Kinerja 2019-2022 Target 2023
Indikator
: Kinerja Realisasi | Realisasi | Realisasi Realisasi | Target
Ro: - BRI eI Utama 2019 2020 2021 2022 2023
(IKU)
1 | Meningkatnya |
Budaya Kerja dan Nilai A BB B (Belum A
Tata Kelola SAKIP 82,75 72,68 65.35 | Penilaian) p80 - 90
Pemerintahan____

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa pencapaian
kinerja perangkat daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
kabupaten Kubu Rava mengalami penurunan. Diharapkan hasil
penilian SAKIP tahun 2022 sesuai target yang diharapkan. perlu
pemahaman dan kepedulian pelaksana program dan kegiatan untuk
Mengadministrasian serta untuk mendokumentasikan setiap
kegiatan sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP). Hal ini
telah dilakukan upaya untuk memotivasi peningkatan kinerja dan
tata kelola administrasi pemerintahan.

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Standar
Nasional.

Tabel 3.5.
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Nasional

Indikator Kinerja| Realisasi | Target
Utama (IKU) 2022 Nasional

No Sasaran Strategis

1 | Meningkatnya Budaya
Kerja dan Tata Kelola Nilai SAKIP
Pemerintahan

(Betum ada AA
Penilaian) >00-100

Pada tabel di atas belum terlihat realisasi pencapaian kinerja
perangkat daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan karena belum
hasil yang dilaporkan dan menjadi pebanding target nasional. Selain
peningkatan kinerja dokumentasi setiap pelaksanaan program telah
diupayakan dalam meningkatkan kinerja dari perangkat daerah
sebagai pelaksana teknis.

Lo I
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Rava

5. Analisis penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Dilakukan:

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara
lain:
I) Kurangnya pemahaman oleh pelaksana teknis kegiatan

pentingnya administrasi dan dokumentasi setiap kegiatan
yang dilaksanakan.

2) Belum tersedianya Sumber Daya Manusia yang mumpuni
dalam penyelesaian segala bentuk laporan AKIP.

3) Jumlah beban kerja yang besar tidak diimbangi dengan
kebutuhan pegawai yang akuntabel dan kapabel.

b. Upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dan
kendala dalam pencapaian sasaaran ini antara lain:

1) Mensosialisasikan arti pentingnya pengelolaan budaya kerja
dan tata Kelola pemerintahan.

2) Meningkatkan kualitas dan kuantitas sumber daya aparatur
pelaksana teknis kegiatan dan pelaporan.

3) Memberikan pemahaman dan pentingnya bahwa setiap
kegiatan yang dilakukan diperlukan suatu laporan
pertanggungjawaban
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Sasaran Strategis 2
“Meningkatnya Kualitas Tenaga Pendidik”

. Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini.

Berdasarkan Manajemen Data Pokok Pendidikan (Dapodik)
Pauddikdasmen Tahun 2022 terdapat jumlah Tenaga Pendidik
Jenjang Sekolah Dasar (SD) dan Sekolah Menengah Pertama (SMP)
Negeri dan Swasta sebagaimana berikut:

Tabel 3.6.

Jumlah Tenaga Pendidik Jenjang
PAUD/TK, SD dan SMP Negeri/Swasta Tahun 2022

i FJ aga Pendi o
|, [,
1| 2 s s e
1 in\ED/TK | 30 i‘ - 878 908___1
' 2 [sD | 2388 | 592 2980 |
3 |swmp 1270 | 634 | 1904 |
.~ JUMLAH @ 3.847  3.688  5.792

Sumber Data Dapodik-Pauddikdasmen 2022

Jumlah Tendik Jenjang PAUD/TK,

Tenaga Pendidik = SD,SMP Berkualifikai S1/DIV
7 Xx 100
Bersertifikat Jumlah Tendik Jenjang
PAUD/TK,SD,SMP

Sebanyak 5.792 Tenaga Pendidik pada jenjang PAUD/TK, SD dan
SMP di tahun 2022 akan ditargetkan 4.923 Tenaga Pendidik yang
Berkualifikasi S1/DIV sebagai salah satu syarat untuk dapat ikut
serta dalam program Sertifikasi Guru dalam mewujutkan pendidik
profesional dalam bidangnya. Disamping itu juga bagi Tenaga
Pendidik yang belum menyelesaikan Pendidikan S1/DIV terus
didorong menyelesaikan Pendidikan yang merupakan salah satu
syarat dalam pencalonan peserta yang mengikuti Pendidikan Profesi
Guru dalam Jabatan (PPGJ) untuk mendapatkan Sertifikat Pendidik.

-
3
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Tabel 3.7.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022
[_ _}_“ Sasaran | Indikator Kinerja e |
| ™| Strategis |  Utemagmp) | Tetwet| Reslisast| %
| 1 | Meningkatnya | 1 | Persentase Tenaga | | |
= ' Kualitas ' | Pendidik yang _ '
| | . - ! |
Tenaga ' Berkualifikasi | 85,00 T i e 1
|| Pendidik | |S1/DIV I I D B
Rata-rata | 93,24 |

Sumber Data Profil Disdikbud KKR 2022

Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa Persentase
Tenaga Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV dari 5.792 Tenaga
Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV pada tahun 2022 terealisasi
sebesar 79,25% atau sebanyak 4.591 dari target 85,00% atau 4.923
Tenaga Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV. Sehingga persentase
capaian indikator kinerja Tenaga Pendidik yang berkualaifikasi
S1/DIV mencapai 92,96 %. Jika mengacu ke skala nilai peringkat
kinerja maka berada pada kriteria Sangat Tinggi. Kondisi ini
menunjukan bahwa masih perlu peningkatan baik kompetensi
akademik ataupun kompetensi lain guna meningkatkan kualitas
pendidikan yang professional di Kabupaten Kubu Raya terutama
melalui Pendidkan S1/D4.

a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.8.

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2022
=% Sasaran | L R ..f‘n@gar%.l__—__-_| Cgpmfani Tingkat |
| No| . Program [ - I | Kinerja | 2 ]
| | Strategis | | Target (Rp} Realisasi (Rp) | % \ %) | Efisiensi |
L e ; SE— z = | T, e
| 1 | Meningkatnya | Program : | |
|| Kualitas Pendidik dan | _ .' i
|| Tenaga | Tenaga ‘ 541.335.718.00 | 470.213.610,00 86,36} 90,84 | n/a |

| Pendidik | Kependidikanl |
| |

e L —

Apabila dibandingkan antara realisasi anggaran yang sebesar
86,86% dengan capaian kinerja sasaran sebesar 90,84%, maka
belum efisien yang ditunjukan pada persentase capaian kinerja
belum mencapai 100%.
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b. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan
ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Meningkatnya  Pendidik yang  berkualifikasi SI/D4
merupakan program pemerintah dalam upaya meningkatkan
kesejahteraan guru. Indikator ini terkait kualifikasi akademik
guru, kesesuaian bidang studi dan jumlah jam mengajar guru.
Selain itu kegiatan peningkatan pendidikan berkelanjutan
akademik ke jenjang Strata 1 atau Diploma 4. Sementara yang
menjadi persoalan sampai saat ini adalah banyak tenaga pendidik
dengan usia lanjut dan belum menempuh jenjang S1/D4.
Sehingga analisis program belum mampu mencapai target yang
dilakukan untuk meningkatkan kualitas Tenaga Pendidik.

2. Perbandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja 2019-2022.

Tabel 3.9.

Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja 2019-2022
No Sasaran Indikator Kinerja |Realisasi Realisasi |Realisasi ;[Renl}saai II
Strategis Utama (IKU) 2019 2020 2021 | 2022 |

1 [ Meningkatnya | 1| Persentase Tenaga |
Kualitas Pendidik yang |
Tenaga Beskuak : 75,67 78,48 78,92 79,02 i
Pendidik S1/DIV |

Peningkatan Persentase Tenaga Pendidik yang berkualifikasi

S1/DIV menunjukan semakin meningkatnya tingkat kualitas
pendidikan terutama Tenaga Pendidik/Guru. Sejalan dengan
peningkatan Pendidikan akademik maka kemampuan tenaga
pendidik semakin berpengaruh terhadap kuantitas dan kualitas
pendidikan di Kabupaten Kubu Raya.

. Membandingkan Realisasi Kinerja 2022 dengan Target Jangka

Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Renstra Perubahan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Tabel 3.10.
Perbandingan Realisasi Kinerja 2019-2022 Target 2023

o Sasaran Indikator Kinerja | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi Target
Strategis Utame (IKU) 2019 2020 2021 2022 | 2023
1 | Meningkat-nya | 1| Persentase
Kualitas Tenaga Tenaga ] |
Pendidik Pendidik yang 75,67 | 78,48 78,92 | 79,02 | 87.50
Berkualifikasi |
S1/DIV
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Berdasarkan tabel di atas menunjukan bahwa realisasi
indikator kinerja setiap tahun mengalami peningkatan. Realisasi
Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Sasaran Strategis 2 yaitu:
Persentase Tenaga Pendidik yang berkualifikasi S1/DIV dari tahun
2020 sampai dengan 2022 cenderung mengalami peningkatan,
walaupun belum mencapai target 100%. Hal ini menunjukan bahwa
telah dilakukan upaya untuk memotivasi serta mendorong
peningkatan kualitas tenaga pendidik yang lebih professional.

- Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Standar

Nasional.

Tabel 3.11.
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Nasional

No Sasaran Indikator Kinerja Realisasi | Target
Strategis Utama (IKU) 2022 Nasional
2 | Meningkatnya | 1| Persentase Tenaga
Kualitas Pendidik )
Tenaga berkualifikasi e 9090
Pendidik S1/DIV

Pada tabel di atas terlihat bahwa realisasi Tenaga Pendidik
yang berkualifikasi S1/DIV sebesar 79,02%, belum mencapai target
nasional, tetapi ada peningkatan yang menggambarkan adanya
peningkatan kualitas Pendidikan pada Tenaga Pendidik/Guru.
Selain itu upaya untuk mendorong bagi guru yang belum
berkualifikasi S1/DIV terus diupaya dan dilakukan oleh pemerintah
daerah terutama dinas Pendidikan dan kebudayaan.

Analisis penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Dilakukan.

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara
lain:

1. Banyak tenaga pendidik pada PAUD/TK, SD dan SMP yang
telah memasuki masa pensiun belum memiliki sertifikat
pendidik.

2. Terdapat tenaga pendidik yang belum melanjutkan ke jenjang
pendidikan S1/D4.



b.
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3. Jumlah sarana prasarana di satuan pendidikan yang belum
sesuai Standar Nasional Pendidikan (SNP) dan belum
mencapai Standar Pelayanan Minimla (SPM) dan jam mengajar
dan seimbang akibat Tenaga Pendidik menumpuk diperkotaan.

Upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dan
kendala dalam pencapaian sasaaran ini antara lain:

1. Memprioritaskan tenaga pendidik yang belum berkualifikasi
pendidikan Strata 1 atau Diploma 4 untuk terus melanjukan
pendidikan

2. Meningkatkan kualifikasi pendidikan S1/D4 melalui program
pendidikan lanjutan.

3. Pemerataan dan penempatan tenaga pendidik sesuai dengan
beban tugas pada satuan Pendidikan.

Sasaran Strategis 3
“Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan”

1. Perbandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022.

Tabel 3.12.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Sasaran i
No Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) | Target | Realisasi %
2 | Meningkatnya | 1 | Persentase Peningkatan APK
Aksesibilitas TK/RA/PAUD B0 | Slge | S5id
Pendidikan 2 | Persentase Peningkatan APK

SD/SDLB/MI / Paket A | 104,00 102,18 98,25

3 | Persentase Peningkatan APM
SD/SDLB/MI / Paket A

4 | Persentase Peningkatan APK
SMP/SMPLB/MTs / Paket B

5 | Persentase APM SMP/ 5
SMPLB/MTs / Paket B | 92,00 | 77,76 | 84.52

96,00 88,40 92,08

| 98,00 99,17 | 101,19

Rata - Rata 94,21

Sumber Data: Profil Disdikbud Kab. Kubu Raya 2022

Berdasarkan tabel diatas menunjukan bahwa Angka Partisipasi

Kasar (APK) TK/RA/PAUD sebesar 61,76 % berarti siswa yang masuk
TK/PAUD, sebanyak 3,24% belum belum mendapatkan layanan
pendidikan prasekolah karena masyarakat belum memahami
pentingnya pendidikan pada usia pra sekolah.

-

__15_
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Jumlah Seluruh Siswa Jenjang
APK TK/RA/PAUD = PAUD (TK,RA,SPS,KB,TPA)

Jumlah penduduk kelompok
Usia 5 - 6 Tahun

x 100

Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI melebihi 100% atau
mencapai 102,18 % dari target 100%, ini berarti ada siswa yang belum
usia 7 tahun atau lebih dari usia 12 tahun bersekolah di jenjang SD
dan ada siswa yang berasal dari luar yang mendapatkan layanan
Pendidikan jenjang SD di kabupaten Kubu Raya.

Jumlah seluruh siswa jenjang
SD/SDLB/MI/Paket A X

Jumlah penduduk kelompok 100
usia 7 - 12 Tahun

APK SD/MI =

Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI sebesar 88,40%, yang
berarti bahwa tidak semua penduduk berusia 7 - 12 tahun bersekolah
di jenjang SD dan ada bersekolah di tempat lain diluar wilayah
Kabupaten Kubu Raya.

Jumlah Penduduk Umur 7-12 yang
SD/SDLB/MI/Paket A X

Jumlah penduduk kelompok 100
usia 7 - 12 Tahun

APM SD/MI =

Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs sebesar 99,17% yang
berarti belum semua penduduk kubu Raya berusia 12 ~ 15 tahun
sekolah di jenjang SMP/MTs. jika dibandingkan jumlah siswa pada
jenjang SMP/MTs yang ada.

Jumlah seluruh siswa jenjang
SMP/SMPLB/MTs/Paket B %

Jumlah penduduk kelompok 100
usia 13 - 15 Tahun

APK SMP/MTs =

Sementara Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs sebesar
77,76% yang menunjukan bahwa jumlah penduduk berusia 13 - 15
tahun ada yang belum tertampung dijenjang SMP/MTs, dan
bersekolah ditempat lain diluar Kubu Raya.
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Jumlah Penduduk Umur 13-15 yang
SMP/SMPLB/MTs/Paket B »

Jumlah penduduk kelompok 100
usia 13 - 15 Tahun

APM SMP/MTs =

Pada sasaran strategis 2 Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan
secara keseluruhan tahun 2022 mencapai rata-rata 94,21%. Jika
mengacu ke skala nilai peringkat kinerja maka 94,21% berada pada
kriteria kinerja Sangat Tinggi.

a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.13.
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2022

s Anggaran Capaian s
No s ! Program Kinerja T;;."
trategis Target (Rp) I Realisasi {Rp) % @4 Efisiensi
Meningkatnya

Program Penge lolasn

1 sE ili
Aksesbilitns | o | didilan PAUD/PNF

2,628,259,951.00 1,574.850,399.00 27.37

Pendulikan
. - . . 8375 nfa
Program Pengelolaan 8D 18,662,166 964.00 5,107,848,040.00 27.37
Program Pengelolaan “ . & .
- TS, - 6, S30, .50 59.9
i Pendidikan SMP 28 368,755,566.00 718,335,076.5 59.92
JUMLAH 49,659,182,481.00 | 13,401,033515.59 | 3699 83.75

Sumber Data Realisas1 Fistk Stmakda Tahun 2022

Dibandingkan antara realisasi anggaran yang sebesar 36,99%
karena realisasi DAK Non Fisik (BOS dan BOP) belum terbaca pada
sistem keuangan daerah. dengan capaian kinerja sebesar 83,75%
maka capaian kinerja Katagori walaupun belum mencapai 100%

b. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan
ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Meningkatnya Persentase Aksesibilitas Pendidikan merupakan
salah satu program pemerintah dalam rangka meningkatkan
kualitas pendidikan menuju 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP).
Sebagai upaya yang dilakukan Pemerintah Kabupaten Kubu Raya
untuk mencapai target sasaran strategis 2 dengan melalui kegiatan
Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB), Penambahan Ruang Kelas
Baru, Pembangunan Laboratorium Rehabilitasi Ruang Kelas serta
kegiatan sarana prasarana yang lain. Sasaran Strategis
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meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan meliputi 5 (lima) indikator.
Keberhasilan ditunjukan melalui bertambahnya jumlah anak yang
masuk sekolah dengan membandingkan tahun sebelumnya.
Kondisi ini ditunjukan adanya perbedaan Peningkatan APK
TK/RA/PAUD, APK dan APM SD/SDLB/MI/Paket A maupun APK
dan APM SMP/SMPLB/MTs/Paket B yang mengalami peningkatan.

i. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

Tabel 3.14.

Perbandingan Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun 2019-2022

- Sasaran Indi v Realisasi
o dikator Kine a Utama l]I{U'

Strategis | 3 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022
2 | Meningkatnya | 1| Pesentase Peningkatan APK ,

Aksesibilitas | |TK/RA/PAUD #00 | 5040 60,03 | 61,70

Pendidikan 2| Pesentase Peningkatan APK

SD/SDLB/MI/ Paket A

3| Pesentase Peningkatan APM

SN/SNLB/MI/ Paket A

4| Pesentase Peningkatan APK

SMP/SMPLB/MTs/ Paket B

5| Pesentase Peningkatan APM
SMP/SMPLB/MTs/ Paket B

103,43/106,42|103,14| 102,18

91,80 | 92,17 | 89,17 | 88,40

91,93 | 96,70 | 94,11 | 99,17

84,17 | 84,28 | 79,56 | 77,76

Beberapa indikator diantaranya Peningkatan APK TK/RA/PAUD
dan APK SMP/SMPLB/MTs/Paket B. sedangkan APK SD/SDLB/
MI/Paket A, APM SD/SDLB/MI/Paket A, dan APM SMP/SMPLB/
MTs/Paket B mengalami penurunan dari tahun sebelumnya,
Penurunan ini disebabkan karena terdapat anak yang masuk sekolah
belum mencapai usia sekolah dan mengalami penurunan disebabkan
terdapat anak usia sekolah SD atau SMP melanjutkan sekolah diluar
Kabuipaten Kubu Raya. APK TK/RA/PAUD menunjukan peningkatan
kesadaran masyarakat untuk memasukan pendidikan kejalur Pra
sekolah sebelum melanjutkan ke jenjang SD.

Menurunya APM SD/SDLB/MI/Paket A dan APM SMP/SMPLB/
MTs/Paket B dikarenakan implementasi Permendikbud No.51 Tahun
2018 dijelaskan bahwa calon peserta didik baru kelas 1 SD harus
berusia 7 tahun atau paling rendah 6 tahun pada tanggal 1 Juli tahun
berjalan. Calon peserta didik memiliki usia paling rendah 5 tahun 6
bulan pada tanggal 1 Juli tahun berjalan jika memiliki potensi



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kabupaten Kubu Rava

kecerdasan dan atau bakat istimewa dan kesiapan psikis. Hal ini
harus dibuktikan dengan rekomendasi tertulis dari psikolog
profesional. Namun, jika tidak mendapatkan rekomendasi dari
psikolog, maka rekomendasi dapat dilakukan oleh dewan guru.

3. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target
Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan
Strategis Organisasi.

Tabel 3.15.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019-2022 dan Target
Tahun 2023
No|  Sasaran Indikator Kinerja Utama Realisasi Target
Strategis (IKU) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
2 |Meningkatnya |1 |Pesentase Peningkatan
: 48,55 | 50,40 | 60,03 | 61,78 | 70,00
Aksesibilitas APK TK/RA/PAUD
Pendidikan 2 | Pesentase Peningkatan
APK SD/SDLB/MI1/ 103,43 /106,42 |103,14]102,18|106,00
Paket A
3 | Pesentase Peningkatan
APM D/SDLB/MI/ 91,80 | 92,17 | 89,17 | 88,40 | 98,00
Paket A
4 | Pesentase Peningkatan
APK SMP/SMPLB/ 91,93 | 96,70 | 94,11 | 99,17 | 99,00
MTs/Puket B
5 |Pesentase Peningkatan
APM SMP/SMPLB/ 84,17 | 84,28 | 79,56 | 77,76 | 94,00
MTs/Paket B

Jika mencermati tabel di atas, rata-rata capaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) ada yang melebihi target 100% pada Tahun 2022,
yaitu untuk APK SD/SDLB/ Ml/Paket A sebesar 102,18% meskipun
terjadi penurun dari 2021. Sedangkan pada Indikator Kinerja Utama
APK TK/RA/PAUD dan APK SMP/SMPLB/MTs/Paket B mengalami
peningkatan dari tahun 2021. Sedangkan yang lain belum mengalami
peningkatan. Apabila dilihat dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Perubahan (RPJMD-P) 2019-2024 di bidang
pendidikan, terlihat bahwa capaian APK SMP/SMPLB/ MTs/Paket B
target 2022 98,00% capauan pada tahun 2022 mencapai target
RPJM-P sebesar 99,17%. Sedangkan indikator kinerja utama lainya
belum mencapai target RPJMD-P 2019-2024.

__';\;_
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4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Standar
Nasional

Tabel 3.16.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan
Standar Nasional
Realisasi| Target
No | S Strat:
asaran egis Indikator Kinerja Utama (IKU) 2022 Nasional
2 | Meningkatnya 1 | Pesentase Peningkatan APK 61.78 100
Aksesibilitas TK/RA/PAUD '
Pendidikan 2 |Pesentase Peningkatan APK S -
SD/SDLB/MI / Paket A !
3 | Pesentase Peningkatan APM 88 .40 100
SD/SDLB/MI / Paket A ;
4 | Pesentase Peningkatan APK
SMP/SMPLB/MTs / Paket B U 109
5 | Pesentase Peningkatan APM
SMP/SMPILB/MTs / Paket B BL1S 100

Realisasi Kinerja apabila dibandingkan dengan terget nasional
terdapat 1 (satu) indikator yang telah mencapai target nasional yaitu
Peningkatan APK SD/SDLB/MI/ Paket A sebesar 102,18%. Kondisi
ini menggambarkan bahwa Pemerintah Kabupaten Kubu Raya
memprioritaskan pemerataan pendidikan bagi semua kalangan
masyarakat, tanpa memandang letak geografis, faktor ekonomi serta
mengutamakan kualitas dan kuantitas pendidikan dalam rangka
mendukung program wajib belajar yang dicanangkan pemerintah.

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan:

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara
lain:

1) Terbatasnya anggaran APBD yang mendukung pencapaian
Target indikator kinerja utama Meningkatnva Aksesibilitas
Pendidikan.

2) Masih terdapat anak usia sekolah SD dan SMP yang belum
sepenuhnya mendapatkan pelayanan pendidikan terutama di
daerah pedalaman.

3) Banyaknya sarana prasarana satuan pendidikan yang rusak.

-40 -
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Upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dan
kendala dalam pencapaian sasaran ini antara lain:

1) Meningkatkan APBD untuk pencapaian Target indikator kinerja
utama Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan.

2) Penambahan Unit Sekolah Baru (USB) SD dan SMP khususnya
di daerah pedalaman.

3) Memprioritaskan kegiatan untuk rehabilitasi pada satuan
pendidikan yang mengacu pada pencapaian SPM Pendidikan
Dasar dan 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP).

Sasaran Strategis 4

“Meningkatnya Kualitas Layanan Pendidikan”

1. Pembandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022.

Tabel 3.17.
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Sasaran .
No Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) Target | Realisasi %
3 |Meningkatnya 1 Persentaz.;er kao]ah yang 60,00 66,35 110,58
Kaalitss Tera.kredltg.iu -
Layanan 2 | Persentase angka melanjutkan
Pendidikan sekolah SMP/MTs/SMPLB/ 100,00 120,00 120,00

Paket B

3 | Persentase angka melanjutkan
sekolah SMA/MA/SMK/ 100,00 82,88 82,88
SMALB/Paket C

Rata-rata 104,49

Sumber Data: Profil Disdikbud Kab. Kubu Raya 2022

Persentase sekolah yang terakreditasi merupakan jumlah sekolah

yang telah dilakukan penilaian sesuai 8 Standar Nasional Pendidikan
dengan predikat akreditasi A, B, C maupun TT (Tidak Terakreditasi).
Akreditasi merupakan penilian dari fasilitas, Manajemen dan
Pembelajaran satuan Pendidikan telah sesuai atau belum memenuhi
Standar Nasional Pendidikan (SNP) dalam rangka peningkatan kualitas
proses pendidikan pada sekolah. Berdasarkan kriteria penilaian
akreditasi dengan formulasi perhitungan sebagai berikut:

-] =
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KRITERIA NILAI AKREDITASI SEKOLAH

INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
e AKREDITASI EALARON AKREDITASI
1 85 <NA <100 A Amat Baik
2 70 < NA <85 B Baik
3 56 < NA < 70 & Cukup
4 0<NA<56 1 TT Tidak Terakreditasi |
Sumber Data: Pedoman Penilaian Akreditasi Badan Akreditasi Nasional (BAN)
KOMPONEN DAN BUTIR AKREDITASI SEKOLAH
No. KOMPONEN AKREDITASI M B | Mk | Babot | Bebot
Butir | Komponen | Butir
1 | Standar Isi 1-15 15 15 1,00
2 Standar Proses 16 - 25 10 10 1,00
3 | Standar Kompetensi Lulusan 26 - 50 25 10 0,40
Satandar Pendidik dan Tenaga
Bl Kependidikan 51-70 20 15 0,75
5 | Standar Sarana Prasarana 71 - 100 30 s 0,50
6 | Standar Pengelolaan 101 - 120 20 10 0,50
7 | Standar Pembiayaan 121 - 145 25 15 0,60
8 | Standar Penilaian 146 - 165 | 20 10 0,50

Sumber Data: Pedoman Penilaian Akreditasi Badan Akreditasi Nasional (BAN)

Rumus Skor Tertimbang Maksimum)

Skor Tertimbang

3 = Jml Butir x Skor Butir Max x Bobot Butir
Maksimum

Skor Tertimbang maksimum memiliki Nilai 400

Rumus Perhitungan NA (Nilai Akhir)
Jumlah Skor Tertimbang X
Skor Tertimbang Maksimal 100

NA =—

Persentase sekolah yang terakreditasi merupakan sekolah yang
telah dilakukan penialian sesuai 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP)
dengan predikat akreditasi A, B ataupun C. Dan TT (Tidak
Terakreditasi). Katagori TT merupakan akreditasi tetapi tidak
memenuhi 8 Standar Pendidikan dan belum terdaftar dalam nominasi
peserta akreditasi. Pencapaian indikator sekolah yang terakreditasi

A%
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tahun 2022 sebesar 66,35% dari target 60,00%, maka sudah efisien
yang ditunjukan pada pencapaian dari target yang ditetapkan.
Kondisi ini perlu peningkatan baik dari aspek Sumber Daya Manusia
(SDM)/Tenaga Pendidik, Sarana dan Prasarana serta meningkatkan
manajemen pengelolaan satuan Pendidikan yang berbasis Standar
Pendidikan Nasional.Formulasi Perhitungan yang digunakan saat
perhitungan pencapaian kinerja adalah:

Rumus Perhitungan Sekolah Terakreditasi
Jumlah Sekolah Jenjang PAUD/TK/SD/SMP

Sekolah Yang Terakreditasi
hioLE x 100
Terakreditasi Jumlah Sekolah PAUD/TK/SD/SMP Yang Aktif
DATA SEKOLAH TERAKREDITASI 2022
KATAGORI
No. JENJANG PENDIDIKAN AKREDITASI JUMLAH
Al'B'} ¢elTr
1 | PAUD/TK 1 4 3 1 9
2 | SEKOLAH DASAR 31| 80 | 71| 10 192
3 | SEKOLAH MENENGAH PERTAMA | 13| 27 | 24 | 3 67
JUMLAH 33 | 103| 106 | 25 267

Sumber Data: Dapodikpauddikmas 2022

Persentase Angka Melanjutkan Sekolah SMP/MTs/SMPLB/
Paket B dengan realisasi kinerja sebesar 120,00% dari yang ditarget
sebesar 100% ditahun 2022. Pencapaian kinerja pada Indikator
Kinerja Persentase angka melanjutkan sekolah SMP/MTs/SMPLB/
Paket B telah mencapai katagori efisien sebesar 20,00%. Sementara
Indikator Kinerja Persentase Angka Melanjutkan Sekolah
SMA/MA/SMK/SMALB/Paket C masih belum efisien karena
pencapaian kinerja sebesar 82,88% dari target tahun 2022 sebesar
100%. Secara garis besar ada peningkatan, namun ada diantara
indikator belum efisien. ini menggabrakan Pemerintah Kabupaten
Kubu Raya terus berusaha berkomitmen meningkatan kinerja baik
dari segi kualitas maupun kuantitas Tenaga Pendidik dan sarana
prasarana Pendidikan.

Pada Sasaran Strategis 3 Meningkatnya Kualitas Layanan
Pendidikan secara keselurahan tahun 2022 mencapai 104,49%. Jika
mengacu ke skala nilai peringkat kinerja maka 95,62% berada pada

s
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kriteria kinerja Sangat Tinggi. Formulasi perhitungan indikator Angka
Melanjutkan Sekolah SMP/MTs/SMPLB/Paket B dan Angka
Melanjutkan Sekolah SMA/MA/SMK/ SMALB /Paket C sebagai
berikut:

Persentase Angka Melanjutkan Sekolah SMP/MTs/SMPLB/Paket B.

Jumlah Lulusan SD/SDLB/MI/Paket A yang

Imgka ll[ﬂlﬂlljutkall 2 MTs Paket B

Persentase Angka Melanjutkan Sekolah SMA/MA/SMK/SMALB/
Paket C

Jumlah Lulusan SMP/SMPLB/MTs/Paket B yang

Angka Melanjutkan melanjutkan ke SMA/MA/SMK/SMALB/Paket C
SMA/MA/SMK/ = x 100
SMALB/Paket C Jumlah Lulusan SMP/SMPLB/MTs/Paket B

a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.18.
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2022
Sasaran Anggermn Capaisni .. kst
No Program Kinerja iy
Strategis Target (Rp) Realisasi (Rp) % %) Efisiensi
3 | Meningkatnya | Program Pengelolaan
Kualitas Pendidikan 12,796.426.383.00| 4.864.475.611.00| 38,01
Layvanan PAUD/PNF
Pendidikan | Program . T '
' am Pengelolaan |, <40 164.249.00| 20.034.816.499.00| 26,88
Pendidikan SD
Prog Pengelolaan ll s
ram 5
Bl it 52.421.495,721.00| 29.024.621.272,64| 55,37
Program Manajemen
Pelayanan 730.866.430.00 633.377.330.00| 86,66
Pendidikan
JUMLAH 140.490.952.783 54.557.290.713 | 51,73 | 92,11

Sumber Data Realisasi Fisik Stnakda Tahun 2022

Berdasarkan tabel di atas dapat ditarik kesimpulkan bahwa
sasaran strategis 3 Meningkatnya kualitas Layanan Pendidikan
dengan persentasi realisasi anggaran rata-rata sebesar 51,73% dan
Capain Kinerja sebesar 92,11%, maka penggunaan sumber dana dan
realisasi kinerja belum efisien. Rendahnya realisasi anggaran
dikarenakan belum terakomodirnya realisasi dana BOS SD dan SMP
maupun BOP Paud dan Kesetaraan karena menunggu hasil audit dari
instansi pemeriksa.

< A<
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b. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan

Ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Meningkatnya persentase indikator kinerja setiap tahunnya
tetapi namun belum mencapai efisiensi dalam mensukseskan
Wajib Belajar Pendidikan Dasar 9 (sembilan) tahun. Semua ini
tidak terlepas dari hal-hal terkaitan dengan pembangunan fisik
terhadap sarana dan prasarana sekolah dengan alokasi anggaran
yang bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja Negara
(APBN) maupun Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD).
Kegiatan yang mendukung secara mutlak adalah dengan
Pembangunan Unit Sekolah (USB), Rehabilitasi Ruang Kelas
Sckolah, Sarana Utilitas dan Sanitasi, Meubeler, Pengadaan Alat
Perlengkapan Pembelajaran serta fasilitas penunjang proses
belajar mengajar yang nyaman, efektif, serta Kondusif.

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun ini Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir.

Tabel 3.19.
Perbandingan Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun 2019-2022

Sasaran Indikator Kinerja Utama Realisasi

Brategls (IKU) 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meningkatnya | 1 | Persentase sekolah yang j

? 0,65 | 52,18 | 54,65 | 66,35 |

Kualitas Terakreditasi Y s |
Layanan 2 | Persentase angka !
Pendidikan melanjutkan sekolah 104,97 | 100,71 | 104,61 | 120,00 |

SMP/MTs/SMPLB/Paket B
3 | Persentase angka
melanjutkan sekolah
SMA/MA/SMK/ SMALB/
Paket C |

78,55 | 84,48 | 82,88 | 82,88 |

Tabel di atas menunjukan Indikator Kinerja Persentase sekolah

yang terakreditasi secara bertahap mengalami peningkatan dari

setiap tahun.

Sedangkan indikator kinerja Persentase angka

melanjutkan sekolah SMP/MTs/SMPLB/Paket B dan Persentase
angka melanjutkan sekolah SMA/MA/SMK/SMALB/Paket C
mengalami perubahan pada tahun 2022. Semenjak perubahan
aturan bahwa kelulusan semula melalui Nilai Evaluasi Murni (NEM)
menjadi kelulusan ditentukan oleh satuan Pendidikan sesuai dengan
hasil belajar dan evaluasi yang dilakukan sekolah, sehingga
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beranggapan semua siswa akan lulus. Disamping kondisi saat ini
pada masa paska pandemic COVID-19 yang berimbas pada tingkat
belajar siswa menjadi menurun. Dinas Pendidikan bersama
Pemerintgah daerah dan Pusat selalu berusaha untuk mendorong
peningkatan kualitas belajar dengan sistem pembelajar atau
kurikulum Merdeka Belajar dengan membentuk Pusat Merdeka
Belajar (PMB) pada setiap Gugus Sekolah yang dilakukan oleh Guru
Penggerak yang tergabung dalam Guru Inti dalam mensukseskan
Program Merdeka Belajar.

Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Target
Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan
Strategis Organisasi.

Tabel 3.20.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2019-2022 dan Target
Tahun 2023
No Sasaran Indikator Kinerja Utama Realisasi Target
Strategis (1KU) 2019 2020 | 2021 2022 2023
3 | Meningkatnya| 1| Persentase sekolah yang '
Kualitas tatakrodiiant 50,65 52,18 | 54,65 | 66,35 65,00
:y Z";’; 2| Persentase angka
RSHGTRRR melanjutkan sekolah
4 4 (8] 0
SMP/MTs/SMPLB/ Paket 104,97 | 100,71 104,61 | 120,00| 100,00

B

3| Persentase angka
melanjutkan sekolah
SMA/MA/SMK/SMALB/
Paket C

78,55 | 84,48 | 82,88 | 82,88 | 100,00

Jika mencermati tabel di atas, rata-rata capaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) ada yang telah melewati target pada Tahun 2022 yaitu
Persentase sekolah yang terakreditasi pada tahun 2022 mengalami
perubahan realisasi mencapai 66,35% atau sama dengan 90,43% dari
target kinerja 60,00%. Persentase Angka Melanjutkan Sekolah
SMP/MTs/SMPLB/Paket B Tahun 2022 sebesar 120,00% dari target
100%, Sedangkan Persentase Angka Melanjutkan Sekolah
SMA/MA/SMK/SMALB/ Paket C hanya mencapai 82,88% atau belum
100%. Salah satu faktor tidak mencapai 100% beberapa ada yang
melanjutkan ke daerah lain dan ada atau melanjutkan diluar

Kabupaten Kubu Raya.
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4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 Dengan Standar
Nasional.

Tabel 3.21.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Standar
Nasional
Sasaran Target
No Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) Realisasi Beiieoss
3 | Meningkatnya | 1 | Persentase sekolah yang
Kualitas i terakreditasi - 66,35 00
Layanan Persentase angka melanjutkan
Pendidikan 2 | sekolahSMP/ MTs/SMPLB/Paket B | 120,00 100
Persentase angka melanjutkan
3 | sekolah SMA/MA/SMK/SMALB/ 82,88 100
Paket C

Realisasi Kinerja pada Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas
Layanan Pendidikan apabila dibandingkan dengan terget nasional
hanya indikator Persentase angka melanjutkan sekolah
SMP/MTs/SMPLB/Paket B yang telah melewati target Nasional.
Sedangkan untuk indikator Persentase sekolah yang terakreditasi dan
Persentase angka melanjutkan sekolah SMA/MA/SMK/SMALB/
Paket C belum mencapai target nasional. Hal ini masih perln
peningkatan. Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah terus
berkomitmen untuk terus mengutamakan kualitas dan kuantitas
pendidikan di Kabupaten Kubu Raya khususnya.

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan:

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara
lain:

1) Letak geografis yang luas dengan penempatan tenaga pendidik
yang belum merata ditempuh melalui transportasi air dan darat.

2) Tingkat kesadaran masyarakat masih mengutamakan kwantitas
dari pada kwalitas pendidikan.

3) Kualitas satuan pendidikan yang belum merata di daerah di
Kabupaten Kubu Raya terutama pada daerah georafis masih
sulit ditempuh karena kases transportasi.

o
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b. Upaya Pemecahan Dalam Mengantisipasi Hambatan dan
Kendala Dalam Pencapaian Sasaran ini anatar lain:

1) Peningkatan insfratuktur untuk membantu transportasi
pelaksanaan pendidikan dan penataan Tenaga Pendidik.

2) Pemberian bantuan kepada siswa dan kurang mampu.

3) Pendirian satuan pendidikan tingkat dasar SD dan SMP dengan
mengacu pada Standar Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikan
Dasar.

Sasaran Strategis 5

“Meningkatnya Terlindunginya Nilai-Nilai Kebudayaan”

1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022.

Tabel 3.22.
Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Sasaran Indikator Kinerja Utama

No Target | Realisasi %

Strategis (IKU)
4 | Meningkatnya 1 Jumlah caga.r budaya 14 13 92,86
Terlindunginya yang lestari
Nilai-nilai Jumlah sanggar
1
Kerbudayaan ” budaya yang aktif 2 19 90,48
Rata-rata 91,67

Sumber Data Profil Disdikbud KKR 2022

Cagar Budaya adalah warisan budaya bersifat kebendaan
berupa Benda Cagar Budaya, Bangunan Cagar Budaya, Struktur
Cagar Budaya, Situs Cagar Budaya, dan Kawasan Cagar Budaya di
darat dan/atau di air yang perlu dilestarikan keberadaannya karena
memiliki nilai penting bagi sejarah, ilmu pengetahuan, pendidikan,
agama, dan/atau kebudayaan melalui proses penetapan.

Berdasarkan tabel di atas sampai dengan tahun 2022 realisasi
menunjukan bahwa terdapat 13 Situs Cagar Budaya yang lestari dari
target 14 atau tercapai 92,86%. Sedangkan Jumlah sanggar budaya

yang aktif sebanyak 19 sanggar dari target 21 sanggar atau mencapai
90,48%. Hal ini memberikan gambaran bahwa Pemerintah Daerah
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terus memprioritaskan Situs Cagar Budaya yang belum semua terdata
dengan baik untuk mendapatkan legalitas dan pengakuan secara
aturan dan undang-undang untuk tingkat Kabupaten. Disamping itu
Sanggar Budaya perlu perhatian serta dukungan Pemerintah Daerah
untuk memotivasi pada sanggar budaya yang kurang aktif menjadi
aktif. Karena Sanggar Budaya merupakan suatu kekayaan daerah
dalam pelestarian kesenian yang merupakan ciri khas dari kearifan
lokal oleh suatu daerah.

Sasaran Strategis 4 Meningkatnya Terlindunginya Nilai-nilai
Kerbudayaan secara keselurahan tahun 2022 mencapai 91,67%. Jika
mengacu ke skala nilai peringkat kinerja maka 91,67% berada pada
kriteria kinerja Sangat Tinggi.

Formulasi Perhitungan:

Cagar Budaya Cagar Budaya yang ditetapkan Peri z
Lestari Tingkat Kabupaten
Sanggar & ' .
Budaya Aktif Sanggar Budaya yang dikelola secara aktif

a. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.23.
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2022
Sasaran ¥ T Tingkat
No Program Kinerja Efisiensi
. Target (Rp) Realisasi [Rp) Yo (%)
# | Meningkamya | Pengelolaan 1.326.835.695,00| 1.243.059.397,00| 93,69
Kekayaan Budaya
Terlindunginya | =~ 91,50 n/fa
Nilai-Nilai =
Kebudayaan ;ﬁ;ﬁf‘:"‘"g‘“‘ Kaet 199.992.550,00|  198.848.935,00| 99,43
JUMLAH 1.526.828.245,00| 1.441.908.332,00| 96,56 | 91,50 |

Sumber Data Realisasi Fisik Sinakda Tahun 2022

Apabila dibandingkan antara realisasi anggaran yang sebesar 96,56%
dengan capaian kinerja sebesar 91,50% maka belum adanya tingkat
efisiensi yang ditunjukan pada Sasaran Strategis 4 yaitu
Meningkatnya Terlindunginya Nilai-Nilai Kebudayaan.
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b) Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan
Ataupun Kegagalan Kegalan Pencapaian Pernyataan Kinerja.

1) Penilaian dan Akreditasi dalam pengelolaan Kekayaan Budaya
sebagai asset tidak berwujud terutama pada Situs Cagar
Budaya merupakan Program Nasional.

2) Pengembangan Nilai Budaya didukung melalui Sertifikasi
Cagar Budaya, Festival Seni dan Budaya baik ditingkat Desa,
Kecamatan, Kabupaten, Provinsi maupun Tingkat Nasional.
Selain itu Penggunaan sarana seni dan budaya berupa sanggar
oleh masyarakat telah berjalan dengan baik, dengan berperan
serta aktif dalam kegiatan serta even pentas seni dan budaya
daerah yang diselenggaran oleh lokal maupun Nasional.

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun Ini Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir.

Tabel 3.24.

Perbandingan Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja
Tahun 2019 - 2022

.o Sasaran Indikator Kinerja Realisasi I

Strategis Utama (IKU) 2019 | 2020 | 2021 2022

4 | Meningkatnya 1| Jumlah cagar budayal 10 10 13 14 '
dan Terpelihara- yang lestari

nya Nilainilai 5 1 B

Kebudavaan et sanggar. 8 10 10 19 |

) budaya yang aktif :

Realisasi Kinerja sampai dengan tahun 2022 indikator jumlah
Objek dari target sebanyak 14 objek. Tahun 2021 telah diajukan 4
situs Cagar Budaya untuk diverikasi dan disertifikasi sebagai asset
daerah tak benda. 3 diantaranya Masjid Nasrullah (Masjid Batu)
Desa Selat Remis Kec. Teluk Pakedai, Masjid At-Tamini Lama Desa
Sungai Kupah Kecamatan Sungai Kakap dan Makan Raja Kubu Ke-
1, Ke-5 dan Ke-6. Dan Tahun 2022 1 objek cagar budaya yaitu
Makam Guru Ibrahim Desa Durian yvang telah mendapat
Pengesahan sebagai Bangunan dan Struktur Cagar Budaya
kabuipaten Kubu Raya.

Sedangkan untuk indikator jumlah sanggar budaya yang
lestari ada peningkatan dari tahun 2021 sebanyak 10
objek/sanggar, pada tahun 2022 jumlah sanggar budaya yang aktif
menjadi 19 objek/sanggar. Beberapa sanggar ada yang masih
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dalam pembenahan untuk dapat diaktifkan kembali. Sebelumnya
yaitu 10 Sanggar Budaya yang terdata dan aktif sampai tahun 2021.
Jumlah sanggar tersebut ada vang masih belum terdata. dan
memenuhi kriteria sebagai sanggar seni dan budaya. Dorongan
serta dukungan terutama dari pemerintah daerah bersama
stakeholder yang terkait untuk dapat bersama-sama mengangkat
kesenian tradisional daerah sebagai Ciri Khas Daerah dari kearifan
local daerah khususnya di Kabupaten Kubu Raya. Hal ini akan
menjadi sumber yang bernilai ekonomi bagi pemerintah daerah dan
juga bagi masyarakat.,

3. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Target

Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan
Strategis Organisasi.

Tabel 3.25.
Perbandingan Realisasi Kinerja 2019 - 2022 dan Target 2023
Indikator Kinerja Utama Realisasi Target
No | Sasaran Strategis !
(IKU) 2019| 2020 2021| 2022 | 2023 |
4 | Meningkatnya dan| 1 [ Jumlah Cagar
Terpeliharanya Budaya Yang Lestari 10 10 i3 i% 39
Nilainilai g
Kebisdivaas 2| Jumlah Sanggar 8 | 10| 10| 19 | 23

Budaya Yang Aktif |

Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Sasaran Strategis 4
Meningkatnya dan Terpeliharanya Nilai-Nilai Kebudayaan sampai
dengan 2022 secara umum belum mengalami peningkatan. Hal ini
perlu perhatian pemerintah daerah akan keberadaan cagar budaya
yang lestari sebagai upaya mengingat kembali peninggalan sejarah
akan benda-benda masa lampau. Jumlah cagar budaya yang
dilestarikan perlu perhatian khusus melalui akreditasi cagar
budaya. Sedangkan untuk sanggar budaya yang aktif setelah
dilakukan verifikasi keaktifan kembali sanggar budaya yang aktif
menjadi 10 (sepuluh) sanggar.
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Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Standar
Nasional.

Tabel 3.26.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan
Standar Nasional
No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi| V&t
Nasional
4 | Meningkatnya dan | 1 | Jumlah cagar budaya
: : 14 15
Terpeliharanya yang lestari
h{:la.imilaj 2 | Jumlah sanggar budaya

Target nasional untuk kebudayaan disesuaikan dengan kondisi
daerah dengan target daerah yang mengacu pada target
kemendikbud untuk daerah pemekaran. Apabila dibandingkan
maka dari 2 (dua) indikator 1 indikator hampir tercapai target
Nasional. Diharapkan sampai akhir periode dapat melebihi dari
target nasional yang direncanakan. Hasil yang dicapai tahun 2022
dapat tergambarkan pada Daftar Cagar Budaya.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan:

a. Hambatan dan Kendala dalam pencapaian sasaran ini antara
lain:

1) Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan
belum terdata dan diakreditasi.

2) Sanggar budaya belum terkelola secara berkelanjutan

b. Upaya pemecahan dalam mengantisipasi hambatan dan
kendala dalam pencapaian sasaran ini anatar lain:

1) Adanya petugas khusus untuk pemeliharaan benda, situs
dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan.

2) Perlunya perhatian dari pemerintah dalam rangka
pengelolaan sangar budaya secara berkelanjutan.
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DAFTAR CAGAR BUDAYA
No., NAMA CAGAR BUDAYA LOKASI
. Kampung Selat Remis Kec.
1 | Makam Ismail Mundu Telok Pakedai
9 Makam Raja Panglima Desa Padang Tikar Kec. Batu
Kubu Ampar
Komplek Makam Raja
3 Kubu I ¥ dan Vi Desa Kubu Kec. Kubu
4 Kelenteng Tengah Laut Desa Kakap Kec. Sungai
(Xuan Wu Zhe Tan) Kakap
: Sungai Samak Kec. Sui
2 | Padam Ambawang

6 | Rumah Panjang (Betang) Kampung Lingga Kec. Sui.

Ambawang

7 Makam Pahlawan Dharma |Jalan Adi Sucipto Kec.

Patria Jaya Sungai Raya

8 | Makam Sultan Manggis | D¢32 Sukalanting, Kec.
Sungai Raya

9 | Guci Desa Karik Kec. Sungai Raya

s Telok Pakedai Kec. Telok
10 | Masjid Nasrullah Pakedai

Desa Sungai Kupah Kec.

11 | Masjid At-Tamini Sungai Kakap

Desa Durian Kec. Sui.

12 | Masjid Miftahul Ridho Atnbawaiig

Desa Durian Kec. Sui.

13 | Makam Guru Ibrahim Ambawang

Makam Tinggi H.
14 | Muhammad Bin H. Fattah
Kelala |

Desa Seruat 1 Kec. Teluk
Pakedai
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Tabel 3.27.

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022

No.

Program

Anggaran

Realisasi

%

Program Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

339.736.565.644,00

318.586.014.178,00

93,77

Program Pengelolaan
Pendidikan

139.759.906,353,00

53.925.913.372,64

38,58

Program
Pengembangan
Kurikulum

139.531.282,00

119.132.320,00

85,38

Program Pendidik
Dan Tenaga
Kependidikan

541.335.718,00

470.213.610,00

86,86

Program
Pengendalian
Perizinan Pendidikan

49.999.430,00

44.031.400,00

88,06

Program
Pengembangan
Kebudayaan

571.424.504,00

546.214.071,00

95,59

Program
Pengembangan
Kesenian Tradisional

199.992.550,00

198.848.935,00

99,43

Program Pembinaan
Sejarah

250.998.599,00

229.035.644,00

91,25

Program Pelestarian
Dan Pengelolaan
Cagar Budaya

504.412.592,00

467.809.682,00

92,74

JUMLAH

481.754.166.672,00

374.587.213.212,64

77,75

Sumber Data Realisasi Fisik Simakda Tahun 2022
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan perencanaan dan perjanjian kinerja serta akuntabilitas
kinerja dapat disimpulkan sebagai berikut:

is

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
melaksanakan tanggungjawab dalam pelaksanaan pelayanan dasar
terkait Pendidikan dengan 3 (tiga) Tujuan, 5 (lima) Sasaran Strategis
dan 12 (dua belas) indikator kinerja.

Sasaran strategis pertama Meningkatnya Budaya Kerja dan Tata
Kelola Pemerintahan pada tahun 2021 Realisasi kinerja mencapai
katagori B dengan nilai 65,35 Intervensi Baik, Untuk tahun 2022
belum ada penilaian yang dapat dilaporkan.

Sasaran Strategis kedua Meningkatnya Kualitas Tenaga Pendidik
tahun 2022 Realisasi kinerja 79,02% dengan capaian kinerja 92,96%
kriteria realisasi kinerja sangat tinggi namun belum efisien.

Sasaran Strategis ketiga Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan
pada tahun 2022 capaian kinerja sebesar 83,75% realisasi kinerja
tinggi dengan realisasi anggaran sebesar 89,71%.

Sasaran Strategis keempat Meningkatnya Kualitas Layanan
Pendidikan Pencapaian indikator sekolah yang terakreditasi tahun
2022 sebesar 92,11% dengan realisasi anggaran belum termasuk
dari realisasi Dana BOS dan BOP sebesar 51,73%.

Sasaran Strategis kelima Meningkatnya Terlindunginya Nilai-Nilai
Kebudayaan dengan 2 (dua) indikator kinerja pencapaian kinerja
sebesar 91,50% dengan realisasi anggaran 96,56%.

Rata-rata pencapaian kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya tahun 2022 80,86% skala pecringkat kinerja
dengan interval realisasi 76% < 90% kriteria Tinggi.
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Kendala-kendala yang dihadapi dalam penyusunan LKjIP Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2022
diantaranya adalah:

1.

Sebagian besar personil Dinas Pendidikan dan Kebudayaan belum
sepenuhnya memahami cara penyusunan LKjIP sehingga
mengakibatkan pengumpulan data menjadi terhambat serta
penyampaian laporan menjadi terlambat.

Belum adanya standar akurat sebagai acuan data kinerja kegiatan
dan sasaran yang dilaksanakan mengakibatkan indikator kinerja
dan pengukurannya sering bias dan sulit ditelusuri, sehingga data
banyak yang tergantung pada data lain.

B. SARAN

1.

Pemerintah Kabupaten Kubu Raya untuk meningkatkan pendidikan
dalam hal pembangunan yang berupa Ruang Kelas Baru, Rehabilitasi
dan Sarana Prasarana lain tidak hanya tergantung pada Dana
Alokasi Khusus (DAK) akan tetapi dapat memprioritaskan melalu
Dana Alokasi Umum (DAU) daerah.

Peningkatan APK dan APM di Kubu Raya baik PAUD/TK, SD, SMP
dan Pendidikan NonFormal harus ditunjang oleh tenaga pendidik
yang propesional dan berkualitas secara merata di perkotaan
maupun daerah pedalaman.

Perlu dukungan Pemerintah daerah dalam Peningkatan Kualitas dan
Kuantitas Cagar Budaya dan Sanggar Budaya sebagai asset yang tak
benda yang berlu dilestarikan dan sebagai ciri khas daerah yang
dapat bernilai ekonomis.

Sungai Raya, Januari 2023

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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PENGUKURAN KINERJA
SKPD : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Tabel 3.1.
Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2021 dan Target 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) | 8% R’;;‘;fs’ % i
1 i 2 : 53 4 5 fe 7
1 | Meningkatnya Budaya Meningkatnya A B A
Kerja dan Tata Kelola Akuntabilitas Kinerja dan 7 =
Peivictisital Keésiangan >80-90 65,35 >80-90
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Tenaga Pendidik
Tenaga Pendidik yang memilki Sertifikat S50 | "Re3 || Shen | #5800
3 | Meningkatnya Peningkatan APK
Aksesibilitas Pendidikan TK/RA/PAUD il Dol St T
2 Peningkatan APK
SD/SDLB/MI/Paket A 102.00 | 103,14 | 101,12 | 104,00
Peningkatan APM
SD/SDLB/MI / Paket A Fae | B47 | W | 98m
Peningkatan APK SMP/
5 Peningkatan APM SMP/
| SMPLB/ MTs/ Pakel B 90.00 | 94.11 67.02 | 92.00
4 | Meningkatnya Kualitas Persentase sekolah yang
Pelayanan Pendidikan terakreditasi B0 5485 | 9906 | ©000
2 Persentase angka
melanjutkan sekolah SMP/ 100,00 | 104,61 104,61 | 100,00
MTs/SMPLB/ Paket B
Persentase angka
mclanjutkan sckolah SMA/ 100.00 82,88 82,88 100,00
MA/SMK/ SMALB/Paket C
5 | Meningkatnya Jumlah cagar budaya yang ; 2
Terlindunginya Nilai- lestari 2 Objek | 3 Objek | 150,00 12
nilai Kerbudayaan 2 Jumlah sanggar budaya 2 Objek . 0,00 12
yang aktif

Sumber Data Renstra Perubahan 2019-2024 dan LKjJIF 2021 Disdikbud

Jumlah Total Anggaran Sasaran Strategis Tahun 2022 :
Rp. 481.754.166.672,00

Jumlah Realisasi Anggaran Tahun 2022
Rp. 374.587.213.212,64

Sungai Raya, Januari 2023
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LAMPIRAN 2

REALISASI ANGGARAN TAHUN 2022

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

SKPD : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
NO URAIAN ANGARAN REALISASI %
1 LT 3 o 5
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | 339-736.565.644,00 | 318.581.086.598,00 | 93,77
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah 64.046.150,00 62.803.430,00 | 98,06
Belanja Honorarium Penanggungjawaban
1 | pen gelola Keuangan S0.000,00 90.000,00 100
Belanja Honorarium Pengadaan
2 Barang/Jasa 330.000,00 330.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor-Alat Tulis Kantor 10.057.950,00 10.057.950,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kentor- Bakan Cetsl 11.343.200,00 11.343.200,00 100
5 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 15.600.000,00 15.600.000,00 100
& | Belanja Lembur 13.068.000,00 13.068.000,00 100
7 | Belanja Bimbingan Teknis 10.000.000,00 10.000.000,00 100
8 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 3.557.000,00 2.314.280,00 | 65,06
ey, s dan Foayseunen Doknsien REA: 9.581,520,00 9.581.520,00 | 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 3.848.470,00 3.848.470,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor: Bahat Catak 3.933.050,00 3.933.050,00 100
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.800.000,00 1.800.000,00 100
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD 7.667.700,00 7.667.700,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulie Kantor 669.500,00 669.500,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kanlor- Bakioh Cstak 2.642.200,00 2.642.200,00 100
3 | Belanja Lembur 4.356.000,00 4.356.000,00 100
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11.304.200,00 11.304.200,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor.&lar Talis Kantor 2.557.000,00 2.557.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Raknn Cetak 4.391.200,00 4.391.200,00 100
3 | Belanja Lembur 4.356.000,00 4.356.000,00 100
is(;;::inali dan Penyusunan Perubahan DPA- 14.296.200,00 14.296.200,00 100
, | Belanja Alatha_ha? untuk Kegiatan 2.584.500,00 2.584.500,00 100
Kantor-Alat Tulis Kantor
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 | kentor. Bahan Cetak 4.451.700,00 4.451.700,00 100
3 | Belanja Lembur 7.260.000,00 7.260.000,00 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 11.238.400,00 10.113.400,00 | 89,99
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 2.565.450,00 2.565.450,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bal Cetak 5.042.950,00 5.042.950,00 100
3 | Belanja Lembur 3.630.000,00 2.505.000,00 | 69,01
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.681.500,00 6.181.500,00 42,1




Laperan Kinerja instansi Pemerintah (LKIIP) Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan

1 Kantor-Alat Tulis Kantor 1.089.850,00 1.089.850,00 100
' 2 3 4 5
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
- B Essel goubaponics 2.091.650,00 2,091.650,00 | 100
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 3.000.000,00 3.000.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
% Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 4,000, 900,00 0,00 0,00
5 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 4.500.000,00 0,00 0,00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 334.994.253.115,00 | 314.272.682.305,00 | 93,81
1 Belanja Gaji Pokok PNS 165.516.274.641,00 164.827.591.152,00 | 99,58
2 | Belanja Gaji Pokok PPPK 6.975.813.745,00 6.953.476.000,00 | 99,68
3 Belanja Tunjangan Keluarga PNS 13.984.325.537,00 13.808.815.258,00 | 98,74
4 | Belanja Tunjangan Keluarga PPPK 617.873.299,00 616.972.670,00 | 99,85
5 | Belanja Tunjangan Jabatan PNS 180.699.850,00 175.750.000,00 | 97,26
& | Belanja Tunjangan Fungsional PNS 13.922.958.230,00 13.771.539.000,00 | 98,91
7 | Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS 1.046.728.400,00 1.023.330.000,00 | 97,76
Belanj i 1
B | geamveiunanges Rengenoal G 435.033.050,00 433.640.000,00 | 99,68
9 Belanja Tunjangan Beras PNS 7.874.199.805,00 7.783.194.660,00 | 98,84
10 | Belanja Tunjangan Beras PPPK 471.149.312,00 470.078.220,00 | 99,77
Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan
11 Khusus PNS 326.244.089,00 320.008.791,00 | 98,09
Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan
12 | Khusus PPPK 0,00 0.00] %
13 | Belanja Pembulalun Gaji PNS 2.185.021,00 2.168.546,00 | 58,75
14 | Belanja Pembulatan Gaji PPPK 168.394,00 146.109,00 | 86,77
15 | Belanja luran Jaminan Kesehatan PNS 7.348.954.974,00 7.348.820.595,00 100
16 | Belanja luran Jaminan Kesehatan PPPK 307.116.132,00 290.367.155,00 | 94,55
7. | EeAnR lump,laminad Kecelakano Keqa 352.436.604,00 337.607.876,00 | 95,79
18 E;:f;la luran Jaminan Kecelaksaan Kerja 14.834.734,00 14.781.120,00 | 99,64
12 | Belanja luran Jaminan Kematian PNS 1.027.310.471,00 1.012.824.555,00 | 98,59
20 | Belanja luran Jaminan Kematian PPPK 44.502.117,00 44.341.284,00 | 99.64
Belanja luran Simpanan Peserta Tabungan
21 Perumeahan Ralyat PNS 0,00 i %00
Belanja luran Simpanan Peserta Tabungan
43 Perumahan Rakyat PPPK 9,00 0,00 90
24 Ei‘::‘i‘,h;;' Penghasilan berdasarkan Beban | 1 517931 750,00 |  16.430.255.120,00 | 97,12
gg | Tambehan Penghasilan berdasarlkan Beban 686.412.500,00 681.655.000,00 | 99,31
Kerja PPPK
26 | Belanja TPG PNSD 89.951.913.100,00 72.283.897.300,00 | 80.36
27 | Belanja TKG PNSD 3.691.637.000,00 2.921.142.740,00 | 79,13
28 | Belanja Tamsil Guru PNSD 3.130.675.000,00 2.610.000.000,00 | 83,37
20 i‘;l:“-‘“ furan dkminan Keschaian bagi-Non 44.680.000,00° 42.344.445,00 | 94,77
Belanja luran Jaminan Kecelakaan Kerja
30 bagi Non ASN 52.384.660,00 30.193.200,00 | 57,64
31 E;’:;“J" tucan Jacinan Kemnatinn bogi Non 69.800.700,00 37.741.500,00 | 54,07
Pelaksanaan Penatausahaan dan
P fian/Verifikasi SKPD 49.000.000,00 41.176.000,00 | 84,03
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 10.317.200,00 10.273.200,00 | 99,57
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 8.382.8
2 Kantor- Bal Cetak 12.162.800,00 .382.800,00 | 68,92




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Rava

3 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan

Kantor.Benda Pes 12.000.000,00 8.000.000,00 | 66,67
2 =3 Wi 5
4 ‘ Belanja Lembur 14.520.000,00 14.520.000,00 100
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 10.669.050,00 10.669.050,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kasitor 1.432.350,00 1.432.350,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Eantir- Babar: Cetal 3.428.700,00 3.428.700,00 100
3 | Belamja Lembur 5.808.000,00 5.808.000,00 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
K Akhir Tahun SKPD 10.970.760,00 10.970.760,00 100
Belanja Honorarium Penanggungjawaban
1 Pengelola Keuangan 30.000,00 30.000,00 100
Belanja Honorarium Pengadaan
2 Barang/.Jasa 85.000,00 85.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor-Alat Tulis Kantor 2.451.760,00 2.451.760,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 Kantor- Bal Cetak 4.774.000,00 4.774.000,00 100
5 | Belanja Lembur 3.630.000,00 3.630.000,00 100
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Pomsilksann 14.722.100,00 14.722.100,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kaniton: Klat Teilis Kantor 1.925.000,00 1.925.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahss Catale 1.937.100,00 1.937.100,00 100
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 3.600.000,00 3.600.000,00 100
4 | Belanja Lembur 7.260.000,00 7.260.000,00 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Kenangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 13.593.750,00 13.588.503,00 | 99,96
SKPD
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 2.767.000,00 2.764.122,00 99,9
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Karitor- Bakisti Cetak 5.018.750,00 5.016.381,00 | 99,95
3 | Belanja Lembur 5.808.000,00 5.808.000,00 100
e R TR AR T 7.534.619,00 7.528.550,00 | 99,92
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alst Thilis Kantor 2.466.519,00 2.462.535,00 | 99,84
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kanior: Babin Celal 3.268.100,00 3.266.024,00 | 99,94
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.800.000,00 1.800.000,00 100
;:;;;tnnhm Barang Milik Daerah pada 51.976.138,00 49.480.580,00 95,2
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Takis Kantor 5.450.918,00 4.955.380,00 | 90,91
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Cetak 6.875.220,00 ?‘25020000 90,91
3 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 39.650.000,00 38.275.000,00 | 96,53
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berd kan Tugas dan Fungsi 931.286.911,00 863.659.377,00 | 92,74
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 18.650.820,00 18.598.975,00 | 99,72
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantr.: Dahah Catale 19.664.940,00 18.344.680,00 | 93,29
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 2.280.000,00 912.000,00 | 40,00
Lainnva
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 207.280.129,00 203.113.800,00 | 97,99
5 Honorarium Narasumber atau Pembahas, 443.400.000,00 404.400.000,00 91,2

Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia

- 60 -




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP] Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

6 Belanja Sewa Bangunan Gedung Tempat

28.754.016,00 22.640.000,00 | 78,74
Pertemuan
2 3 + 5
7 | Belanja Sewa Hotel 3.630.006,00 0,00 0,00
Belanja Pemeliharaan Alat Keselamatan
8 Kerja-Alat Pelindung-Masker 1.410.000,00 450.000,00 | 31,91
9 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 206.217.000,00 195.199.922,00 | 94,66
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Pen = s R 39.995.920,00 39.073.200,00 | 97,69
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 KentorAlat Listile 9.995.920,00 9.073.200,00 | 90,77
Belanja Jasa Pemasangan Instalasi
2 Telepon, Air, dan Listrik 30.000.000,00 30.000.000,00 100
bt e 126.806.934,00 112.709.970,00 | 88,88
1 Belanja Bahan-Isi Tabung Gas 4.398.240,00 3.998.400,00 | 90,91
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan
2 | Rumah Tangga-Alat Kantor-Alat Kantor 88.164.000,00 87.318.000,00 | 99,04
Lainnya
3 | Belanja Modal Alat Pendingin 23.532.927,00 21.393.570,00 | 90,91
4 | Belanja Modal Lemari dan Arsip Pejabat 10.711.767,00 0,00 | 0,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 275.164.500,00 274.922.200,00 | 99,91
Belanja Honorarium Pengadaan
1 Barang/Jasa 400.000,00 400.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 182.364.500,00 182.122.200,00 | 99,87
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 92.400,000,00 92.400.000,00 100
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 92.813.280,00 92.809.054,00 100
Belanja Honorarium Pengadaan
1 - \g/Jasa 150.000,00 150.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bal Cetak ©2.663.280,00 92.659.054,00 100
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang i 5.992.800,00 5.978.000,00 | 99,75
Belanja Langganan Jurnal/Surat
1 Kabar/Majalal 5.992.800,00 5.978.000,00 | 99,75
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 202.291.696,00 153.104.384,00 | 75,68
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 1.899.820,00 1.899.820,0C 1c0
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kasitors Bahae Catul 2.150.000,00 1.925.000,00 | 89,53
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 1.434.528,00 734.528,00 51,2
Lainnya
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 30.000.060,00 30.000.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
5 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 42:050,000,00 13.450.000.00 | 1.5
& | Betanja Sews Eangrinan Gedung Tempat 13.578.288,00 13.520.000,00 | 99,57
Pertemuan
7 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 111.179.000,00 91.775.036,00 | 82,55
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD 565.879.750,00 473.258.710,00 | 83,63
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantrr-Alxt Tulis Kantoe 4.886.860,00 4.886.860,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Eantor: Bu) Cetak 44.007.700,00 44.007,700,00 100
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 141.000.000,00 140.760.000,00 | 99,83

T




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LK}IP] Tahun 2622
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Honorarium Narasumber atau Pembahas,

4 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitis 59.900.000,00 59.100.000,00 | 59,16
. : 2 Fici: 4 5
5 | Belanja Jasa Tenaga Ahli 25.900,000,00 3.500.000,00 | 13,51
6 Belanja J asa Konversi Aplikasi/Sistem 0,00 0,00 0,00
Informasi
Belanja Sewa Bangunan Gedung Tempat
T P s 90.355.510,00 90.355.510,00 100
Belanja Sewa Hotel 8.066.680,00 8.066.680,00 100
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 43.763.000,00 40.681.960,00 | 92,96
10 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 108.000.000,00 81.900.000,00 | 75,83
Pengadaan Mebel 8.948.676,00 8.135.160,00 | 90,91
BELANJA MODAL 8.948.676,00 8.135.160,00 | 90,91
2 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin £8.948.676,00 0,00 0,00
Belanja Modal Alat Kantor dan Rumah
3 Tangga 8.948.676,00 0,00 0,00
4 | Belanja Modal Meja dan Kursi Kerja/Rapat 8.948.676,00 8.135.160,00 | 90,01
Pejabat
Belanja Modal Kursi Kerja Pejabat B.948.676,00 8.135.160,00 | 90,91
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 116.903.270,00 116.194.800,00 | 99,39
1 | Belanja Modal Komputer Jaringan 0,00 0,00 0,00
2 | Belanja Modal Personal Computer 94.457.000,00 93.850.500,00 | 99,36
Belanja Modal Peralatan Personal
3 Computer 22.446.270,00 22.344.300,00 | 99,55
4 | Belanja Modal Software 0,00 0,00 0,00
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atan B an Lainnya 198.213.873,00 194 .557.760,00 | 98,16
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 21.304.536,00 19.367.760,00 | 90,91
Lainnya
2 Belanja Modal Mebel 28.062.320,00 28.050.000,00 | 99,95
3 | Beinia Model Alat Riimish Tangga Lainviya 136.851.000,00 135.190.000,00 | 98,79
{(Home Use]
4 | Belanja Modal Kursi Kerja Pejabat 5.005.000,00 5.000.000,00 99,9
5 Belanja Modal Alat Studio Lainnya 6.991.017,00 6.950.000,00 | 99,41
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik 270.848.000,00 157.857.761,00 | 58,28
1 | Belanja Tagihan Telepon 47.000.000,00 13.236.400,00 | 28,16
2 | Belanja Tagihan Air 30.000.000,00 22.149.000,00 | 73,83
3 | Belanja Tagihan Listrik 193.848.000,00 122.472.361,00 | 63,18
o petinan ek Poraisten don Perlenghapun 150.000.000,00 148.290.000,00 | 98,86
1 | Belanja Sewa Bangunan Gedung Kantor 150.000.000,00 148.290.000,00 | 98,86
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.165.328.338,00 1.135.551.035,00 | 97,44
1 Belanja Honorarium Pengadaan 110.000,00 110.000,00 100
Barang/Jasa
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 37.218.338,00 36.241.035,00 | 97,37
Lainnya
3 | Belanja Jasa Tenaga Pelayanan Umum 1.128.000.000,00 1.099.200.000,00 | 97,45
Penyediran Jasn Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 55.023.994,00 46.150.380,00 | 83,87
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
1 Belanja Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas 18.150.000,00 14.032.280,00 | 77,31
2 | Belania Pembayaran Pejak, Bea, dan 3.266.134,00 1.656.100,00 | 50,71

Perizinan

- B2 -




Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKJIP]) Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan Kabupaten Kubu Raya

Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat

3 | Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan 33.607.860,00 30.462.000,00 | 90,64

Dinas Bermotor Perorangan
i i 3 4 s

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 58.182,000,00 30.430.000,00 52,3

1 | Belanja Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas 4.032.000,00 0,00 0,00
Belanja Pemeliharaan Alat Besar-Alat

2 Bantu-Electric Generating Set 8.540:000,00 Q.00 900
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan

3 | Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat 18.910.000,00 18.910.000,00 100
Pendingin
Belanja Pemeliharaan Komputer-Peralatan

4 Komputer-Peralatan Personal Computer 10000000 9,00 2.90

5 | Belanja Modal Alat Studio Lainnya 12.800.000,00 11.520.000,00 90
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan B Lainnya 187.350.500,00 185.639.000,00 | 99,09

Bclanja Pemcliharaan Alat Kantor dan
1 | Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat 6.588.000,00 6.588.000,00 100
Rumah Tangga Lainnya (Home Use)

2 | Belanja Modal Bangunan Gedung Kantor 180.762.500,00 179.051.000,00 | 99,05
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 139.759.906.353,00 | 53.924.913.372,64 | 38,58
Penambahan Ruang Kelas Baru 3.922.884.000,00 3.828.564.600,00 97,6

1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 13.737.060,00 13.602.600,00 | 29,02

2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 32.053.140,00 32.000.000,00 | 99,83

3 E:“”?j? Modal Bangunan Gedung Tempat 3.877.093.800,00 3.782.962.000,00 | 97,57

ndidikan
Pembangunan Ruang Guru/Kepala ’

Sekolah/TU 1.349.807.500,00 1.315.506.000,00 | 97,46

1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 4.399.020,00 4.122.000,00 93,7

2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 10.264.380,00 6.950.000,00 | 96,94

Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat

3 Pendidikan 1.335.144.100,00 1.301.434.000,00 | 97,48
i e e 3.398.640.999,00 |  3.241.120.600,00 | 95,37

1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 10.195.922,00 10.167.600,00 | 99,72

2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 23.790.487,00 23.725.000,00 | 99,72

Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat

3 Pendidil 3.364.654,590,00 3.207.228.000,00 | 95,32
Pembangunan Rumah Dinas Kepala
Sekolah/Guru/Penj Saleilad 1.665.836.999,00 1.661.408.600,00 | 99,73

1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 5.450.300,00 5.358.600,00 | 98,32

2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 12.717.369,00 12.650.000,00 | 99,47
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 2.553.695.502,00 2.490.420.800,00 | 97,52

1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 10.066.919,00 9.892.800,00 | 98,27

2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 23.489.477,00 23.275.000,00 | 99,09

Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat 9
3 Pendidil 2.520.139.106,00 2.457.253.000,00 7,5
Pengadaan Mebel Sekolah 2.924.642.000,00 2.920.198.000,00 | 99,85
Belanja Honorarium Penanggungjawaban
1 Pengelola Keuangan 100.000,00 0,00 0,00
Belanja Honorarium Pengadaan
2 Barang/Jasa 200.000,00 0,00 0,00
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 2.924.342.000,00 2.920.198.000,00 | 99,86

Lainnya




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 1.250.000.000,00 1.249.000.000,00 | 99,92
1 | Belanja Modal Alat Komunikasi Lainnya 1.250.000.000,00 1.249.000.000,00 | 99,92
7 S 2 S : a 4 5
L o DRI I e 164.977.868,00 162.771.550,00 | 98,66
Belanja Honorarium Pengadaan
1 Barang/Jasa 540.000,00 450.000,00 | 83,33
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 12.696.550,00 12.696.550,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bahan Cétale 8.299,500,00 7.755.000,00 | 93,44
4 ,?:I::zj“ Makanan dan Minuman Jamuan 131.541.818,00 129.570.000,00 | 98,81
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
S Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 6:0009.000,00 6.000.C00,00 100
Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan
o Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan H1.000,00 R A0000 319
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan :
Pendidikan Dasar 114.883.945,00 114.278.890,00 | 99,47
Belanja Honorarium Pengadaan
1 B ! Jasa 180.000,00 150.000,00 | 83,33
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 5.673.890,00 5.673.890,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bahan Cetak 6.105.000,00 6.105.000,00 100
. § PN o, Mindcn Janos 48.125.055,00 47.550.000,00 | 98,81
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
S Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 4.900:000,00 4.000.000,00 100
Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan
6 Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan 2.800.000,00 2.800.000,00 100
7 | Honorarium Penyelenggara Ujian 48.000.000,00 48.000.000,00 100
sul “‘“""’“‘“‘ Minat, Bakut dan Kroativitas 171.010.260,00 169.980.000,00 | 99,4
Belanja Honorarium Pengadaan
1 B g/Jasa 270.000,00 140.000,00 | 51,85
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor S %00 -cva
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bahan Cetak 900 i g
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 13.500.000,00 13.500.000,00 100
5. | SeanjaMakantn daa Minuman Janitan 39.000.260,00 39.000.000,00 [ 100
Belanja Pakaian Batik Tradisional 0 0 0
Belanja Pakaian Olahraga 24.940.000,00 24.940.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
8 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia =1.500-000,00 U7E0M000 oo
Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan
9 Sekr iat Tim Pelaksana Kegiatan 7.800.000,00 6.900.000,00 | 88,46
10 | Belanja Hadiah yang Hersifat Perlombaan 48.000.000,00 48.000.000,00 100
Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagl Satuan Pendidikan 98.736.291,00 88.579.750,00 | 89,71
Sekolah Dasar
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 7.056.000,00 7.030.000,00 | 99,63
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kanior- Bahan Cetak 4.444.550,00 4.444.550,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor-Beinda Poa 400.000,00 400.000,00 100
4 Belanja Makanan dan Minuman Rapat 35.933.405,00 35.907.200,00 | 99,63
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Honorarium Narasumber atau Pembahas,

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

5 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 14.000.000,00 11.400.000,00 | 81,43
g | BelanjaBcwn Bangunan Gedung Tempat 4.792.336,00 4.792.000,00 | 99,99
Pertemuan B
] 2 3 4 3
Belanja Pemeliharaan Alat Keselamatan
¢ Kerja-Alat Pelindung-Masker 15000 0,00 0.00
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 21.400.000,00 15.800.000,00 | 73,83
Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 10.020.000,00 8.806.000,00 | 87,88
10 | Alat Kesehatan Kerja 570.000,00 0,00 0,00
FPengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan 186.008.765,00 165.981.680,00 | 89,23
Sekolah Dasar
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kentor 5.149.070,00 5.141.720,00 | 99,86
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Cetak 6.748.720,00 6.748.720,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan .
3 Kantor Benda P 300.000,00 300.000,00 100
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 45.374.945,00 45.340.000,00 | 99,92
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
5 Moderator, Pembawa Acara, den Panitia 33.250.000,00 32.750.000,00 98,5
6 | Belanja Lembur 9.070.000,00 9.070.000,00 100
Belanja Sewa Bangunan Gedung Tempat
7 | Pertemuas 0,00 0,00 | 0,00
8 | Belanja Sewa Hotel 33.000.030,00 30.225.000,00 | 91,59
Belanja Pemeliharaan Alat Keselamatan
2 Kerja-Alat Pelindung-Masker V009 0,00 .00
10 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 52.643.000,00 36.406.240,00 | 69,16
11 | Alat Kesehatan Kerja 380.000,00 0,00 0,00
L T sty den Nergle ey 363.171.720,00 361.037.629,00 | 99,41
Belanja Honorarium Pengadaan
1 B g/Jasa 150.000,00 150.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan ?
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 19.233.210,00 19.164.969,00 | 99,65
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kasnlor Hahon Cetuk 9.455.160,00 9.414.660,00 | 99,57
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 14.437.308,00 14.420,000,00 | 99,88
5 .?:EEJ“ Makanan dan Minuman Jamuan 187.271.042,00 186.563.000,00 | 99,62
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
6 Moderater, Pembawa Acara, dan Panitia 13.700.000:00 3240000000 | 81
Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan
7 Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan DAY PARINaN 9
Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 113.525.000,00 113.525.000,00 100
9 | Belanja Hadiah yang Bersifat Perlombaan 0,00 0,00 0,00
Pengelolaan Dana BOS Sckolah Dasar 56.377.868.400,00 2.265.968.400,00 4,02
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 2.798.400,00 2.798.400,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Cetal 2.510.000,00 2.510.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan ' 000.00
3 Kantor-Benda Pos 120.000,00 120. A 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
4 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia §00.200.00 B90,009,00 199
S | Belanja Jasa Tenaga Pendidikan 2.486.400.000,00 2.245.800.000,00 | 20,32
Belanja Lembur 13.940.000,00 13.540.000,00 100
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7 l Belanja Barang dan Jasa BOS 53.871.300.000,00 0,00 0,00
Penambahan Ruang Kelas Baru 1.156.008.000,00 1.105.102.400,00 95,6
1 1 Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.552.568,00 2.514.400,00 98,5
2 &7 4 s
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 10.210.272,00 0,00 0,00
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidikan 1.143.245.160,00 1.102.588.000,00 | 96,44
Pembangunan Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU 2.078.397.000,00 2.012.775.778,64 | 96,84
1 Belanja Makanan dan Minuman Rapat 4 385 154 00 4.310.400,00 98 3
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 17.540.616,00 17.400.000,00 99,2
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidil 2.056.471.230,00 1.991.065.378,64 | 96,82
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 1.309.480.000,00 1.258.813.000,00 | 96,13
1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.721.936,00 2.694.000,00 | 98,97
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 10.887.744,00 10.700.000,00 | 98,28
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidikan 1.295.870.320,00 1.245.419.000,00 | 96,11
Pembangunan Perpustakaan Sekolah 1.347.588.500,00 1.283.454.000,00 | 95,24
1 Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.836.188,00 2.694.000,00 | 94,99
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 11.344.752,00 11.000.000,00 | 96,96
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidil 1.333.407.560,00 1.269.760.000,00 | 95,23
Pembangunan Laboratorium 3.796.157.000,00 3.634.871.812,00 | 95,75
1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 7.976.850,00 7.754.812,00 | 97,22
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 31.207.400,00 31.350.000,00 | 98,25
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidikan 3.756.272.750,00 3.595.767.000,00 | 95,73
Pembangunan Rumah Dinas Kepala
Sekolah/G /Penj Sekolah 2.737.089.000,00 2.617.540.860,00 | 95,63
1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 5.776.038,00 5.774.860,00 | 99,98
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 23.104.152,00 22.850.000,00 Qg9
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Perididikan 2.708.208.810,00 2.588.916.000,00 95,6
Pembnngulm Sarana, Prasarana dan Utilitas 1.001.140.000,00 838.794.600,00 83,78
Sekolah
1 | Belamja Makanan dan Minuman Rapat 2.002.280,00 1.975.600,00 | 98,67
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 8.009.120,00 7.925.000,00 | 98,95
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidikan 991.128.600,00 828.894.000,00 | 83,63
z::ﬁ“" Sedang/Berat Ruang Kelas 3.402.500.000,00 |  3.277.449.808,00 | 96,32
1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 8.168.128,00 7.919,808,00 | 956,96
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 32.672.512,00 32.650.000,00 | 99,93
g | Delscia Madsl Bangunan Gedng Tempat 3.361.659.360,00 3.236.880.000,00 | 96,29
Pendidikan
Rehabilitast Sodang/Berst Ruang Gura 1.209.932.000,00 | 1.159.267.860,00 | 95,81
Sekolah
1 Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.590.584,00 2.514.400,00 | 97,06
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 10.362.336,00 6.750.000,00 | 65,14
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidil 1.196.979.080,00 1.150.003.460,00 | 96,08
Rehohilitast Sodang/Herat Rusng Unit 47.904.000,00 46.568.000,00 | 97,21

Kesehatan Sekolah
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 121.552,00 0,00 0,00
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 486.208,00 0,00 0,00
3 | Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat 47.296.240,00 46.568.000,00 | 98,46
Pendidikan
2 2 E 5
::::ﬁ“" Sedang/Berat Perpustakean 2.283.483.500,00 | 2.191.664.000,00 | 95,98
1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 4.990.000,00 4.939.000,00 | 98,98
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 19.960.000,00 19.725.000,00 | 98,82
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidil 2.258.533.500,00 2.167.000.000,00 | 95,85
Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 2.519.394.000,00 2.418.651.000,00 96
1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 5.503.356,00 5.388.000,00 97,9
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 22.013.424,00 21.875.000,00 | 99,37
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidican 2.491.877.220,00 2.391.388.000,00 | 95,97
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana )
dan Utilitas Sekolah 1.206.%03.000,00 1.18%.033.800,00 | 98,52
1 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.413.806,00 2.334.800,00 | 96,73
2 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 9.655.224,00 9.275.000,00 | 96,06
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
3 Pendidikan 1.194.833.970,00 1.177.424.000,00 | 98,54
Pengadaan Mebel Sekolah 2.962.615.950,00 2.605.195.950,00 | 87,94
Belanja Honorarium Penanggungjawaban
1 Pengelola Keuangan 100.000,00 100.000,00 100
Belanja Honorarium Pengadaan
2 Biis Sk 200.000,00 200.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bahan Cetak 499.950,00 499.950,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 2.961.816.000,00 2.604.396.000,00 | 87,93
Lainnva
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 884.560.000,00 870.408.000,00 98,4
1 | Belanja Modal Alat Komunikasi Lainnya 375.000.000,00 374.700.000,00 | 99,92
2 | Belanja Modal Alat Laboratorium Fisika 509.560.000,00 495.708.000,00 | 97,28
Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi
P ta Didik 233.180.203,00 198.873.199,00 | 85,29
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 16.633.599,00 16.633.599,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Cetak 3.939.760,00 3.819.600,00 | 96,95
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 89.098.812,00 88.020.000,00 | 98.79
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
2 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 66.000,000,00 56.600.000,00 | 86,06
§ | Deanja Sewn Bangunan Gedung Fempes 57.508.032,00 33.600.000,00 | 58,43
Perternuan
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
Pendidil Sekolah Me % Pactasan 14.999.540,00 14.865.400,00 | 99,11
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantar-Alst Tulis Kantor 744.540,00 740.400,00 | 99,44
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kanitos: Bahan Cetid 330.000,00 300.000,00 | 20,91
3 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 13.925.000,00 13.825.000,00 | 99,28
mﬂm Minat, Bakat dan Kreativitas 114.916.354,00 114.916.354,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantsr-Alat Tulis Karitor 13.589.090,00 13.589.090,00 100
2 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 7.006.830,00 7.006.830,00 100

Kantor- Bahan Cetak
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idi dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Ra
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 5.362.434,00 5.362.434,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
* Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia ASA00.00N00 SE530.000.00 100
5 Belanja Sewa Kendaraan Bermotor 1.958.000,00 1.958.000,00 100
Penumpang
2 3 El 5
Belanja Sewa Alat Angkutan Apung
6 Bermmctor urtid Peiin 14.000.000,00 14.000.000,00 100
7 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 47.350.000,00 47.350.000,00 100
Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan 62.417.865,00 61.724.160,00 | 98,89
Sekolah Menengah Pertama
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 4.956.000,00 4.930.000,00 | 99,48
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Catile 4.296.160,00 4.296.160,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Benda Pos 400.000,00 400.000,00 | 100
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 16.500.033,00 16.488.000,00 | 99,93
Henorarium Narasumber atau Pembahas,
S Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 10.400.000,00 10.400.000,00 100
Belanja Sewa Bangunan Gedung Tempat
6 S e 4.792.336,00 4.792.000,00 | 99,99
7 | Belanja Sewa Hotel 1.613.336,00 1.612.000,00 | 99,92
Belanja Pemeliharaan Alat Keselamatan
8 | Kerja-Alat Pelindung-Masker 60.000,00 0,001 000
S | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 9.000.000,00 9.000.000,00 100
10 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 10.020.000,00 9.806.000,00 | 97,86
11 | Alat Kesehatan Kerja 380.000,00 0,00 0,00

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

Kependidikan pada Satuan Pendidikan 243.606.581,00 233.658.326,00 | 95,92
Sekolah Menengah Pertama
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 18.034.090,00 17.386.980,00 | 96,41
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bal Cetal 13.839.700,00 13.538.760,00 | 97,83
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor-Benda Pos 300.000,00 300.000,00 100
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 73.882.803,00 73.824.000,00 | 99,52
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
5 Moderstor, Pembews dcars, dan Panitia 53.800.000,00 50.050.000,00 | 93,03
6 | Belanja Lembur 13.570.000,00 9.070.000,00 | 66,84
v | Belsaja Sewn Bangunan Geding Tenpet 27.555.932,00 27.554.000,00 | 99,99
Pertemuan
8 | Belanja Sewa Hotel 30.250.050,00 30.225.000,00 | 99,92
Belanja Pemeliharaan Alat Keselamatan
° Kerja-Alat Pelindung-Masker 180:00G,90 510 %00
10 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 11.814.000,00 11.709.586,00 | 99,12
11 | Alat Keschatan Kerja 380.000,00 0,00 0,00
i WREABSNS SO B 1.089.995.528,00 882.045.265,00 | 80,92
Belanja Honorarium Pengadaan
1 B (Tasa 140.000,00 0,00 0,00
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 KantoeAlat Tulis Kantor 14.392.953,00 14.269.121,00 | 99,14
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bat Cetak 10.882.740,00 10.716.514,00 | 98,47
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 2.768.000,00 2.550.631,00 | 92,15

Lainnya
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5 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 58.437.033,00 58.378.000,00 99 9
Honorarium Narasumber atau Pernbahas,
& Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia STES0-LO000 33.950.000,00 | 89,93
7 | Belanja Sewa Bangunan Gedung Tempat 47.024.802,00 46.430.999,00 | 98,74
Pertemuan
2 a 4 5
8 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 88.600.000,00 85.750.000,00 | 96,78
Belanja Hibah Uang kepada Badan dan
Lembaga yang Bersifat Nirlaba, Sukarela
9 dan Sosial yang Dibentuk Berd e 830.000.000,00 630.000.000,00 759
Peraturan Perundang-Undangan
Pengelolaan Dana BOS
e 2 DO Scholh Metsagil 22.719.227.700,00 |  1.008.947.700,00 | 4,44
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 4.893.700,00 4.893.700,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Cetak 2.794.000,00 2.794.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor Berida Pos 120.000,00 120.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
4 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 800.000,00 800.000,00 100
5 | Belanja Jasa Tenaga Pendidikan 1.041.600.000,00 986.400.000,00 94,7
6 | Belanja Lembur 13.940.000,00 13.940.000,00 100
7 | Belanja Barang dan Jasa BOS 21.655.080.000,00 0,00 0,00
Pem Gedung/Ruang Kelas/Ruang
G PAUD 203.567.750,00 200.315.600,00 98,4
1 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 2.178.320,00 2.125.000,00 | 97,55
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
2 Pendidiksin 201.389.430,00 198.190.600,00 | 98,41
rl A“"m';"““"' Sarana, Prasarana dan Utilitas 364.000.000,00 359.751.000,00 | 98,83
1 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 3.640.000,00 3.400.000,00 | 93,41
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
2 Pendidil 360.360.000,00 356.351.000,00 | 98,89
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang
Kelas/R Guru PAUD 802.635.001,00 731.021.800,00 | 91,08
1 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 8.495.450,00 8.075.000,00 | 95,05
Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat
2 | Sty 794.139.551,00 722,946.800,00 | 91,04
Rehabilitasi Sedang/Berat Pem
s a, P dan Utilitas PAUD 477.420.000,00 444.350.000,00 | 93,07
1 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 4.774.200,00 4.675.000,00 | 97,92
o | Belanja Modal Bangunan Gedung Tempat 472.645.800,00 439.675.000,00 | 93,02
Pendidikan B PR g " .
3 | Pengadaan Mebel PAUD 122.348.500,00 61.080.000,00 | 49,92
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 122.348.500,00 61.080.000,00 | 49,92
Lainnya
::nug;daan Alat Praktik dan Peraga Siswa 46.325.000,00 46.130.000,00 | 99,58
1 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 2.316.250,00 2.125.000,00 | 21,74
2 | Belanja Modal Alat Peraga Pelatihan 44.008.750,00 44.005.000,00 | 99,99
Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 2.871.958.580,00 2.233.609.580,00 | 77,77
Belanja Honorarium Pengadaan 0
1 Barang/Jasa 560.000,00 0,00 ,00
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 20.294 970,00 20.175.970,00 | 99,41
3 | Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 21.791.480,00 21.633.320,00 | 99,27

Kantor- Bahan Cetak
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Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan

4 Kantor-Perabot Kantor 14.000.000,00 14.000.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
) Kantor- Suvenir/Cendera Mata 54.000.000,00 54.000.000,00 100
6 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 142.522.130,00 141.011.760,00 | 98,94
7 | Belanja Pakaian Olahraga 9.240.000,00 9.238.530,00 | 99,98
2 3 . 5
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
8 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia Z2.950.000.00 AHHR000,00 109
9 | Belanja Jasa Tenaga Pendidikan 2.544.000.000,00 1.908.000.000,00 75
10 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 29.600.000,00 29.600.000,00 100
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD | 162.095.960,00 109.510.423,00 67.5? _
Belanja Honorarium Pengadaan
i Barang/Jasa 280.000,00 110.000,00 | 39,29
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 2.627.620,00 2.627.620,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantir- Bahan Cetsik 4.927.120,00 4.806.120,00 | 97,54
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 Kantor:Peralot Kanloe 8.000.000.00 8.000.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 1.731.400,00 1.731.400,00 100
Lainnya
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 14.519.820,00 10.573.000,00 | 72,82
Belanja Pakaian Batik Tradisional 16.335.000,00 16.335.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
8 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia A1.550.5510,00 19.450.000,00 | 90,26
9 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 92,125.000,00 45.877.283,00 49,8
ey e Helaciigpa den Mxanpwann 179.542.312,00 158.622.170,00 | 88,35
Belanja Honorarium Pengadaan
1 Barang/Jsia 420.000,00 110.000,00 | 26,19
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Karitor-Alat Tulis Kantor 13.384.840,00 13.374.840,00 | 99,93
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bahas Cetak 8.689.890,00 8.683.290,00 | 99,92
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 1.756.040,00 1.756.040,00 100
Lainnya
5 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 60.041.542,00 51.698.000,00 86,1
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
6 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia @ LB 0000 25.150.000,00 | 96,18
7 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 69.100.000,00 57.850.000,00 | 83,72
Pengelolaan Dana BOP PAUD 5.558.220.878,00 154.948.740,00 2,79
Belanja Honorarium Pengadaan
1 Barans/Jasa 140.000,00 0,00 0,00
2 Belanja tha.n—Bahan Bangunan dan 454.237,00 0,00 0,00
Konstruksi
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 KantorAlit Talis Kantor 31.012.431,00 14.040.330,00 | 45,27
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 Kantor- Kertas dan Cover 1.978.300,00 i 9,90
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
S Kentor- Bokian Cetel 21.794.240,00 6.548.410,00 | 30,05
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
6 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 14.925.421,00 0,00 0,00
Lainnya
Belanja Obat-Obatan-Obat 445.400,00 0,00 0,00
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 53.029.152,00 51.360.000,00 | 96,85
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i Pendidikan dan Kebu. Kabu u Rava
Belanja Makanan dan Minuman pada
9 | Fasilitas Pelayanan Urusan Pendidikan {2:330:000.00 000 D0
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
i Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 6.050.:000,00 4.850.000,00 | 80,17
11 | Belanja Jasa Tenaga Pendidikan 36.850.000,00 0,00 0,00
12 | Belanja Jasa Tenaga Administrasi 2.300.000,00 0,00 0,00
_ ; 2 ' ¥ g 5
13 | Belanja Jasa Tenaga Pelayanan Umum 1.800.000,00 0,00 0,00
14 | Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 7.500.000,00 0,00 0,00
15 | Belanja Jasa Tenaga Keamanan 1.800.000,00 0,00 0,00
Belanja Jasa Pemasangan Instalasi
16 Telepon, Air, dan Listrik 2:086.099.00 6,00 £,
17 | Belanja Tagihan Air 852.000,00 0,00 0,00
18 | Belanja Tagihan Listrik 3.556.400,00 0,00 0,00
Belanja Langganan Jurnal/Surat
19 Kabar/Majalah 2.841.600,00 0,00 0,00
Belanja Kawat/Faksimili/Internet/TV }
20 | Berlangganan 2.660.000,00 0,00 | 0,00
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan
21 | Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat 1.293.902,00 0,00 0,00
Pembersih
22 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 91.650.000,00 78.150.000,00 | 85,27
Belanja Hibah Uang kepada Badan dan
23 | Lembaga Nirlaba, Sukarela dan Sosial yang 5.164.442.484,00 0,00 0,00
Telah Memiliki Surat Keterangan Terdaftar
Belanja Modal Alat Penyimpan
24 Perlengkapan Kantor 3.911.000,600 0,00 0,00
25 | Belanja Modal Alat Kantor Lainnya 2.850.012,00 0,00 0,00
26 Eil:nja Modal Peralatan Studio Video dan 14.455.200,00 0.00 0,00
27 | Belanja Modal Personal Computer 14.352.400,00 0,00 0,00
Penyelenggaraan Proses Belajar
Nonformal/Keset 145.528.140,00 121.364.280,00 | 81,27
1 Belanja Honorarium Pengadaan 385.000,00 0.00 0,00
Barang/Jasa
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 13.662.780,00 13.608.780,00 99,6
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kissitar Behin Coiak 28.172.100,00 28.172.100,00 100
Belanja Alat/Bahan uniuk Kegiatan
4 Kantor-Parabat Kaator 6.000.000,00 6.000.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5 Kantor- Suvenir/Cend Mata 27.000.000,00 27.000.000,00 100
6 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 29.333.260,00 24.283.400,00 | 82,78
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
7 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia +.000.500,00 4500.000,00 AR
; . : 0,00 0,00
8 chm-an_um 'l‘un Pelaksana Kc_gmtsn dan 4.100.000,00
Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan
9 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 36.075.000,00 17.700.000,00 | 49,06
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan 99.992.482,00 96.000.208,00 | 96,01
Nonformal/Kesetaraan
1 Belanja Honorarium Pengadaan 105.000,00 0,00 0,00
Barang/Jasa
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 2.044.200,00 2.044.200,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bahan Catale 2.233.700,00 2.233.700,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 Kantor-Persbot Earitor 9.000.000,00 9.000.000,00 100

i
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
5 Kantor- Suvenir/Cendera Mata 27.000.000,00 27.000.000,00 100
Belanja Makanan dan Minuman Rapat 4.170.782,00 4.165.000,00 | 99,86
Belanja Pakaian Batik Tradisional 3.682.800,00 3.348.000,00 | 90,91
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
8 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 4.500.000,00 4.500.000,00 100
9 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 47.256.000,00 43.709.308,00 | 92,49
' B 2 A a 4 5
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah Nonformal/Keset 149.591.780,00 148.771.800,00 | 99,45
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Pulis Kantor 10.754.480,00 10.754.480,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Cetalk 9.651.120,00 9.651.120,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 1.386.400,00 1.386.400,00 100
Lainnya
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 63.249.780,00 63.229.800,00 | 99,97
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
S | Mederaine, Patiboms Acdiin, dan Banitin 21.550.000,00 21.550.000,00 100
Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan
© | Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan 4-100:000,00 SRR [ NG
7 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 38.900.000,00 38.100.000,00 | 97,94
Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan 1.609.220.000,00 0,00 0,00
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 0,00
: Kantor-Alat Tulis Kantor 029 o
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 0,00
- Kantor- Kertas dan Cover 0,00 Q.0
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 0,00
3 Kantor- Bahan Cetak 2,00 Qi
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 0,00
4 Kantor-Benda Pos 0,00 00
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 0,00
3 Kantor-Alat Listrik 0,00 i
6 Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 0,00 0.00 0.00
Kantor- Perlengkapan Pendukung Olahraga ! ’
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
7 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 30.000,00 0,00 0,00
Lainnya
8 | Belanja Obat-Obatan-Obat 1.000.000,00 0,00 0,00
Belanja Makanan dan Minuman pada
2 Fasilitas Pelayanan Urusan Pendidikan RS0 0,90 0,00
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
10 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 72.830.000,00 0,00 %0
11 | Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 2.210.000,00 0,00 0,00
12 | Belanja Tagihan Listrik 10.400.000,00 0,00 0,00
Belanja Kawat/Faksimili/Internet/ TV
13 Berl 5.460.000,00 0,00 0,00
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan
14 | Rumah Tangga-Alat Rumah Tangga-Alat 1.624.000,00 0,00 0,00
Pembersih
Belanja Pemeliharaan Komputer-Peralatan
153 Komputer-Peralatan Komputer Lainnya R300.000,00 QN0 0,09
Belanja Hibah Uang kepada Badan dan
16 | Lembaga Nirlaba, Sukarela dan Sosial yang 1.471.986.040,00 0,00 0,00
Telah Memiliki Surat Keterangan Terdaftar
PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 139.531.282,00 119.132.320,00 | 85,38
Penyusunan Kom petensi Dasar Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 69.982.302,00 63.600.220,00 | 90,88

Nonformal

s s
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Dinas Pendidikan Kebuda bu, ubu Raya
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 KasitoieAlis Talia Kantoc 6.322.600,00 6.308.300,00 | 99,77
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bal Cetak 2.442.880,00 2.442.880,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 1.946.040,00 1.946.040,00 100
Lainnya
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 25.620.782,00 20.653.000,00 | 80,61
2 : 2 4 5
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
5 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 7.850.000,00 7.650.000,00 | 97,45
6 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 25.800.000,00 24.600.000,00 | 95,35
Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal 8.548.990.00 e ol Bbaces
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 7.959.710,00 7.921.100,00 | 99,51
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Runtor- Babian Cetalc 14.645.520,00 14.638.000,00 | 99,95
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 33.893.750,00 19.923.000,00 | 58,78
Honorarium Narasumber atau Pembeahas,
4 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia $0%0:000.00 40m9.000,00 100
5 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota $9.000.000,00 $G.0G0.000,60 100
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN 541.335.718,00 470.213.610,00 | 86,86
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidil 541.335.718,00 470.213.610,00 | 86,86
Nonformal/Kesectaraan
Belanja Honorarium Pengadaan
1 B o 910.000,00 610.000,00 | 67,03
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor-Alat Tulis Kantor 7.360.991,00 5.390.220,00 | 73,23
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bakiai Catalk 5.625.840,00 3.771.840,00 | 67,04
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 0,00 0,00 0,00
Lainnya
5 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 301.110.347,00 273.598.550,00 | 90,86
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
6 Moderator, Pembeaws Acars, dan Panitia 74.450.000,00 57.650.000,00 | 77.84
7 | HNonorarium Rohaniwan 2.000.000,00 0,00 0,00
8 | Belanja Lembur 9.720.000,00 0,00 | 0,00
Belanja Sewa Bangunan Gedung Tempat
9 Bertemiian 5.091.858,00 1.690.000,00 | 33,19
10 | Belanja Sewa Hotel 10.266.682,00 8.403.000,00 | 81,85
Belanja Pemeliharaan Alat Keselamatan 0.00 0.00
i Kerja-Aiat Pelindung-Masker s ’ ’
12 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 124.800.000,00 118.800.000,00 | 95,19
13 | Alat Kesehatan Kerja 0,00 0,00 0,00
PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN
PENDIDIKAN 49.999.430,00 44.031.400,00 | 88,06
Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan 49.999.430,00 44.031.400,00 | 88,06
oleh Masyarakat
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan 00 a4
1 Kantor At Tokis Kantoe 2.678.170,00 2.421.500, 90,42
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kaskor- Bal Cetak 363.000,00 326.700,00 90
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 5.958.260,00 5.958.200,00 100
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan
+ Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan 4.100.000,00 4.100.000,00 100
5 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 36.900.000,00 31.225.000,00 | 84,62
PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 571.424.504,00 546.214.071,00 | 95,59
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan
Objek Pemayj Kebuda 119.999.590,00 99.314.068,00 | 82,76
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 2.153.060,00 2.153.060,00 100
5 G ; 3 . 5
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor: Bahan Cetale 1.366.530,00 1.366.530,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
B | Eaitir-Bands oy 100.000,00 100.000,00 | 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
4 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 15.000.000,00 15.000.000,00 100
Lainnya
Belanja Sewn Alat Angkutan Apung
5 Bermotor untuk Penumpa 4.900.000,00 4.900.000,00 100
Belanja Perjalanan Dinas Biasa 47.320.000,00 44.614.478,00 | 94,28
Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 49.160.000,00 31.180.000,00 | 63,43
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga,
&as Pranate Rebud 126.459.800,00 126.459.800,00 100
. | Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan ey e
i Kantor-Alst Tulis Kantor 1.662.240,00 1.662.240,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bal Cetak 4.197.560,00 4.197.560,00 100
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 42.660.000,00 42.660.000,00 100
Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas
4 Lapangan 39.840.000,00 39.840.000,00 100
5 | Belanja Pakaian Siaga 13.250.000,00 13.250.000,00 160
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
6 Moderator, Pembawa A dan Panitia 8.400.000,00 8.400.000,00 100
; Belanja Sewa Alat Angkutan Apung
4 Bermotor untuk Penumpang 4.900.000,00 4.900.000,00 100
8 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 11.550.000,00 11.550.000,00 100
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan
Objek Pemajuan Tradisi Budaya 109.987.090,00 107.462.593,00 97,7
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 717.600,00 711.288,00 | 99,12
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 tion. Bialan Ckalc 3.910.400,00 3.892.215,00 | 99,53
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 13.909.000.00 13.909.090,00 100
Lainnya
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 12.000.000,00 12.000.000,00 100
5 | Belanja Pakaian Siaga 6.450.000,00 6.450.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
8 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 2,500.000,00 060 %00
7 | Belanja Jasa Penyelenggaraan Acara 34.500.000,00 34.500.000,00 100
8 ?ﬂf:::nja Sewa Peralatan Studio Video dan 36.000.000,00 36.000.000,00 100
9 | Belanja Sewa Alat Studio Lainnya 0,00 0,00 0,00
10 | Belanja Sewa Alat Musik 0,00 0,00 0,00
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 00
S ta Tradisi f 114.980.000,00 114,980.000,00 1
Belanja Persediaan untuk
1 | Dijual/Diserahkan-Persediaan untuk 45.000.000,00 45.000.000,00 100
Dijual/Diserahkan kepada Masyarakat
Belanja Pakaian Adat Daerah 63.680.000,00 63.680.000,00 100
Belanja Pakaian Batik Tradisional 6.300.000,00 6.300.000,00 100
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Kabupaten Kubu Rava

Dinas Pendidikan dan Kebuda

a Belanja Modal Alat Bercorak Kebudayaan 0.00 0.00 0.00
Lainnya
Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang
Berprestasi atau Berkontribusi Luar Biasa
ok it Prestasi dan Kontribusinya 99.998.024,00 97.997.610,00 98
dalam Pemajuan Kebudayaan
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor- Bahan Cetak 390.000,00 389.610,00 99.9
2 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 4.608.024,00 4.608.000,00 100
2 3 4 5
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
8. | Yodecator, Berrbowe Acare: din Fasitia 9.500.000,00 7.500.000,00 | 78,95
4 | Belanja Jasa Penyelenggaraan Acara 22.000.000,00 22.000.000,00 100
s ?ie!k:n_]a Sewa Peralatan Studio Video dan 36.000.000,00 36.000.000,00 100
6 | Belanja Sewa Alat Studio Lainnya 0,00 0,00 0,00
7 | Belanja Sewa Alat Musik 0,00 0,00 0,00
8 | Belanja Hadiah yang Bersifat Perlombaan 27.500.000,00 27.500.000,00 100
PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN
TRADISIONAL 199.992.550,00 198.848.935,00 | 99,43
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan
Sumber Daya M ia K g Ao Lt 124.998.660,00 123.992.235,00 | 99,19
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 7.460.754,00 7.454.329,00 | 99,91
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Keanitor- Bahian Cotak 3.975.906,00 3.975.906,00 100
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 29.412.000,00 29.412.000,00 100
Belanja Sewa Alat Angkutan Apung
- Bermotor untuk Penumpang 4.900.000,00 4.500.000,00 100
5 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 19.250.000,00 18.250.000,00 | 94,81
6 | Belanja Hadiah yang Bersifat Perlombaan 60.000.000,00 60.000.000,00 100
Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional sesuai dengan 74.993.890,00 74.856.700,00 | 99,82
Kebutuhan dan Tuntutan
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
% Kantor-Alat Tulis Kantor 8.023.480,00 7.982.800,00 | 99,49
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Cetak 3.970.410,00 3.873.900,00 | 97,57
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 34.200.000,00 34.200.000,00 100
4 | Belanja Pakaian Siaga 4.650.000,00 4.650.000,00 100
g | Belanja Sewa Alat Anghutan Apung 4.900.000,00 4.900.000,00 | 100
Bermotor untuk Penumpang
6 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 19.250.000,00 19.250.000,00 100
PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 250.998.599,00 229.035.644,00 | 91,25
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan
1 1 Sejarah Lokal Kabupatea/Kota 130.999.155,00 124.686.200,00 | 95,18
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantoe 2.653.175,00 2.650.220,00 | 99,89
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor Baliss Catak 2.135.980,00 2.135.980,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 3.000.000,00 3.000.000,00 100
Lainnva
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.560.000,00 0,00 0,00
5 | Belanja Jasa Tenaga Kesenian dan 67.200.000,00 64.000.000,00 | 95,24
Kebudayaan
6 | Belanja Jasa Tenaga Ahli 26.000.000,00 26.000.000,00 100
7 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 27.450.000,00 26.900.000,00 98




Laperan Kinerja instansi Pemerintah (LKjiP) Tahun 2022

Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data

icli an Kebudayaan Ka

aten Kubu a

dan Inf i Sejaral 119.999.444,00 104.349.444,00 | 86,96
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantos 1.588.000,00 1.588.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Bahan Cetak 2.886.444,00 2.886.444,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 10.500.000,00 10.500.000,00 100
Lainnya
: 2 a 4 5
4 |[Denniiakanan don Minumsi s 23.375.000,00 23.375.000,00 | 100
5 | Belanja Pakaian Siaga 7.500.000,00 7.500.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
2 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 17.450.000,00 17.450,000,00 100
7 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 56.700.000,00 41.050.000,00 72,4
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA 504.412.592,00 467.809.682,00 | 92,74
Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya 78.564.256,00 71.508.256,00 | 91,02
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
k Kantor-Alat Tulis Kantor 3.677.500,00 3.677.500,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 b Kot i Cows: 126.126,00 126.126,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 Kantor- Bahasn Cetak 960.630,00 960.630,00 100
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 10.800.000,00 10.800.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
- Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 28.200.000,00 28.200.000,00 190
6 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 34.800,000,00 27.744.000,00 | 79,72
Penetapan Cagar Budaya 109.999.246,00 91.014.246,00 | 82,74
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 1.536.000,00 1.536.000,00 100
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 lnning- Bihan Catak 619.080,00 619.080,00 100
3 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 18.822.500,00 18.922.500,00 100
Heonorarium Narasumber atau Pembahas,
4 Moderator. Pembaws , dan Panitia 2.850.000,00 2.850.000,00 100
Belanja Jasa Tenaga Ahli 65.000.000,00 65.000.000,00 100
6 Belanja Sewa Kendaraan Bermotor 1.200.000,00 0,00 0.00
Penumpang
- | Belanja Sewa Alat Angkutan Apung
P | Barictor Gabk Penumpang 1.500.000,00 1.500.000,00 100
8 | Belanja Sewa Hotel 586.666,00 586.666,00 100
9 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 17.785.000,00 0,00 0,00
Pelindungan Cagar Budaya 99,999.790,00 98.273.180,00 | 98,27
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kentor 4.823.080,00 4.733.080,00 | 98,13
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kanitor- Bahsn Cotale 886.710,00 806.100,00 | 90,91
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
3 | Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor 1.880.000,00 1.880.000,00 100
Lainnya
4 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 4.560.000,00 4.560.000,00 100
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
S Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 17.100:000,00 17300.000,00 100
6 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 19.760.000,00 18.304.000,00 | 92,63
7 | Belanja Modal Peralatan Mini Computer 990.000,00 990.000,00 100
8 | Belanja Modal Kajian 50.000.000,00 49.900.000,00 99,8

= J05=




Laporan Kinerja instansli Pemerintah (LKJIP) Tahun 2022

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Pengembangan Cagar Budaya 114.999.760,00 106.410.000,00 | 92,53
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
! | Kantor- Bahan Cetak v i i i
Honorarium Narasumber atau Pembahas,
2 Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 3-500.000,90 %90 0,00
Belanja Pemeliharaan Alat Studio,
3 | Komunikasi, dan Pemancar-Alat Studio- 100.000.000,00 99.000.000,00 | 99,00
Peralatan Studio Video dan Film
2 3 4 5
4 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 13.410.000,00 7.410.000,00 | 55,26
Pemanfaatan Cagar Budaya 100.849.540,00 100.604.000,00 | 99,76
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
1 Kantor-Alat Tulis Kantor 904.000.00 50%.000,90 199
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kasitor: Babas Cetak 45.540,00 0,00 0,00
3 Belanja Modal Kajian 100.000.000,00 99.800.000,00 99.8
Total 481.754.166.672,00 | 374.581.285.632,64 | 77,75

Sungai Raya,

77 -

Desember 2022

ala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
aten Kubu Raya,




Laporan Kinerja instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayvaan Kabupaten Kubu Raya
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [(LKjJIP) Tahun 2022

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
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Lageran Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP} Tahun 2022
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
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KOMPILASI DATA
PROFIL PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2021/2022

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
PUSAT DATA DAN STATISTIK PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
JAKARTA, 2022



DATA NONPENDIDIKAN
TAHUN 2021/2022

Jurnlah FendudukSeluruhnya' R

PROVINSI KALIMANTAN VERIFIKAS| DATA PENDUDUK
KABUPATEN KUBU RAYA
: tLoe Variabe" : Komponen N!Ial K_ét'hefifdan L
$1! Adm!n]strasi Pemerintahan y ! ot _—\“.WMQL- s e e s el v e L ® e
-:' - é_- Jumlah r.:amatan o } 1 % Pe-7th’ Y o 33 05 P6. 7thd p7- 12 30- 35%
j" : b. Jumlah DesajKeIurahan il E 2 %6 P7-12th s 11, 60 P7-12 thd Psel 812%
i I.uas Wllavah {kmzl 13 %P13-15%h 5,40 P13-15 thd Psel: 4-6% atau thd P7-12th: sekitar 50%
" xDemf'Efaﬂ - L & %PleAsth 535 P16:18thd Psel: 4-6% atauthd P7-12th: sekitarS0% .
;

_. ‘_.'.-Peremnuan ; SRS
47 .Iumlah Pendudule 15Tahun Lo

v [l

e e
A7 e

. ta uk ’ ' _ 87,50
Sumher Data Data Agregat Kependudukan Kabupaten Kuby Raya 5emester II Tahun 2015 dan DPA SKPD Tzhun 2019 serta DAPODIK 2019
Catatan: Tingkat pendidikan penduduk dan tingkat kepandaian membaca harus sama karena berasal-dari penduduk usia 5 tahun ke atas,
Angkatan kerja dan bukan angkatan kerja berasal dari penduduk 15 tahun ke atas



DATA SEKOLAH DASAR Menu
TAHUN 2021/2022
PROVINS! KALIMANTAN

KABUPATEN KUBU RAYA
S e e e e . i ey e S o , ,
iNo. 5§ Vartabe iosbou M }‘.  SDLB. i PaketA © Jumlah |
L . e — 3 . the e JE i S !
i Sakolah 379 166 1 A 546
a. Negeri 326 2 1 X 329
b. Swasta 53 164 0 X 217
Sekolah Berakreditasi ) 379 166 1 X 546
a. Akreditasi A ' 105 13 0 X 118
b, Akreditasi B 154 52 0 X 206
c. Akreditasi C ’ " 8s 28 0 X 113
d. Tidak Terakreditasi 35’ 9 0 X 44
e. Belum Diakreditasi ] . 64 i X 65
2 Siswa baru menurut usia 103313 3.316 X X 13.629
a. Usla 6-7 tahun (Total :9721) 9,397 2.150 X X 11.547
b. Usia lainnya (U 6-7 : 11064) 916 1.166 X X 2.082
Siswa baru menurut asal. 10,313 3316 X x 13.629
" a, Tamatan TK . 7.250. 1167 X pd 8.417
b. Rurnah Tangga 3.062 2.149 X X 5.212
3 Siswa menurut usia sekolah 55414 17.015 0 o 72.429
a. <7 tahun ) ’ 2795 793 0 o 3.588
b. 7-12 tahun 49.922 12,549 0 0 63.571
c. »12 tahun ) 2.697 2.573 o 0 5.270
Siswa menurut jenls kelartin 55,414 17.015 G 0 72429
a. laki-laki 28.903 8.104 0 0 37.007
- <7 tahun 1.395 34 0 0 1.429
-7-12 tahun 25.740 6.735 ] 0 32.475
->12 tahun 1.768 1.335 0 0 3.103
b. perempuan 26,511 8.011 0 0 35422
= <7 tahun ) 2.304 759 0 0 3,063
-7-12 tahun 23.278 6.914 0 0’ 30.192
-»12 tahun 929 1.238 ¢ 0 2.167
Siswa menurut status sekolah 55414 '17.015 0 X 72429
a. Negeri 471,872 437 0 X "48.309
b. Swasta 7.542 16.578 0 X 24,120
Stswa menurut tingkat . 54,904 17.015 x % 71919
a.Kelas 1 _ 9,197 3,064 % X 12,261
b. Kelas 2 8.948 2552 X X 11.500
c.Kelas 3 9.723 2.647 X X 12.370
d. Kelas 4 ) " 9.603 2.567 X X 12.170
e.Kelas 5 ) 8.895 2.443 X x 11.338
f. Kelas 6 8,538 3.742 x % 12,280
Siswa menurut tingkat th 2018/2019 55.835 18.151 X X 73.986
a. Kelas 1 ) 10.518 3.615 X X 14.133
b, Kelas 2 ’ T 9.446 3.524 X x 12.970
c.Kelas 3 9.143 3.527 X X 12,670
d. Kelas 4 9131 2.541 X X 11.672
e. Kelas 5 9.058 2726 X X 11.784
f. Kelas 6 8.539 2.218 X X 10,757
4 Mengulang 1.857 151 X X 2.008
" a.Kelas 1 887 43 X x 930
b. Kelas 2 328 36 X b 364
c. Kelas 3 239 27 X x 266
d. Kelas 4 191 24 X X 215
e. Kelas 5 212 17 % % 229
. f.Kolas& . . a 4 x X 4
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DATA SEKOLAH MENENGAH PERTAMA Menu
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

KABUPATEN KUBU RAYA

Mol o Vewbel o f swe j wrs | swms [poes | mian_]
1 sakofah BT 97 o X 248
a. Negeri 86 1 0 X g7
b, Swasta N 6% 96 0 X 161
Sekolah Berakreditasi 151 s7 Q X 248
2. Akraditasi A : 41 17 g X 58
b. Akreditasi B 64 31 0 X a5
¢. Akreditasi C 32 ) 0 X 41
d. Tidak Terakreditasi 9 1 1] X 10
e, Belum Diakreditasi 5 39 0 X 44
2 Siswabaru ) 9168 -« 3523 X X 12,691
3 Siswa menurut usia sekolah 22.005 10.697 0 D 32.702
a. <13 tahun 2.380 544 0 0 2.924
b.13-15 tahun 16.629 9.024 0 0 25.653
c.>15 tahun 2.996 1.129 4] 0 4.125
Siswa menurut jenis kelaimin 22.005 10.697 0 Q 32.702
2. laki-laki o 11408 6.022 0 0 17426
" "< 13tahun o ) 1.078 g3 7 D T o T 1am
- usta 13-15 tahun 8.454 £.984 o a 13438
"> 15 tahun 1.872 955 0 0 ' 2827
b. perempuan 10.601 4.675 0 0 "15.276
_<13tahun 1.302 461 0 0 1.763
- usia 13-15 tahun 8175 4.040 o 0 12.215
%15 tahun 1.124 174 0 0 1288
Siswa menurut status sekolah 22,005 10.697 0 X 32.702
a. Negeri , 15,161 493 0 X 15.654
b. Swasta 6,844 10.204 0 X 17.048
Siswa menurut tingkat 22.005 10,687 3 X 32.702
a.Kelas7 , ’ 7927 3.523 X X 11250
b. Kelas 8 7.267 3.234 x % 10.501
c. Kelas g 7.011 3.940 X X 10.951
. Siswa menurut tingkat th 2018/2019 22,114 9.340 X X 31454
a. Kelas 7 ' 7437 2.814 X X 10.251
b. Kelas 8 7.707 3216 X x 10.923
c. Kelas 8 . 6.970 3.310 X x 10.280
4  Mengulang ) 206 154 X X 360
a. Kelas 7 94 78 X X 172
b, Kelas 8 112 64 X X 176
c. Kelas 9 0 12 X X 12
5  Putussekolah 3 67 x x 70
a.Kelas 7 i 34 X b4 35
b, Kelas 8 0 21 % x 21
c. Kelas 9 2 12 X X 14
& - Lulusan 7.123 3.310 X 0 10.433
7  KS.dan Guru menurut ljazah 1.270 962 0 ] 2.232
a. ljazah < 51 172 276 0 0. 448
b. ljazah 51/Diploma IV & lebih tinggi 1.098 686 0 v} 1.784
KS dan Guru menurut status
kepegawaian 1.270 962 O 0 2.232
a. PNS 636 112 0 1] 7438
“hoMNonPNS® T 7 R ¥ S : . ¢ e T T 0 1484
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DATA SEKOLAH MENENGAH
TAHUN 202172022
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

T i ——

e - y
] No.: Varabe! - t

! i
1 Sekolah
a. Weger]
b. Swasta
Sakalah Berakreditasi
a. Akreditasi A
b. Akreditasi B
c. Akreditasi C
d. Tidak Terakreditasi
e. Belum Dizkreditasi
Siswa baru
3 Siswa menurut usia sekolah
a. <16 tahun ) .
k. 16-18 tahun
c. >18 tahup
Siswa menurut jenis kelamin
a. laki-lakd
<1atahun
- usia 16-18 tahun
> 18tahun
b. perempuan
<16 tahun
- usla 16-18 tahun
> 18 tahun
Siswa menurut status sekolah
a. Negeri
b. Swasta
Siswa menurut tingkat
a. Kelas 10
b. Kélas 11
c. Kelas 12
Siswa menunut tingkat th 2018/2019
a_Kelas 10
b, Kelas 11
c. Kelas 12
4  Mengulang
a. Kefas 10
b. Kelas 11
. c. Kelas 12
S  Putussekolah
a. Kelas 10
b. Kelas 11
. Kelas 12
(&) Lutusan
7 KS dan Guru menurut [jazah
a. ljazah < 51
b. ljzzah 51/Diploma IV & lehih tinggi
XS dan Guru menurut status kepegawaian
a. PNS
b. Non-PNS
KS dan Guru menurut sertifikasi
a. Sudah
. .b.Belurn Ve =
] Rombongan belajar {Kelas)

]

SMA

61
24

37
.8
12
15

7

0

27
4.436
12.925
2.393
9.179
1.353
12.925
6.335
1.058
4.467
308

| 6.590

1.334
4.712
544
12.925
7.773
5.152
12.925
4.478
4.51
3.926
12.138
4.365
4.172
3.601

SMK

39

10

28

39

3

4

2

0

30
2459
6.695
1.168
4.769
758
6.695
3747
588
2.663
496
2.948
580
2.106
262
6.695
2.49%
4,196
6.695
2.463
2.302
1.920
6.237
2.291
2.074
1.872
16

12

o O oo

1.930
378
32
346
378
84
294
378
89

289

234

e e e it =

43

1
42

43

0

1

12

a

w0

1.752

5.269

275

. 3.542

1.452
5.269

2,557

19
1.806
732
2.712

256
1.736

720
5.269

487
4,782
5.269
1.770

" L737

1.762
5.085
1.770

1,737
1578 °

45
18
24

22
12

1.513
269
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8.647
24.889
3.836
17.490
3.563
24.889
12639
1.656
8936
2,037
12.250
2.170
8.554
1.526
24.889
10.759
14.130
24.889
8.711
8.560
7.618
23.460
8.426
7.983
7.051
142
64
71

23
12

7.368
1481
105
1.376
1.481
378
1.103
1.481
351
1.130
839

1
L
1
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SEKOLAH LUAR BIASA
TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

% No.; Variabel
1 sekolah 77
a. Negeri
b. Swasta
Sekolah Berakreditasi

a. Akreditast A
b. Akreditasi B
¢. Akreditasi C _
d. Tidak Terakreditasi
e. Belum Diakreditast
2  Siswa baru ]
3 Siswa menurut usia sekolah
SDLB
a, <7 tahun
b. 7-12 tahun
¢, >12 tahun
Siswa menurut jenis kelamin
a, laki-laki
< 7 tahun
- usia 7-12 tahun
> 12 tahun
b. perempuan
<7 tahun
- usia 7-12 tahun
> 12 tahun
SMPLB
a, <13 tahun
b. 13-15 tahun
¢c. >15 tahun
Siswa menurut jenis-kelamin
a. laki-laki
< 13 tahun
- usia 13-15 tahun
> 15 tahun
b. perempuan
< 13 tahun i
- usia 13-15 tahun
>15 tahun
sviLe
a. <16 tahun
b. 16-18 tahun
¢. »18 tahun
Siswa menurut jenis kelamin
a. laki-laki
< 16 tahun
~ usia 16-18 tahun
» 18 tahun

qre — — A N L e AT AT R Ltk s e b fin drmmar 1y St Llmia o = i A S AR, Lol = e
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Jumlah
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37
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1 0 1
1 1
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1 1
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1 0
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0 0
0 1
8 1 0

37 14
0
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6
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RANGKUMAN DATA NONPENDIDIKAN DAN PENDIDIKAN SD - SM Menu
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

KABUFATEN KUBU RAYA

No. . Variabel " - " - “SD SMP, Mo Jumlah ™
1 Pendudukusiasekolah - 70822 - 32.998 31.484 135.404
a. Laki-laki © 36227 16.855 16.082 £9.164
b. Perempuan o 34.695 116143 . 15.402 £6.240
_ Penduduk Masuk SD - 23437 - T - . T 23437
2 sekoflah B 546 . 248 43 937
a. Negeri o 328 87 E- T 451
b. Swasta o ] 217 _ 18 ] 108 486
Sekolah Akreditasi Adan B~ I L 153 S8 T 812
3 SiswaBaru R ¢ 7 13828 12881 8647 34967 !
" a, Usia &7 tahun A . 1547 < SRS 177 S
b. AsalTK - . 8417 - - 8.417
4 Siswa “ " T 72466 32.724 . 24803 . 130.083
a. Laki-laki ) ) 37.030 . 17.438 12646 67114
b. Perempuan ) ) 35436 15286 _ o 12257 62979 .
Menurut usia sekolah o ) L e
a. Di bawah Usia Sekolah T q482 2924 3836+ 11252
-Laki-laki®~ T 1429 1161 ‘1666 4256
. -Perempuan ) 3.063 1763 2170 . B9%E ¢
""" b. Usia Sekolah o 62.698 25.659 17495 '~ 105852 .
- Laki-laki ) ‘ T 732493 13.441 8840 - 54.874
i " - Perempuan I St 30205 . 12218 ~ '8.555 50.978
c. Diatas Usia Sekolah T 5218 4l " 3572 » 12989
-Laki-laki . ‘3308 2.836 2.040 - 7.984
-Perempuan _ © 2168 1305 1532 5.005
__Menurut status sekolah . ) ST o
a. Negerl . ] 48,346 15.663 10773 74.782
b. Swasta R 28120 17.061 12130 55311
Siswa Tahun 20172018 ~ T 73k8s 0 31454, 23460 128.900
Kelas tertinggi i 10.757 10.280: 7.081 - 28.088
"5 Mengulang. o - 2008 360 C 142 07 2510
6  PutusSekolah o _ 36 70 - S o129 !
7 - lolusan . 10576 10433 7.368 _ 28.377
g8  KSdanGuru 4532 2.232° D481 . 8245
" ljazahSlkeatas 3374 . 1784 - 1.376 . 6534
™ Sudah sertifikasi T 148 - 573 T381 2772
9 ., Rombongan Belajar (Kelas) - . 3.662 1.638 ’ " 838 . T 6439
10 - RuangKefas, =~ .. .83 1462 815 . 5611
© - Bak . ‘ ~ Tspsr 1415 706 5.158
11 , Perpustakaan o 455 186 83 T 728
Baik - 126 61 37 224"
12 Ruang UKS - - 159 79 50 T 288
_ Bak ) 3 43 24 140
" Tempat Olahraga (dalam/luarrusingan) . 536 226 T 39 - 801
Millk ) 493 183 27 708
* 14 Lahoratorium N ) .16 ) 128 149 © o203

Batkk . s . s T el 7m0 137



RANGKUMAN PARAMETER DAN INDIKATOR PENDIDIKAN

No. ll Jenis Parameter!mdlkator

e o -

PSR ST e T

a
e iU

1 Sekolalr ekuivalen dihitung dart rombbhpgan belajar dibagi déngan 6
2 Satuan biaya dihitung dari anggaran pendidikan tiap jenjang dibagi dengan jumlah siswa sesuai dengan jenjangnya
3  APM dihitung dari slswa sesual usla sekolah dibagi dengan penduduk usia sekclah
APM laki2fperempuan dihitung dari siswa laki2/perempuan usia sekolah dibagi dengan penduduk usia sekofah laki2/
perempuan
4  APM usia sekolah dimaksud adatah APM 7-12 tahun atau disebut APS 5D, APM 13-15 tzhun atau disebut
APS SMP, APM 16-18 tahun atau disebut APS 5M, dan APM 7-18 tahun atay disebut APS dikdasmen
APM 7-12 tahun dihitung dari (siswa SD usia 7-12 tahun ditambah siswa SMP usia <13 tahun) dibagi dengan
penduduk usia 7-12 tahun
APM 13-15 tahun dihitung dari (siswa 5D usia >12 tahun ditambah siswa SMP usia 13-15 tahun ditambah
ditambah siswa SM usia <16 tahun) dibagi dengan penduduk usia 13-15 tahun
APM 16-18 tahun dibitung dari (siswa SMP >15 tahun ditambabh siswa 5M usia 16-18 tahun) dibagi dengan
penduduk usia 16-18 tahun, Catatan: sehrsnya ditambah-dg vg di PT usia <19 th ttp tak ada di sini
5 APK dihitung dari siswa dibagi dengan penduduk usia sekolah
APK laki2/perempuan dihitung darl siswa [aki2/perempuan dibagl dengan penduduk usia sekolah laki2/perempuan



TABEL 3.11

INDIKATOR PEMBELAJARAN YANG BERMUTU: MISI 3

TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

No.

o
¢

i)

Catatan:

DB W ta

0~

10
11

; 12
C a3

‘14

Jenis Indilcator

Mutu darl segi Siswa '

% Siswa Baru TK (%58 TKJ

Angka Mengulang (AU}

Angka Bertahan tk 5 (ABS)/ Angka Bertahzan (AB)
Angka Lulusan {AL)

Angka Putus Sekolah (APS)

Rata2 Lama Beiajar (RLB} |

Mutu dari segi Guru

% Gurulayak (%GL)

% Guru sertiflkasi (%GS)

Rasio Siswa per Guru (R-5/G)

Mutu dari segl Prasarana

% Sekolah Akreditasi A dan B{%5A-AB)
% Ruang Kelas baik (%RKb)

% Perpustakadn baik (%Perpusb)

. % Ruang UKS baik (%RUKSb)

% Laboratorium baik (%Labb)

1, ABS untuk SD dan AB untuk SMP dan 5M

2. RLB untuk SD adalah 6 tahun dan RLB untuk SMP dan SM adalah 3 tahun

Satuan

persentase
persentasé
persentase
persentase
persentase
tahun

persentase

persentase
siswa

persentase
persentase
persentase

persentase . .
._persentase

'$D

£,76

2,71

199,80

98,32
0,05
6,20

74,45
40,78
16

59,34
21,08
27,69

45,91

31,25

61,69
96,79
32,80

§4,43;'_ -
4844

SM

0,61
100,00
104,50

0,10

3,02

92,91
23,70
17

24,48
86,63
44,58
43,00

4698

© 7195

Dikdasmen

101,03
0,10

79,25
33,62
16

54,64

91,93 -

30,94

48,61
- -46,76



TABEL 3.10

INDIKATOR AKSES YANG MELUAS, MERATA DAN BERKEADILAN MISI 2
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

KABUPATEN KUBU RAYA

ENo , o lenis indikator L . Satuan- . sn ) SM!’ L sM . ) [?ikiia_s’men
;5 T Akses yang Meluf;‘:s o i e o o e ' : W ened E N e :< - _. o e |
1 Raslo Siswa per Kelss {R-5/K). slswa 20 20 20 1
2 Rasio Kelas per Rutang Kelas (R-K/RK) kelas ) 1,10 1,12 1,03 1,09
'3 % Perpustakaan ' persentase 83,33 75,00 58,04 77,27
. 4 % Ruang UKS _ . persentase 29,12 . 31,85 34,97 30,74
'« 5 %Tempat Olahraga. . persentase ., 98,17 91,13 . 27,27 - B5,48.
i 6. Y%dtaboratorlum -, 7 - - : persentase . 2,93 51,64 2084 - - 1942
i Aksesyang Merata. P : -
: 7 Angka Partisipasi Murni (APM) ' persentase 88,40 72,76 55,57 - 78,17
* B Angka Partislpasi Kasar {APK) : i persentase 162,18 29,17 7910 . .- 96,08
{9 Tingkat Pelayanan Sekolah (TPS) siswa 38 3g 75 43
10 Angka Masukan Murni (AMM)/ Angka Melanjutkan {AM) persentase 49,27 120,00 82,88 -
» 11 Satuan Biaya (SB) _ T rupiah o 0 .. 0 0 L 0
u . Akses yang Berkeadilan .. . . ' AT : NS LT
. 12 Perbedaan Gender APK (PG APK) B persentase 0,08 8,77 0,35 1,96
. 13  Indeks Paritas Gender APK (IPG APK) indeks 1,00 0,92 1,01 0,98
.14 %Siswa Swasta (% S-5wt) persentase 3328 5314 56 4252

Catatan:

1. TPS SD adalah penduduk usta 6-7 fahun dibapi sekolah ekuivalen SD, TPS SMP adalah lulusan SD dibagi sekolah ekuivalen SMP
TPS S adalah lulusan SMP dibagi sekolah ekuivalen St

2. PG APK negatif berarti perempuan lebih baik dari laki2, positif berartl faki-lakl lebth baik dari perempuan, idealnya =0

3. PG APK >1 berarti perempuan lebih baik dari laki2, <1 berarti lakl-laki lebih baik darl perempuan, idealnya = 1

4. % S-Swt dihitung dari siswa yang berada dl sekolah swasta dibagl dengan slswa seluruhnya {neger! dan swasta)



TABEL3.12

INDIKATOR PENDIDIKAN BERDASARKAN MISI PENDIDIKAN
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

KABUPATEN KUBLU RAYA

P MiST " Ne.

o e s i s -

- YT I ST

i INDIKATOR
' AKSES YANG'
. -MELUAS;
| MERATA DAN
BERKEADILAN.
MISH2

11

12
. 13
14

)

F-

wn

' INDIKATOR 6.

E_PEMBEL‘MARA
! NYANG i 7
| BERMUTU: 8

; “MIS13 $
) . 10
PR ¢ §
: 12
o 13
i 14

e e R RVt g iy )

* Angka Partisipas gsar [APK)

- Mutu.dari segi Siswa. T ,%‘ f
- Persentdse Siswa Baru TK {%S8TK)

" Persentase Gutu Layak {% GL) -
‘Persentase: Guru Sértifikasi (%GS)

-

Akses vangIMeluas

Rasi6 Siswa per Kelas {R-S/K)
" Rasio Kelas per Ruang Kelas {R-K/RK)'
‘Persentase Perpustakaan (%Perpus) -

Persentase Ruang UKS {%RUKS)
Persentase Tempat Olfshraga (%TOR)

‘Parsentase Laboratorium {%Labl

Akses yang Merata ,
Angka. Partisip Murn{ {APM)

Tingkat Pela\ranan Sekolah (TPS)

. Angka Masukan- Mumi (AMM SD)/Angka:

Melanjutkan:(AN SMP dan SM).
Satuan Biaya (5B}

'Akses yang Berkeadilan
‘Perbedaan Gender APK (PG APK}

Indeks Paritas Gender APK{IPG APK) . *
%Siswa Swasta (%S-swt) - .o

Angka Mengulang {AU)

.Angka Bertahan Tk 5 {ABS SD)}fAngka’ Bertahan

{AB SWVP dan SM).
Angka Lulusan {AL)
Angka Putus Sékolah (APS)

Rata2 Lama Belajar {RLB)

Mutu dari segh: Gum

Rasio Siswa: per Guru{R-5/G)
Mutu.dari segi Frasarana
Persentase Sekolah Akreditasi A & B (%SA-AB)
Persentase Ruang Kelas balk (%Rkb)

.'\l..

‘Persentase Perpustakaan baik {%Parpusb)

Persentase Ruang-UKS baik l%RUI(Sh)

. Persentase l.aboratonum baik {%Labb)

e A e

* SMIP

20
1,12
75,00
31,85
91,13
51,61

77,76

. 120,00

1,14

100,00

101,49
0,22
3,03

15

61,69 -
46,79
32,80
54,43

59,34
81,09
127,89,
4591
31,25 48,44

2P SRR o' A N S

9917 .,
39 u ’

79,93 .,
25!'57 an

. 061

100,00
104,50
* 0,10

3,02

Cozer -
rasg0.]
a7

24,48
86,63

;'44,'5-8'

48,00
. ‘46,98

. ' Dikdasmenj

4

,433
1,09
7127,
30,7
85,49

- 19,42

78,17

. 96,08

43

16 ¢
I

54,64
91,93’
30,94;
a8, 51'
46, 76‘

-\t A PN



TABEL 1.1
STANDAR UNTUK MELAKUKAN KONVERSI MENJADI SATUAN YANG SAMA

g 4 L e e i el e i G A P e el |2

1
! Misi

b, ‘lenis Indikator Satuan f sD' SMPL
e o+ sty 3. B o oo et e e S g £ oA i, g s S b+ i 3 B RPN
Akses yang Meluas i i

1 _ Rasio Siswa pér Kelas (R-5/K) ‘Siswa 32 36 36

2 Rasio Kelas per Ruang Kelas {R-K/RK} Kelas o1 1 1

3 Persentase Perpustakaan (%Perpus) Persentase 100 100 100

4 Persentase Ruang UKS [%RUKS} Persentase 100 100 100

§ Persentase Tempat Olahraga (%TOR) Persentase 100 100 100

' e 6 Persentase Laboratorium (%Lab) . Persentase - 100 100

Mewujudkan - - . e ) bt
Aksesyang .Akses yang Marata _ . o .

Meluas 7 "Angka Partisipasi Murni (AP-M] Pgrsentasg 100 100 100
Merta :;ian 8 Angka Partisipasi Kasar [APK) Persentase 100 100 100.
Berkea::lilan 9 Tinpgkat Pelayanan Sekolah {TPS) Siswa 53 76 ) 68

' <10 Angka Masukan Murni (AMM SD}/Angka
Melanjutkan [AM SMP dan SM) Persentase 50 100 100
41 Satuan Biaya (SB) 'Rup.ah 1000000 1250000 15G0000
_ Akses yang Berkeadllan o o
12 Perbedaan Gender APK (PG APK) Pefsentass .~ O o T o
13 -Indeks Paritas Gender APK (IPG APK) Indeks 1 1 1
14 % Siswa Swasta (% S-Swt) Persentase 10 25 50
Mutu dari segi Siswa
1 Persentase Siswa Baru TK (%SB TK) . Persentase 100 - -
" 2 Angka Mengulang (AU) Persentase 0 o 0
'3 Angka Bertahan Tk5 (ABS SD)fAngka Bertahan ’ i )
(AB.SMPdat SM) Persentase 85 100 - 100
4 Angka Lulusan {AL) Persentase 100 1000 100
5 Angka Putus Sekolah (APS) Persehtase 1] 0 1}
Mewujudkan & Rata?Lama Belajar (RLB) Tahun 5 3 3
Pembelajaran Mutu dari segl Gurq _ . .
_ © 7 +Persentase Guru Layak (% GL) Persentase 100 100: 100
yang Bermutu -8 Persentase Guru Sertifikasi (%GS) ‘ Persentase 100 100" T100 _
9 Rasio Siswa per Guru (R-S/GJ, Siswa _is 5. 12
 Mutu darl segi Prasarana o o o
10 Persentase Sekolah Akreditasi A & B (%SA-AB}  Persentase ' 100 100 100
11 Persentase Ruang Kelas balk (%RKb} Persentase 100 100 100
12 Persentase Perpustakaan baik (%Perpush) Persentase 100 100 100.
13 Persentase-Ruang UKS bajk (%RUKSb) Persentase = 100 100 i iqo:
| 14 Persentase Laboratorium baik (%Labb)  Persentase 100 100 00

....,..... 5 gt e P LY ,.,n,... -

) 'SM Dikdasmen Pen}elasan

[P ____.-...-_‘....._..__..« T o -

- Petmendikbud 232013, 20/2007 (SMA} & 0/2008 {SMK)

1 ideal ’ ’ T
100G Ideal
100 1desl
100 Ideal
100 Ideal

" 100 Ideal
100 Ideal
61 Angka nasional 2015/2016

100 ldeal
" - B0% dr BOS 2015 _

" Oideal
1 ideal
- Ideal

- [deal
0 Ideal

. - ideal
100 jdeal
0 ideal

- Ideal

100 Ideal
100 Ideal
- Angka ! nasional 2015[2016 Lo

100 1deal
100 Ideal
100 Ideal
100 Ideal
100 !deal



TABEL 3.13

NILAI INDIKATOR BERDASARKAN MiS! PENDIDIKAN

TAHUN 2021/2022
PROVINSE KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA
]E Mi_s'jj No. Jems Indlkator g ledasmen
f T Akses yang'Meluas ; ;
~ 1 Rasio Siswa:per Kelas {R-5/K) . 100, oo < 100,00 106,00 100,00 .
: 2 Raslo Kelas per Ruang Kelas (R- KIRK] 9104 . 8926 . 9714 92,48 |
L . 3 Persentase Perpustakaan- l%Perpus] 83,33" © 7500 ’58;_051 7"2,13J
. 4 Persentase’ Huang UKS {%RUKS) __“ g1 3,85 . 9497 31,987
'S Persentase Tempat Olahraga- {%TOR} 9817 ¢ T 9L13. - 27, 7218.;
; 6 Persentase. Laboratorium(%tab} - 2,93 . 5161 .20 2513
: Mewujudkan - Aksas yangMetata L o RS
5 Aksesyang 7 - Angka PartisipastMumi(APM} . “88,40- 77,76, . 5557 7391.
Meluas. "~ 8 Angka Partl"s'l'pa\sl Kasafr(APK)" .. '100 DO.' - 98,27 ?:9510 92,76
| Merata; dana 9 Tingkat Pelayanan Sekolah (Tps). . .= 200, oo " 100,00 . 9714 97,05
: Berkeadilaii 10 - Angka Masikan Murni {AMM sowmgka- : : ‘i
Melanjutkan (AM SMP dan SM) .. - 98,54 100,00 82388 93,81
G +11 ‘Satuan Biaya: [SB) e - ‘o, I
.- Akses yang Bérkeadilan: - £, > . ;
: . 12 Perbed rider: APK (PG APK)« . 29992 91,23 96,74
.- 13 lndeks Parrtas Gender APK (IPG AP (7 95,92« " 91,53 86,75 "
14 %Siswa Swasta (% S-Swt) ;uo,_ﬁo' . 400,00 - ° 100,00 &
- Mutu dafi segl Siswa T .
: . 1 Persentase:Siswa Bary TK {3658 TK} 6% 76 : 61,76
2 Angka Mengulang {AU) _ 97, 29 ‘983,86 98,51 ¢
4 . x 3 . Angka’ Bertahan Tk'S {ABS SD){Angka Bertahan - el .
{aB SMP dan.SM) 160,00 100,00 100,00 ° - 100,00
‘ 4 Angka Luluzan(AL) 98,32 ° 100,00 100,00 99,44 .
' 5 Angka Putus Sekolah (APS) 99,95 ' 95,78 99,50 99,88~
{ .. :° 6 Rata2lamaBefajar {RLB) _ 96,74 99,04 99 50 98,43 ¢
' Mewujudkan Mutu dari segi Gury - s o
. Pembalajaran: 7 - Persentase Guiulavak (% GL). .. ‘- L . 14,45 7993 . .. 9'"2,?1.“' 87,43
‘yangBermutu 8 Persentase: Guru Sertifikasi' (%GS) A0, 78 25,67 23,70 30,05
© .7 9 Rasio Siswa per Guu (R-5/G) 99, 94 97,74 - 71,36 89,68
. Mutu dari segi Prasarana o ' "
; o 10 Persentase Sekclah Akraditasi A & B {365~ AB) ,_-59 33 61,69 .2:; 48 48, 50 :
; o 11 Pérsentass: Rua ng Kelas baik- (%Rl(b} ._=__91,Cl9 96,79 86 B3 . 91,5{.'#_‘
! 12 Persentase: Perpustakaan baik [%Perpusb} : 27,69 32,80 44,58 - .3502}
13 Persantase Ruang UKS balk (%RUKSb} o 4551 ‘54,43 - 48,00 4945}
Ca 14 Persentase!| Laboratonum baik- (%Labb) ,3}.25, . As44 - _46r33 - 42,22,




TABEL 1.2
JENIS KINERJA MENGGUNAKAN
KATEGORI WAJAR DIKDAS S TAHUN

TABEL3.14

PENCAPAIAN KINERJA DIKDASMEN
TAHUN 2021/2022

PROVINS! KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

NO.]I Jems KI['IP.'I'ja T

“)w‘l’ -—w-—- Plopasgema, ta egde e Qmw“ S

RO = 3'“KURANG
. 9976 . '93,00 UTAMA_
| 2,66, ::52_,391_:KURANG

~ o MishoL o 8Dy T MP., . - SM - ledasmen .lenis J
i
!
!
§
1
b
!
E

ia siswa .,
éb qura - .
o 3 -




_ < standar = nilai dibagi standar

PENJELASAN CARA MELAKUKAN KONVERSI Menu
No. Misi - Indlkator: Penjelasan T LT Konversi Standar T
1 Misiz 1 RS/K  Rasio Siswa per Kelas '  <=standar=100 * $D 32, SMP dan SM 36 '
> standar = standar dibagi nilai
2 R-K/RK Rasio Kelas per Ruang Kelas < standar = nilai dibagi standar Ideal =1
> standar = standar dibagi nilai
3 TPS Tingkat Pelayanan Sekolah <= standar = 100 SD 52, SMP 81, SM 52
’ > standar = standar dibagi nilai _
& SB Satuan Blaya - =>staridar = 100 5D 1jut, SMP 1.25it, SM 1.5j¢
< standar = nilai dibagi standar
5 PG APK  Perbedaan Gender APK < standar = 100 + nhilaj Ideal= 0
> standar = 100 - nilai
6 IPGAPK Indeks Paritas Gender APK .>standar = standar dibagi nilai .  Ideal=1
- < standar = nilai dibagi standar
! 7  %S-Swt  Pefsentase Siswa Swasta . =>standar =100 . " SD 10, SMP 25, SM 50
' ’ < standar = nilai dibagi standar
8 AM Angka Melanjutkan SMP/SM => standar = 100 SMP dan SM 100
_ < standar = nilainya )
2 Misi 3 S AMMSD Angka Masukan Murni SD => standar = 100 5D 50
. < standar = nilai dibagi standar
10 AB5SD  Angka Bertahan 55D =>standar = 100:, SD 95
o < standar = nilai dibagi standar
11 RLB Rata-rata Lama Belajar > standar = standar dibagi nilai ~ $D 6, SMP dan SM 3
< standar = nilai dibagi standar
12 R-S/G Rasio Siswa per Guru > standar = standar dibagi nilai 5D 16, SMP 15, 5M 12



DATA NONPENDIDIKAN

TABEL 2.1

PENDUDUK, USIA SEKOLAH, LUAS WILAYAH, KEPADATAN PENDUDUK DAN USIA SEKOLAH
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

No. Variabel Jumlah % Kepadatan
1 |Penduduk 611.223 100,00 87,50
2 |Penduduk 6-7 tahun 23.437 3,83 3,36
a. Laki-laki 11972 51,08
b. Perempuan 11.465 48,92

3 |Penduduk 7-12 tahun 70.922 11,60 10,15
a. Laki-laki 36.227 51,08
b. Perempuan 34.695 48,92

4 |Penduduk 13-15 tahun 32.998 5,40 4,72
a. Laki-laki 16.855 51,08
b. Perempuan 16.143 48,92

5 |Penduduk 16-18 tahun 31.484 515 4,51
a. Laki-laki 16.082 51,08
b. Perempuan 15.402 48,92

6 |Luas Wilayah (Km2) 6.985




GRAFIK NONPENDIDIKAN

GRAFIK 2.1
KEPADATAN PENDUDUK DAN PENDUDUK USIA SEKOLAH KEPADATAN PENDUDUK DAN PENDUDUK USIA SEKOLAH
TAHUN 2021/2022 TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN
Variabel
e - - . Kepadatan Pendudu 87,50
| il o8 | ‘ ' | ' ' Usia 6-7 tahun 3,36
90,00 +——+— | Usla 7-12 tahun 10,15
80,00 | — ‘ S 1 1 Usia 13-15 tahun 4,72
70,00 - ge=—s: i : R Usia 16-18 tahun 4,51
60,00 4, Y : ! SN o Tl i v  — |
50,00 — X S :. S
40,00 = i ———— { B ! :
30,00 frmmee - ‘ o 1
| 4000 —1 [ o ‘ I :
10,00 - ——s3—— S . 45—
I _ 1 — - BE |l emem | Eemm | |
| Kepadatan Pendudultysia 6-7 tahun Usia 7-12 tahun Usia 13-15 tahunUsia 16-18 tahun
GRAFIK 2.2
PROPORSI PENDUDUK USIA SEKOLAH PROPORSI PENDUDUK USIA SEKOLAH
TAHUN 2021/2022 TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN
- - - S— - ) _ Variabel % Jumlah
P67 th | P6-7 th 3,83 23.437 Penduduk 6-7 Tahun
AT P7-12th 11,60 70.922 Jumlah Penduduk 7-12 Tahun
P13-15 th | P13-15th 5,40 32.998 Jumlah Penduduk 13-15 Tahun
g 0% | P16-18 th 5,15 31.484 Jumlah Penduduk 16-18 Tahun
P16-18 th | Pusia lainnya 74,01 464.101 Jumlah Penduduk usia lainnya
A Jumlah 100,00 611.223 Jumlah Penduduk Seluruhnya

Dikdasmen 22,15 135.404



DATA PENDIDIKAN Menu
TABEL 3.1 GRAFIK 3.1
DATA PRASARANA DIKDASMEN PRASARANA SEKOLAH DIKDASMEN
TAHUN 2021/2022 TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN PROVINSI KALIMANTAN
No. Variabel SD smp M Dikdasmen 8000 o = = E
1 [Sekolah 546 248 143 937 | '
2 |Rombongan Belajar 3.662]  1.638 839 6.139 : 6.000
3 |Ruang Kelas 3.334 1.462 815 5.611 (f )
4 |Perpustakaan 455 186 83 724 4.000
5 |Ruang UKS 159 79 50 288 Ju S T _ -
6 |Tempat Olahraga 536 226 39 801 2.000 1
7 _|Laboratorium 16 128 149 293 o L . L |
SD SMP SM Dikdasmen
® Sekolah ® Rombongan Belajar ® Ruang Kelas
- -Per_(_:_bustaka_a_n_ ~ ®RuangUKS 0= TempatOlahraga_ -
TABEL 3.2 GRAFIK 3.2
DATA SUMBER DAYA MANUSIA DIKDASMEN SUMBER DAYA MANUSIA DIKDASMEN
TAHUN 2021/2022 TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN PROVINSI KALIMANTAN
No. Variabel SD SMP SM Dikdasmen | 140,000 - =
1 |Siswa Baru 13.629|  12.691 8.647 34.967 I 120,000 + Se———— o
2 |[Siswa 72466 32724 24,903 130.093 T - -
3 |Lulusan 10.576/ 10.433 7.368 28.377 | iy — -
4 |Guru 4,532 2.232 1.481 8.245 ’ | —
5 |Mengulang 2.008 360 142 2510 P00 T -
6 _|Putus Sekolah 36 70 23 129 sl -,
20.000 - _ 32
| 0 - =
| SMP SM Dikdasmen
' ® Siswa Bary  ®Siswa ® Lulusan ® Guru




TABEL3.3 GRAFIK 3.3

KEKURANGAN DAN KELEBIHAN PRASARANA DIKDASMEN MENGULANG DAN PUTUS SEKOLAH DIKDASMEN
TAHUN 2021/2022 TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN PROVINSI KALIMANTAN
No. Variabel SD SMP SM Dikdasmen !
1 |Ruang Kelas 328 176 24 528 | 3900 2510
2 |Perpustakaan 91 62 60 213 | 2500 ok
3 _|Ruang UKS 387 169 93 649 | sone 4
4 |Tempat Olahraga 10 22 104 136 |
5 |Laboratorium 530 120 -6 644 | 15007
Catatan: (-) minus berarti kelebihan, lainnya kekurangan | 1.000 +~
| _ s
SDZ ‘ 6 | u - 142 ., 129
No. : Variabel 7 SO | SMP M Dikdasmen sb SMP SM Dikdasmen
1 |Mengulang 2.008 360 142 2.510 ® Mengulang @ Putus Sekolah
2 |Putus Sekolah 36 70 23 129 R g i B .
TABEL3.4 GRAFIK 3.4
GURU MENURUT KELAYAKAN MENGAJAR DIKDASMEN GURU MENURUT KELAYAKAN MENGAJAR
TAHUN 2021/2022 TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN PROVINSI KALIMANTAN
No. Variabel SD SMP SM Dikdasmen 10.000 T o S
1 |Layak 3.374 2.232 1.481 7.087 . | B B -
Tidak Layak 1.158 0 0 1.158
Jumiah 4,532 2.232 1.481 8.245 6.000 +—
1 |%layak 74,45 | 100,00 | 100,00 85,96 s
- 4.000 ~——3314 . e
2 % Tidak Layak 25,55 - - 14,04 |
2232 2232

1481 1481
M=
M

w Layak mTidak Layak w Jumlah

Dikdasmen



TABEL3.5

RUANG KELAS MILIK MENURUT KONDISI DIKDASMEN

TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN

PPROVINSI KALIMANTAN

No. Variabel SD SMP SM Dikdasmen
1 |Baik 951 523 342 1.816
2 |Rusak Ringan 2.086 892 364 3.342
3 |Rusak Sedang 125 31 68 224
4 |Rusak Berat 103 16 37 156
5 |Rusak Total 69 0 4 73
Jumlah 3.334 1462 815 5.611
1 |% Baik 28,52 35,77 41,96 32,36
2 |% Rusak Ringan 62,57 61,01 44,66 59,56
3 |% Rusak Sedang 3,75 2,12 8,34 3,99
3 |% Rusak Berat 2,07 0,00 0,49 1,30
5 |% Rusak Total 2,07 0,00 0,49 1,30
TABEL 3.6
PERPUSTAKAAN MENURUT KONDISI DIKDASMEN
TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN
No. Variabel SD SMP SM Dikdasmen
1 |Baik 126 61 37 224
2 |Rusak 329 125 46 500
Jumlah 455 186 83 724
1 |% Baik 27,69 32,80 44,58 30,94
% Rusak 72,31 67,20 55,42 69,06

GRAFIK 3.5

RUANG KELAS MENURUT KONDISI
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

Dikdasmen

! '
v TR -«
§ | |
SMP i

|

SD |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

®m Baik ™ Rusak Ringan Rusak Sedang ® Rusak Berat M Rusak Total

GRAFIK 3.6
PERPUSTAKAAN MENURUT KONDISI
TAHUN 2021/2022

800
700 |
600 |
500
400
300 +
200 i
100

Dikdasmen

SD SMP SM

® Baik ® Rusak = Jumlah



TABEL 3.7

RUANG UKS MENURUT KONDISI DIKDASMEN

TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN

No. Variabel SD SMP SM Dikdasmen
1 |Baik 73 43 24 140
2 |Rusak 86 36 26 148
Jumlah 159 79 50 288
1 [% Baik 45,91 54,43 48,00 48,61
% Rusak 54,09 45,57 52,00 51,39
TABEL 3.8
TEMPAT OLAHRAGA MENURUT KEPEMILIKAN DIKDASMEN
TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN
No. Variabel SD SMP SM Dikdasmen
1 |Milik 493 183 27 703
2 |Bukan Milik 43 43 12 98
Jumlah 536 226 329 801
1 |% Baik 91,98 80,97 69,23 87,77
2 |% Rusak 8,02 19,03 30,77 12,23

GRAFIK 3.7
RUANG UKS MENURUT KONDISI
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

300 -
| 201" _
L2007 i
150
| 100 &
| so

I 0 -+
i SD

GRAFIK 3.8

TEMPAT OLAHRAGA MENURUT
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

g

sD

79
i

;3; % E \ 2-4_ 26
smp M

® Baik ®mRusak = Jumlah

KEPEMILIKAN

SMP SM

m Milik = Bukan Milik

50

288

Dikdasmen

Dikdasmen




TABEL 3.9
LABORATORIUM MENURUT KONDISI
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

GRAFIK 3.9

LABORATORIUM MENURUT KONDISI

TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

No. Variabel SMP SM Dikdasmen
1 |[Baik 62 70 132
2 |Rusak 66 79 145

Jumlah 128 149 277
1 |% Baik 48,44 46,98 47,65
2 |% Rusak 51,56 53,02 52,35

300
250

200
150 +

100 1
s0

SM

® Baik ® Rusak = lumilah

Dikdasmen




INDIKATOR AKSES YANG MELUAS, MERATA DAN BERKEADILAN MIS| 2

GRAFIK 3.10
INDIKATOR AKSES YANG MERATA (RASIO PENDIDIKAN)
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

SD SMP Dikdasmen

m Rasio S5/K

# Rasio K/RK

GRAFIK 3.11
INDIKATOR AKSES YANG MERATA (PERSENTASE PRASARANA)
TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN

98,17

Dikdasmen

H % Perpustakaan % Ruang UKS = % Tempat Olahraga ® % Laboratorium

DATA UTK GRAFIK 3.10

Rasio §/K

Rasio K/RK
Pendayagunaan
b. Kelas

c. Ruang kelas

DATA UTK GRAFIK 3.11

% Perpustakaan

% Ruang UKS

% Tempat Olahraga
% Laboratorium

Kebutuhan Tambahan
% Perpustakaan

% Ruang UKS

% Tempat Olahraga

% Laboratorium

SD
20
1,10

61,84
8,96

SD
83,33
29,12
98,17

2,93

16,67
70,88

1,83
97,07

SMP
20
1,12

55,49
10,74

SMP
75,00
31,85
91,13
51,61

25,00
68,15

8,87
48,39

SM Dikdasmen

30
1,03

82,45
2,86

SM
58,04
34,97
27,27
20,84

41,96
65,03
72,73
79,16

21
1,09

8,60

Dikdasmen
77,27
30,74
85,49
19,42

22,73
69,26
14,51
80,58



GRAFIK 3.12

INDIKATOR AKSES YANG MELUAS (APK DAN APM)

TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN DATA UTK GRAFIK 3.12

{ e AR SD SMP M Dikdasmen

| P APK 102,18 99,17 79,10 96,08
APM 88,40 77,76 55,57 78,17

, S 3840 38,74 74,61 43,44
AMM/AM 49,27 120,00 82,88 -

0,00

EAPK

GRAFIK 3.13
INDIKATOR AKSES YANG BERKEADILAN (PG dan IPG APK)
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN DATA UNTUK GRAFIK 3.13

sD SMP SM Dikdasmen
. PG APK 0,08 8,77 -0,95 1,96
i IPG APK 1,00 0,92 1,01 0,98
| %S-Swt 33,28 52,14 56,74 42,52

| 60,00 -
50,00 |
40,00 -
3000
20,00 | B

i 10,00 j".

0,00 ¢

|~ CUSMP Y\ MDikdasmen
-10,00 ~ —

BPGAPK ®IPGAPK ™ %S-Swt




INDIKATOR PEMBELAJARAN YANG BERMUTU: MISI 3

GRAFIK 3.14 DATA UNTUK GRAFIK 3.14
INDIKATOR PEMBELAJARAN BERMUTU DARI SEGI SISWA SD SMP SM Dikdasmen
TAHUN 2021/2022 %SB TK 61,76
PROVINS| KALIMANTAN AU 2,71 1,14 0,61 1,95
== S o o ABS/AB 99,90 100,00 100,00 -
e = T | AL 9832 10149 10450 101,03
| o ) | APS 0,05 0,22 0,10 0,10
100,00 | : RLB 6,20 3,03 3,02 3
80,00 :
6176 |
s } |
40,00 B ‘
| _ Aaes 02 SHW%n
o‘m e ——— _‘_.n-.: e e
%458 TK AU ABS/AB APS RLB
BSD ESMP wSM
GRAFIK 3.15
INDIKATOR PEMBELAJARAN BERMUTU DARI SEGI GURU
TAHUN 2021/2022
PROVINS| KALIMANTAN DATA UNTUK GRAFIK 3.15
= __ - - - ' ‘ SD SMP SM Dikdasmen
! 100,00 <~ rI %GL 74,45 79,93 92,91 79,25
- | %GS 4078 2567 23,70 3362
| 80,00 7845 | R-S/G 15,99 14,66 16,81 15,78
' 60,00 Kebutuhan
i Penyetaraan Guru 25,55 20,07 7,09 20,75
40,00 Sertifikasi Guru 59,22 74,33 76,30 66,38
| = Pendayagunaan Guru 99,94 97,74 140,12
20,00 1 Artinya kelebihan kelebihan kekurangan
0,00 +— ... '

SMp Dikdasmen

u%GL m%GS wR-S/G



GRAFIK 3.16
INDIKATOR PEMBELAJARAN BERMUTU DARI SEG| PRASARANA
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN DATA UNTUK GRAFIK 3.16
SD SMP SM Dikdasmen
e S o %SA-AB 59,34 61,69 2448 54,64
| Y T S8y : %RKb 91,09 96,79 86,63 91,93
| _ %Perpusb 27,69 32,80 44,58 30,94
80,00 %RUKSb 4591 54,43 48,00 48,61
%Labb 31,25 48,44 46,98 46,76
| 60,00 +

i 40,00 ¥ Kebutuhan
\ | Akreditasi minimal B 40,66 38,31 75,52 45,36
20,00 ' RehabRK 8,91 3,21 13,37 8,07
- ! | Rehab Perpus 72,31 67,20 55,42 69,06
400 += Shilin S Rehab RUKS 54,09 45,57 52,00 51,39
- i - TN | Rehab Lab 68,75 51,56 53,02 53,24

B %SA-AB M %RKb = %Perpusb ®%RUKSb m %Labb




GRAFIK 3.17

NILAI INDIKATOR JENJANG SD BERDASARKAN MISI AKSES
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

| 100,00

GRAFIK 3.18
NILAI INDIKATOR JENJANG SMP BERDASARKAN MISI AKSES
TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN

DATA UNTUK GRAFIK 3.17

M2
R-S/K
R-K/RK
%Perpus
%RUKS
%TOR
APM
APK
TPS

SB

PG APK
IPG APK
% S-Swt

DATA UNTUK GRAFIK 3.18

M2
R-S/K
R-K/RK
%Perpus
%RUKS
%TOR
%Lab
APM
APK
TPS

SB

PG APK
IPG APK
% S-Swt

SD

100,00
91,04
83,33
29,12
98,17
88,40
100,00
100,00
0,00
99,92
99,92
100,00

SMP
100,00
89,26
75,00
31,85
91,13
51,61
77,76
99,17
100,00

91,23
91,53
100,00



GRAFIK 3.19

NILAI INDIKATOR JENJANG SM BERDASARKAN MISI AKSES
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

GRAFIK 3.20

NILAI INDIKATOR DIKDASMEN BERDASARKAN MISI AKSES
TAHUN 2021/2022

PROVINS! KALIMANTAN

I
Dikdasmen

DATA UNTUK GRAFIK 3.19

M2
R-S/K
R-K/RK
%Perpus
%RUKS
%TOR
%Lab
APM
APK
TPS

SB

PG APK
IPG APK
% S-Swit

DATA UNTUK GRAFIK 3.20

M2 Dikdasmen

R-S/K 100,00
R-K/RK 92,48
%Perpus 72,13
%RUKS 31,98
%TOR 72,19
%Lab 25,13
APM 73,91
APK 92,76
TPS 97,05
SB -

PG APK 96,74
IPG APK 96,75

% S-Swt 100,00

100,00
97,14
58,04
34,97
27,27
20,84
55,57
79,10
91,14

99,05
98,81
100,00



GRAFIK 3.21
NILAI INDIKATOR JENJANG SD BERDASARKAN MIS| MUTU
TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN

GRAFIK 3.22
NILAI INDIKATOR JENJANG SMP BERDASARKAN MISI MUTU
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

sD
%SB TK 61,76
AMM/AM 98,54
AU 97,29
ABS5/AB 100,00
AL 98,32
APS 99,95
RLB 96,74
%GL 74,45
%GS 40,78
R-5/G 99,94
%SA-AB 59,34
%RKb 91,09
%Perpusb 27,69
%RUKSh 45,91
DATA UNTUK GRAFIK 3,22
SMP

AMM/AM 100,00
AU 98,86
ABS/AB 100,00
AL 100,00
APS 99,78
RLB 99,04
%GL 79,93
%GS 25,67
R-S/G 97,74
%SA-AB 61,69
%RKb 96,79
%Perpusb 32,80
%RUKSb 54,43

%Labb 48,44



GRAFIK 3.23

NILAI INDIKATOR JENJANG SM BERDASARKAN MISI MUTU

TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN

GRAFIK 3.24

NILAI INDIKATOR DIKDASMEN BERDASARKAN MISI MUTU

TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN

DATA UNTUK GRAFIK 3.23

AMM/AM
AU
AB5/AB
AL

APS

RLB

%GL

%GS
R-S/G
%SA-AB
%RKb
%Perpusb
%RUKSb
%Labb

DATA UNTUK GRAFIK 3.24

%SB TK
AMM/AM
AU
ABS/AB
AL

APS

RLB

%GL

%GS
R-$/G
%SA-AB
%RKb
%Perpusb
%RUKSb
%Labb

SM
82,88
99,39
100,00
100,00
99,90
99,50
92,91
23,70
71,36
24,48
86,63
44,58
48,00
46,98

Dikdasmen
61,76
93,81
98,51

100,00
99,44
99,88
98,43
82,43
30,05
89,68
48,50
91,50
35,02
49,45
42,22



GRAFIK 3.25

KINERJA SD BERDASARKAN MISI AKSES DAN MUTU
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

Akses Merata

100,00 .+
67143
80,00 -
| Mutu Prasarana , ~ . ~ TLORkses Meluas
| ™ e |
| §he6 - =T [
'. | Th% .
| | ool
| 0K
| [ | T !
| | |
i 1| 1-‘"-. Ny
| Mutu Guru 00 TN S| akses Berkeadilan
| : ' ; 99,95
I +
| N
Mutu Siswa

GRAFIK 3.26
KINERJA SMP BERDASARKAN MISI AKSES DAN MUTU
TAHUN 2021/2022

PROVINS! KALIMANTAN

DATA UNTUK GRAFIK 3.25

Akses Merata
Akses Meluas
Akses Berkeadilan
Mutu Siswa

Mutu Guru

Mutu Prasarana
Kinerja Akses
Kinerja Mutu
Kinerja SD

DATA UNTUK GRAFIK 3.26

Akses Merata
Akses Meluas
Akses Berkeadilan
Mutu Siswa

Mutu Guru

Mutu Prasarana
Kinerja Akses
Kinerja Mutu
Kinerja SMP

67,43
77,39
99,95
92,34
71,72
51,06
81,59
71,71
76,65 KURANG

73,14
75,39
94,25
99,54
67,78
58,83
80,93
75,38
78,15 KURANG



GRAFIK 3.27

KINERJA SM BERDASARKAN MISI AKSES DAN MUTU
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

Akses Merala

. Akses Meluas
B4

Mutu Prasarana - :
[ 5013 g
I
|
| 6286,

Mutu Guru . h

|
I

6456,

M akses Berkeadilan

99,79

GRAFIK 3.28

KINERJA DIKDASMEN BERDASARKAN MISI AKSES DAN MUTU
TAHUN 2021/2022

PROVINSI KALIMANTAN

Mutu Prasarana

Mutu Guru

N7

3,00~

Mutu Siswa

DATA UNTUK GRAFIK 3.27

Akses Merata
Akses Meluas
Akses Berkeadilan
Mutu Siswa

Mutu Guru

Mutu Prasarana
Kinerja Akses
Kinerja Mutu
Kinerja SM

DATA UNTUK GRAFIK 3.28

Akses Merata
Akses Meluas
Akses Berkeadilan
Mutu Siswa

Mutu Guru

Mutu Prasarana
Kinerja Akses
Kinerja Mutu
Kinerja Dikdasmen

56,38
61,74
99,29
99,76
62,66
50,13
72,47
70,85
71,66 KURANG

65,65
71,50

97,83

93,00

67,39

53,34

78,33

71,24

74,79 KURANG



GRAFIK 3.29

KINERJA DIKDASMEN BERDASARKAN MISI DAN JENJANG PENDIDIKAN

TAHUN 2021/2022
PROVINSI KALIMANTAN
_~BL5Y
82,00 1
| 80,00 {7
78,00
76,00 |
74,00
7200
| 70,00 1
. e800 +
66,00 |
64,00 +

SMP SM

Dikdasmen

DATA UNTUK GRAFIK 3.29

Akses
Mutu
Kinerja

SD SMp sM Dikdasmen
81,59 80,93 72,47 78,33 KURANG
71,71 75,38 70,85 71,24 KURANG
76,65 78,15 71,66 74,79 KURANG

KURANG KURANG KURANG KURANG



PERBEDAAMN TABEL DAN GRAFIK PADA NARASI Menu
No.Bab  Judul Bab No, Tabel Uraian No. Grafilk Uraian
Bab | Pendahuluan Tabel 1.1  Standar untuk melakukan konversi
Takel 1.2 Jenis kinerja berdasarkan wajar dikdas
Bab (I Keadaan Nenpendidikan Peta 2.1
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Tabel 3.4 Guru menurut kelayakan mengajar Grafik 3.4  Guru menurut kelayakan mengajar
Tabel 3.5  Ruang Kelas Milik menurut kondisi Grafik 3.5  Ruang Kelas menurut kondisi
Tabel 3.6  Perpustakaan menurut kondist Grafik 3.6 Perpustakaan menurut kondist
Takel 3.7  Ruang UKS menurut Kondisi Grafik 3.7  Ruang UKS menurut Kondisi
Tabel 3.8  Tempat olahraga menurut kepemilikan Graftk 3.8 Tempat olahraga menurut kepemilikan
Tabel 3.9 Laboratorium menurut Kondisi Grafik 3.9  Laboraterium menurut Kondis/
b. Indikator Pendlidikan Tabel 3.10 Indikator akses yang merata, meluas, dan berkeaditan Grafik 3.10 Indikator akses yang merata {rasio pendidikan)
Grafik 3,11 Indikator akses yang merata {persentase prasarana)
Grafik 3.12  Indikator akses yang meluas (APM dan APK)
Grafik .13  indikator akses yang berkeadilan (PG dan IFG APK)
Tabel 3,11 Indikator pembelajaran yang bermutu Grafik 3.14  Indikator pembelajaran bermutu darl segi siswa
Grafik 3.15  Indikator pembelajaran bermuty dari segi guru
Grafik 3.16  Indikator pembelajaran bermutu dari segi prasarana
Tabel 3.12 Indikator Pend berdasarkan Misi Pendidikan Grafik 3,17  Nilai Indikator fenjang 5D berdskan Misi 2 akses
. Analisls Tabel 3.13 Nilal Indlkator menurut jenjang pend Grafik 3.18 Nilal Indikator Jenjang SMI* berdskan Misl 2 akses
Tabel 3.14 Pencapaian kinerja dikdasmen Grafik 3.19  Nilai Indikator fenjang SM berdskan Mlsi 2 akses
Grafik 3.20  Nilal Indlkatar Dikdasmen berdsican Misf 2 akses
Grofik 3.21  Nilai ndikator Jenjang SD berdskan Misi 2 Mutu
Grafik 3.22  Nilai Indlkator Jenjang SMP berdskan Misi 3 Mutu
Grafik 3,23  Nilai Indikator fenjang SM berdskan Misi 3 Mutu
Grafik 3.24  Nilai Indikator Dikdasmen berdskan Misi 3 Muty
Grafik 3.25 Kinerja SD Berdasarkan Misl 2 Akses dan Misi 32 Mutu
Grafik 3.26  Kinerja SMP Berdasarkan Misi 2 Alises dan Mist 3 Mutu
Grafik 3.27  Kinerja SM Berdasarkan Misi 2 Akses dan Misi 3 Mutu
Grafik 3.28  Kiner]a Dlkcasmen Berdasarkan Misi 2 Akses dan Misi 3 Mutu
Grafik 3,29  Kinerja Dikdasmen Berdasarkan Misi dan Jenjang Pendidikan
Bab Iv Penutup




JUMLAH SISWA, MENGULANG, PUTUS SEKOLAH, NAIK KELAS, DAN LULUSAN MENURUT JENIS KELAMIN - SD

PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

TAHUN 2021/2022
Tahun Komponen
2017 Siswa
2018 Siswa
Mengulang
Putus Sekolah
Naik Tingkat
Mutasi
2017 Siswa

10.518

23187

887

1.010

9.508

(Termasuk Mutasi)

% Mengulang
% Putus Sekolah

% Naik Tingkat

9,33

0,01

90,66

9.446

8.948

328

8.620

-366

9.812

3,34

0,00

96,66

Kelas

9.143

9.723

239

9.484

-508

9.651

2,48

0,00

97,52

89131

9.603

191

9.412

257

8.874

2,15

0,00

97,85

9.058

8.895

212

8.683

308

8.750

2,42

8.539

8.538

8.538

180

8.359

Jumlah

55.835

54.904

1857

8.358

831

54.554

Lulusan

8.358



KOHORT SISWA SD
PROVINS!| KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

TAHUN 2021/2022
Kelas P
Tah utus
anun 1 2 3 4 5 6 el
1 [ ] o 0
93
93
'
2 e ]»o 0
f 39
; 51+ :
8 26
3]
21
i}
23
| I 0 0
Permulaan Kohort Siswa ] N \
O Putus Sekolah 1 4 16 817 4
o N d
o 0 o
93 907 Naik Tingkat | \
Mengulang 1 0 160 0
Sa
2 o 0
Siswa Bertahan 999 999 999 999 998 \ 21
Tahun Siswa 1,102 1.033 1,024 1,020 1.023 998 998 206 0
Mengulang 206
Putus sekolah 0
Lulusan 998




INDIKATOR EFISIENSI INTERNAL PENDIDIKAN SD

PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2021/2022

Indikator

Angka Naik Tingkat
Angka Mengulang
Angka Putus sekolah
Angka Bertahan
Tahun Siswa
Koefisien Efisiensi

Jumlah Keluaran
Jumlah Tahun Siswa
Jumlah Putus Sekolah
Jumlah Mengulang

998
6.200

206

90,66
9,33
0,01

100,00

1.102

2
96,66

3,34

0,00
99,90
1.033
93,58

Kelas
3
97,52
2,48
0,00
99,90
1.024
94,87

4
97,85

2,15

0,00
99,90
1.020
95,62

Rata-rata Lama Belajar

Lulusan
6,20

Putus Sek
#DIV/0!

Kohort
#DIV/0!

Tahun Masukan per Lulusan

6,21

Rata-rata

5 6 1-6
97,58 99,99 96,71
2,42 0,00 3,29
0,00 0,01 0,00
99,90 99,80 99,90
1.023 998 6.200
95,92 96,58 95,32

Tahun Siswa Terbuang
Jumlah  Mengulang Putus Sek
472 472 0

Rasio Keluaran / Masukan

0,97



Menu

JUMLAH SISWA, MENGULANG, PUTUS SEKOLAH, KELAS TINGKAT DAN LULUSAN MENURUT JENIS KELAMIN - SMP
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2021/2022

Tahun

2014

2015

2014

Komponen

Siswa

Siswa
Mengulang
Putus Sekolah
Naik Tingkat
Mutasi

Siswa
(Termasuk Mutasi)

% Mengulang
% Putus Sekolah

% Naik Tingkat

7.437

7.727

94

187

7.250

1,30

0,01

98,69

Kelas

7.707

7.267

112

7.155

584

7.123

6.970

7.011

7.011

-155

7.225

0,00

0,03

89,97

Jumlah

22,114

22.005

206

7.123

616

21.498

Lulusan

7.123




KOHORT SISWA SMP Menu
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2021/2022
Kelas Putus
| |
Tahun 7 s 5 Lulusan Mengulang Sikicteh
13 987 13
2 —»0 987 ||—*0 0
I e
1] 13 16 971 16
~a ~a
: Cotee CEee 0
\ 0 971 4]
\n *
_p D 0
\
—» 0 0
\ 0
1.000 29 0

Permulaan Kohort Siswa

0 Putus Sekolah

1.000
13 987 Naik Tingkat
Mengulang

Siswa Bertahan 1.000 1.000
Tahun Siswa 1.013 1.016 1.000
Mengulang 29
Putus sekolah 0
Lulusan 1.000




INDIKATOR EFISIENSI INTERNAL PENDIDIKAN SMP Menu
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

TAHUN 2021/2022
3 Kelas Rata-rata
Indikator 7 8 s 7.9
Angka Naik Tingkat 98,69 98,43 99,97 95,03
Angka Mengulang 1,30 1,57 0,00 0,96
Angka Putus sekolah 0,01 0,00 0,03 0,01
Angka Bertahan 100,00 100,00 100,00 100,00
Tahun Siswa 1.013 1.016 1.000 3.029
Koefisien Efisiensi 98,57 99,04 98,81
Jumlah Keluaran 1.000 Rata-rata Lama Belajar Tahun Siswa Terbuang
Jumlah Tahun-siswa 3.029 Lulusan Putus Sek  Kohort Jumlah  Mengulang Putus Sek
Jumlah Putus Sekolah 0 3,03 #DIV/0! #DIV/0! 45 45 0
Jumlah Mengulang 29
Tahun Masukan per Lulusan Rasio Keluaran / Masukan

3,03 0,99



Menu
JUMLAH SISWA, MENGULANG, PUTUS SEKOLAH, NAIK KELAS DAN LULUSAN MENURUT JENIS KELAMIN - SM
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA
TAHUN 2022014 - 2015

Tahun Komponen 10 Ki':s 12 Jumiah Lulusan
2014 Siswa 6.656 6.246 6.656 19.558 -
2015 Siswa 6.941 6.823 5.856 19.620 5.855

Mengulang 46 47 0 93

Putus Sekolah 0 0 0 0

Naik Tingkat - 6.776 5.856 5.855

Mutasi -166 343 801 978
2014 Siswa 6.822 5.903 5.855 18.580

(Termasuk Mutasi)

% Mengulang 0,67 0,80 0,00

% Putus Sekolah 0,00 0,00 0,00

% Naik Tingkat 99,33 99,20 100,00



KOHORT SISWA SM
PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

TAHUN 2021/2022

Tahun 0 11 L P Lulusan Mengulang Seifll-al;
! 0

7
2 0

8
3 0

0
0

0

Permulaan Kohort Siswa
0 Putus Sekolah
7 993 Naik Tingkat
Mengulang
Siswa Bertahan 1.000 1.000
Tahun Siswa 1.007 1.008 1.000
Mengulang 15
Putus sekolah 0
Lulusan 1.000

bt
wn

0



INDIKATOR EFISIENSI INTERNAL PENDIDIKAN SM

PROVINSI KALIMANTAN
KABUPATEN KUBU RAYA

TAHUN 2021/2022

Indikator

Angka Naik Tingkat
Angka Mengulang
Angka Putus sekolah
Angka Bertahan
Tahun Siswa
Koefisien Efisiensi

Jumlah Keluaran
Jumlah Tahun-siswa
Jumlah Putus Sekolah
Jumlah Mengulang

10
99,33
0,67
0,00
100,00
1.007

1.000
3.015

15

Kelas
i1 12
99,20 100,00
0,80 0,00
0,00 0,00
100,00 100,00
1.008 1.000

99,26 99,50

Rata-rata
10-12
99,51
0,49
0,00
100,00
3.015
99,38

Rata-rata Lama Belajar

Lulusan  Putus Sek
3,02 #DIV/0!

Kohort
#DIV/0!

Tahun Masukan per Lulusan

3,02

Menu

Tahun Siswa Terbuang
Jumlah  Mengulang Putus Sek
23 23 0

Rasio Keluaran / Masukan
1,00



