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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
karena dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2026 ini dapat

diselesaikan dengan baik.

Dokumen ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang SAKIP sebagai penjabaran operasional Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2026. Rencana Kinerja Tahunan ini berfungsi
sebagai acuan dan komitmen nyata dalam mengukur capaian kinerja

serta efisiensi anggaran selama satu tahun penuh.

Keberhasilan seluruh rencana ini sangat bergantung pada
disiplin, kerja keras, dan sinergi dari seluruh aparatur dinas, satuan
pendidikan, serta pemangku kepentingan terkait. Terima kasih kami
sampaikan kepada Bapak Bupati Kubu Raya dan semua pihak yang

telah memberikan dukungan.

Kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan untuk
penyempurnaan di masa mendatang. Semoga dokumen Rencana
Kinerja Tahunan ini bermanfaat dalam menghadirkan layanan

pendidikan dan kebudayaan yang prima di Kabupaten Kubu Raya.

Kubu Raya, Januari 2026

Pembina
NIP. 19760916 199903 1005
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya Tahun 2026 merupakan
dokumen perencanaan tahunan yang disusun sebagai wujud
komitmen akuntabilitas instansi pemerintah dalam mencapai target
kinerja yang telah ditetapkan. Penyusunan RKT ini merupakan
implementasi amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
yang mewajibkan setiap instansi pemerintah menyusun rencana
kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang
ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra).

Dokumen RKT ini mengacu pada Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Periode 2025-2026 serta hasil evaluasi pencapaian
kinerja pada tahun-tahun sebelumnya. Penyusunan target kinerja
tahun 2026 ini diselaraskan dengan visi dan aspirasi daerah, yaitu
“Terwujudnya Kubu Raya Melaju", serta mendukung penuh tema
pembangunan tahun 2026, yakni "Penguatan Perekonomian, Daya
Saing dan Keunggulan Daerah melalui Pembangunan yang Merata,
Inklusif dan Berkelanjutan". Melalui dokumen ini, target-target
makro dalam pelayanan pendidikan dan kebudayaan diturunkan
menjadi indikator kinerja kegiatan yang terukur, akuntabel, dan
transparan

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Tahun 2026 ini adalah untuk menyediakan rujukan operasional bagi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dalam
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menjabarkan rencana strategis jangka menengah ke dalam target

komitmen kinerja tahunan. Adapun tujuan dari penyusunan

Rencana Kinerja Tahunan ini meliputi:

1. Menjadi alat kendali dan tolok ukur objektif dalam menilai
akuntabilitas kinerja penyelenggaraan urusan pendidikan dan
kebudayaan sepanjang tahun 2026.

2. Menjabarkan program, kegiatan, dan sasaran strategis tahunan
secara terpadu, efektif, dan efisien.

3. Mewujudkan manajemen pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel sesuai dengan standar SAKIP berdasarkan Perpres
No. 29 Tahun 2014.

4. Menjadi pedoman dalam pengalokasian sumber daya organisasi
serta penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) kedinasan
tahun 2026

C. Dasar Hukum

Penyusunan Rencana Kinetja Tahunan (RKT) Tahun 2026
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya dilandasi
oleh beberapa ketentuan perundang-undangan sebagai berikut:

L. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pasal 18 ayat (6).

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

4. Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah.

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
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6. Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 76 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya.

7. Peraturan Bupati Kubu Raya Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2025-2026.

D. Penjelasan Umum Organisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya
merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang
pendidikan dan bidang kebudayaan yang menjadi kewenangan
daerah kabupaten. Berdasarkan Peraturan Bupati Kubu Raya
Nomor 76 Tahun 2021, dinas ini mengemban tugas merumuskan,
melaksanakan, dan mengevaluasi kebijakan teknis yang berkaitan
dengan pelayanan dasar pendidikan serta pelestarian kebudayaan.

Secara administratif, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Kubu Raya berkedudukan di Jalan Adi Sucipto KM 15,2
Sungai Raya. Fokus struktur organisasi diarahkan pada pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Sekolah Dasar (SD), Sekolah
Menengah Pertama (SMP), Pendidikan Nonformal/Kesetaraan,
penguatan kurikulum muatan lokal, pembinaan pendidik, serta
perlindungan dan pengembangan cagar budaya serta kesenian
tradisional di wilayah Kabupaten Kubu Raya
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP,
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) adalah dokumen yang
menghubungkan target jangka menengah (Renstra) dengan anggaran
tahunan. Untuk tahun 2026, dokumen ini menjadi acuan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten KXubu Raya dalam

menyelaraskan anggaran dengan target pembangunan daerah.

A. Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD)

Penyusunan RKT 2026 mengacu pada tema Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Kubu Raya, vyaitu
"Penguatan Perekonomian, Daya Saing dan Keunggulan Daerah
melalui Pembangunan yang Merata, Inklusif dan Berkelanjutan"
untuk mendukung visi "Kubu Raya Melaju". Dalam kerangka
Rencana Pembangunan Daerah tersebut, terdapat 3 (tiga) pilar

tujuan dan aspirasi strategis utama wilayah, yaitu:

1. Meningkatkan penerapan tata kelola pemerintahan yang bersih,
terbuka, efektif, efisien, akuntabel dan digitalisasi.

2. Meningkatkan pembangunan infrastruktur, sarana dan
prasarana wilayah yang layak, merata dan berkualitas.

3. Meningkatkan taraf hidup dan kesejahteraan masyarakat melalui
pertumbuhan ekonomi yang tinggi dan inklusif serta

pemberdayaan masyarakat madani, humanis dan religius.

Sebagai penyedia layanan dasar, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan berfokus penuh pada pilar kedua dan ketiga, yaitu
membangun infrastruktur pendidikan yang layak serta
meningkatkan kualitas SDM
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B. Tujuan dan Sasaran Kinerja Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 76 Tahun 2021 dan

Renstra 2025-2026, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan menetapkan
sasaran kinerja tahun 2026 yang dibagi ke dalam 5 program

strategis sebagai berikut:

1.

Meningkatkan angka partisipasi sekolah (PAUD, SD, SMP,
Kesetaraan] melalui pembangunan ruang kelas baru,
rehabilitasi sekolah, pengadaan alat TIK, bantuan biaya siswa,
dan pencegahan perundungan.

Memeratakan  jumlah guru, memfasilitasi kenaikan
pangkat/karir, serta mengadakan bimbingan teknis untuk
meningkatkan kompetensi guru.

Menyusun dan menerapkan Kurikulum Muatan Lokal untuk
tingkat PAUD hingga Pendidikan Dasar.

Melestarikan sejarah lokal, seni tradisional, serta mengelola dan
menetapkan cagar budaya tingkat kabupaten.

Meningkatkan nilai SAKIP dinas, efisiensi anggaran,
pengelolaan aset, serta penerapan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE)

Melalui kelima program ini, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

berkomitmen mewujudkan pendidikan yang merata dan menjaga,

kelestarian budaya di Kabupaten Kubu Raya
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BAB III
RENCANA KERJA TAHUNAN

A. Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Pencapaian sasaran tahun 2025 dilaksanakan melalui intervensi

pada 9 {(Sembilan) Program utama, yaitu:

I. Urusan Pemerintahan Wajib Yang Berkaitan Dengan Pelayanan
Dasar Bidang Pendidikan
1. Program Penunjang Urusan ° Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

4) Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD

S) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

8} Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

9) Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral
Daerah

. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1} Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian [ Verifikasi
Keuangan SKPD

3) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
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4) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

S) Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD

. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1} Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD
2) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3} Penyediaan Bahan Logistik Kantor

4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5] Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

6} Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

7) Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

2) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
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1)

2)

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2. Pengelolaan Pendidikan
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

1)
2)

3)

4
S)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala
Sekolah /Guru/Penjaga Sekolah

Pengadaan Mebel Sekolah

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan
Pembangunan Ruang Kelas Baru

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah.

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik

b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

1)

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

2) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
3) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
4) Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala

Sekolah/Guru/ Penjaga Sekolah

5) Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan

Utilitas Sekolah
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6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

Pengadaan Mebel Sekolah

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
Pembangunan Ruang Kelas Baru

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta
Didik

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Rehabilitasi  Sedang/Berat Ruang Guru /Kepala
Sekolah/TU

c. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

1)

2)

3}
4)
3}
6)
7)

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan PAUD

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
Pengelolaan Dana BOP PAUD

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD
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d. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1) Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
Nonformal/Kesetaraan
2) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
3) Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
4} Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/ Kesetaraan
5} Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
6) Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
3. Program Pengembangan Kurikulum
a. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Nonformal
1) Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
2) Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal
4. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan
a. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1) Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan
2) Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
S. Program Pengendalian Perizinan Pendidikan
a. Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
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1) Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat

II. Urusan Pemerintahan Wajib Yang Tidak Berkaitan Dengan
Pelayanan Dasar Bidang Kebudayaan
1. Program Pengembangan Kebudayaan

a. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya

dalam Daerah Kabupaten/Kota

1} Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

2) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan

. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1) Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

2) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional

. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah

Kabupaten/Kota

1) Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Lembaga Adat

2. Program Pengembangan Kesenian Tradisional
a. Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/Kota

1} Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional

2) Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia

Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan
Tuntutan

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2026
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3. Program Pembinaan Sejarah
a. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1) Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Kabupaten/Kota
2) Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan
Informasi Sejarah
4. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
a. Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
1) Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya
2) Penetapan Cagar Budaya
b. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
1) Pelindungan Cagar Budaya
2) Pengembangan Cagar Budaya
3) Pemanfaatan Cagar Budaya

B. Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
1. Indikator Kinerja Utama {IKU)

Matriks Rencana Kinerja Tahunan (RKT} Tahun 2026
tentang Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama, dan Target
yang akan dicapai. RKT ini berfungsi sebagai pedoman utama
dalam pelaksanaan program, alokasi anggaran, serta tolak ukur
evaluasi keberhasilan kinetja perangkat daerah selama tahun
2026 sebagaimana pada tabel berikut:
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Tabel. 2.1

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Sasaran Strategis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya

Kebudayaan menetapkan target tahun 2026 sebagai berikut:

Tahun 2026
No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Target
1 {Meningkatnya Meningkatkan 1 |Nilai SAKIP (Poin)
Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja 81.70
Akuntabilitas Kinerja {dan Keuangan !
dan Keuangan Perangkat Daerah
2 |Meningkatnya Meningkatnya 2 |Indeks Kepuasan
Kualitas Pelayanan  [kualitas pelayanan Masyarakat {(IKM) (Poin) 88.40
! Publik publik Perangkat '
I Daerah
I 3 |Meningkatnya Meningkatnya 3 |Standar Pelayanan 92.96
' Kualitas Pendidiken |aksesibilitas dan Minimal {SPM) (%) *
kualitas pendidikan 4 |Persentase Guru Yang 80.3
Berkualifikasi 81/D4 (%) ’
, 5 [Peningkatan APK 63.96
: TK/RA/PAUD (%} :
I 6 |Peningkatan APK 100
| SD/SDLB/MI/Paket A [26)
, T |Peningkatan APM 100
: SD/SDLB/MI/Paket A {%)
8 |Peningkatan APK SMP/ 82.65
SMPLB/MTs/Paket B {%4) !
9 |Peningkatan APM SMP/ 100
i SMPLB/MTs/Paket B (%)
10 (Persentase Angka
Melanjutkan {AM) dari 100
SD/MI ke SMP/MTs (%)
11 |Persentase Angka
Melanjutlcan {AM) dari
! SMP/MTs ke 85,68
SMA/SMK/MA (%)
12 |Persentase Sekolah yang
Terakreditasi 68,76
Meningkatnya 13 |Cagar Budaya yang 20
Warisan dan Cagar dilestarikan {Objek)
Buda; 1 i .
Dilin g: n}:Il:d;neStal'l, 14 Wansan Buday.a yang 02
Ditetapkan. ditetapkan {Objek)
Sumber Data; Renja Disdikbud Tahun 2026
|
I
: Berdasarkan tabel diatas, Dinas Pendidikan dan
I
|
i
I
|

’ 1. Nilai SAKIP dinas ditargetkan mencapai predikat A (81,70),
yang menunjukkan tata kelola anggaran dan program yang
sangat efisien.
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2. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) ditargetkan meraih
predikat Sangat Baik (88,40) dalam hal pelayanan publik.

3. Standar Pelayanan Minimal (SPM) ditargetkan mencapai skor
92,96 dengan status Tuntas Utama.

4. Akses Pendidikan Dasar (SD & SMP) ditargetkan 100% Angka
Partisipasi Murni (APM), artinya seluruh anak usia sekolah di
jenjang ini wajib mendapatkan layanan pendidikan.

5. Angka melanjutkan dari SD ke SMP ditargetkan sempurna
(100%), sedangkan dari SMP ke SMA/SMK sebesar 85,68%.

6. Mutu Guru & Sekolah 80,3% guru ditargetkan lulusan S1/D4,
dan minimal 68,76% sekolah sudah terakreditasi.

7. Pelestarian Budaya menargetkan pengelolaan 20 Cagar
Budaya dan penetapan 22 Warisan Budaya daerah.

Target kinerja tahun 2026 berfokus penuh pada
penuntasan wajib belajar, peningkatan kualitas guru, serta
menjaga transparansi instansi dan kelestarian budaya lokal.

- Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Anggaran Tahun 2026

Dokumen ini memaparkan Rencana Kinerja Tahunan {RKT)
tahun 2026 yang merinci penjabaran sasaran strategis, indikator
kinerja, target capaian per triwulan, alokasi anggaran, beserta
penanggung jawab pelaksana. Secara komprehensif menguraikan
dua kelompok urusan pemerintahan daerah, yakni urusan
pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar
Bidang Pendidikan dan urusan wajib yang tidak berkaitan dengan
pelayanan dasar Bidang Kebudayaan. sebagaimana tabel berikut:
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Tabel. 2.2

Rencana Kinerja Indikator Tujuan dan Sasaran

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Anggaran serta Target

Tahun 2026
. SABARAN INDIKATOR SASARAN TARGET KU 2026 FROGRAM [ KEGIATAN TARGET KINERJA PENANGGUNG JAWAB
0 STRATEGIS STRATEGIS J SUB KEGIATAN INDIKATOR BATUAN TARGET | ANGGARAN (Rp.)
TW.1 |[TW. 2 | TW.3 | TW.4 PERGAWAS | ADMINISTRATOR
R s
Meningkatnya i BB Dinas Pendidikan dan
Transparansi Perangkat 79,70) | Kebudayaan Rp 497.259.762.184
dan Daerah URUBAN
Akuntabilitas PEMERINTAHAN
Kinetja don RIDANG PENDIDIHAN Rp 456.200.424.709
Keuangan
PROGRAM PENUNJARG | Nilal SAKIP Perangkat
URUBAN PEMERIN. Daerah
TAHAN DAERAM Poln - - - 79,70 | 79,70 |Rp 385.054.402,910 Bekxetarls
| KABUPATEN/KOTA
Perencansnn, Jumlah Dokumen
Peoganggnran, dan perencanana, Pengparan dan .
Evaluas! Kinesja Evaluast kinesjn perangkat | DOMumen| 2 | 2 | 2 & |Rp 107031000
Peranghkot Daerah dncrab
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokwinen
Perencanaan Pevangkat | Perencanaan Permngkat Dolumen 2 - - - 2 Rp 26.064.000 | Subbag Renja
Daerah Daersh
Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Penyusnnan Dokimen dan Laporan Hasil Koordinasi . . s
RKA-SKPD Fenyusunan Dolmmen RKA- Dokumen 1 - 1 Rp 7.112.000 | Subbag Renja
SKPD
Koordingsi dan Jumlah Dokumen Pembahan
Penyusunan Dokumen REA-SKPD dan Laporan Hasil
Peyubahan RKA-BKPD Koonlinasi Penyusunan Dolaunen - - 1 - 1 Rp 6.811.000 | Subbag Renja
Dolaumen Perubaban RKA-
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Penyusunen DPA-SKPD | dan Lapoyen Hasfl Loordinasi _ . . .
Penyusunan Dokumen DPA- Dolamzn 1 1 Rp 7.067.000 | Subbag Renja
SKPD
Koordinasi den Jumlah Dokumen Perubahan
Peayusunen Peyubahan | DPA-SKPD dan Laporem Hasil
DPA- SKPD Koondinasi Penyusunan Dokumen - - 1 - 1 Rp 8.096.000 | Subbag Renja
Dolmmen Perubaban DPA-
SKFD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian
Penyusunan Laporan Kinegja dan Ikhtisar Realinnsi
Capaian Kincyja dan Kinerja SKPD dan Laporan
[khtisar Realisasi Kinerja | Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan - - S . 5 Rp 6.771.000 { Subbag Renja
SKPD Loporan Capaian Kinerjs dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
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b
poauasl Kinega e e el laporan | - | 8 | - . s |rp 32.141.000 | Subbag Renja
Penyelenggaraan Jumlah Dokmmen Hasil
Walidata Pendnkung Penyelenggarann Walidata
Statistik Sektoral Dacsah | Pendukupg Statistik Sektogal | DOKUmen (= [ - 1 3 : 3 |Re 6.748.000 | Subbeg Renja

Daemh
Pelaksanaan Jumlah Data Statistik
Pen ulan Data Sektoral Daerah Telah ;
Statotll Seicto ral Daerah | Diloumpulian a’;agi’puiksa Data - - 3 - 3 Rp 5.921.000 | Subhag Renja
Lingloup Perapgkat Dacrah
Administras] Kepatugan | Jumlah Dokumen
Perangkat Duernh Administres! Keuvangan Dolmosen 1 1 1 1 L) Rp 376.794.193.9%0
Peranghat Dueyah
ﬁﬁmﬂ“m anji den %‘é’-’?’ﬁ‘&‘iﬁf o e | Tmel | azes | - . . @226 |Rp 376.761.450.990 | Subbag Renja
Pelaksanaan Penatausa- | Jumlah Dokumen Penatausa-
haan daun Pengujian/ Veri- | haan dan Pengujian/ Dolumen | 1250 - - - 1250 |Rp 8.013.000 | Subbag Renja
fikasi Kenangsn SKPD Verifikasi Kevangan SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi
Pelaksonann Akuntansi | dan Pelal Ak i | Dol 1 [ - - - 5 Rp 6.788,000 | Subbag Renja
SKPD SKPD
Koordirasi dan Jumlah Laporan KEeuangan
Penynsanzn Laporan Akbir Tabhun SKPD dan
Reuangan Akhir Tahun | Laporan Hasil Koordinasi Laporan - - - 1 1 Rp $.836.000 | Sybbag Renja
SKPD Penyustinan Laporan
Keuangan Akhir Tehun SKPD
Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan
Penylapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan den | Doloumen - 4 - - 4 Rp 5.950.000 | Subbag Renja
Tanggapan Pemeriksan | ‘Tindak Lanjut Pemerlkspan
HKoord{nasi dan Jumlah Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwnlanan/ Semes-
e BeaRn) o Koot P Ao, o | Laporan |+ | | s - 6 |Rrp 6.156.000 | Subbag Renja
SKPD ran Kauangan Bulaneu/ Tei-
wulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Besang Jomlsh Dokumen
Millk Daerah pada Admloistrasl B Mk
Perangkot Dacrab Dastah pada Pm“'“ﬁm Dolmten | 1 a - - a Rp 78.117.000
Dacrah
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Relonailiasi Subbeg
e gl P e RS I N R IR IR L POV v W
pada SKPD SKPD mum
Petiatatisghean Barang | Jumilah Laporan Subbag
Milik Daerah pada SKPD | Penatsusabesn Barang Milikk | Laporan 1 1 - - 2 Rp 40.152.000 | Periengkapan
Daerah pada SKPD Umum
Ao Kepega | Juslah ASN yemp difasiliasl |0 T T gy | . 20 |Rrp 15.867.000
Bimbingan Tekmis Jumlah Orang yang N
Implementani Peraturan | Mengikut! Bimbingan Teknis Subbag TU
Perundang-Undangan Implggcun‘tasi Peraturan Orang 20 - - ° 20 Rp 15.867.0001 o pegewaisn
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Jumlah penyedisan Inyanan
Peranghnt Dasrah administrasi umam Bulan 3 3 3 3 12 Rp B68.462.400
perangkat dagrah
f’cl:ztl::gsan Komponen Ju.mlahiPakuu!..u!‘{Fmponen Subbag
ns i Instalasi Listrik/ Penerangan .
Listrik/Penerangen Bapgunan Kahtor yang Paket 8 B - 8 Rp 9.437.000 Peﬂg:lg:;pan
Bangunan Kantor Disediakan
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i SRR
Penyediaan Peralatan don | Jumlah Paket Peralatan dan Subbag
Perlengkapan Knafor Perlengkapan Kantor yang Paket 8 - - - 8 Rp 8.501.000 | Perlengkapan
Disedinkan Umum
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logiatik, P Subbag TU
istikk Knntor Kantor yang Disediakan t 4 10 1o 6 30 Rp 258.889.000 Kepepawaian
Penyedinan Bemng Jumlah Paket Barang Subbag TU
Cotakan dan Cetakan dan Penggandaan Paket 5 5 s 2 20 |rp 87.858.000 | 0008 L
Penggandann vang Disediakan Peg
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan
Bacarn dan Peraturan Bacasn dan Peraturan R . Bubhag TU
Pernndang-undangan Perundang-Undangan yang Dolumen | 10 - 10 Rp 7.352.400 Kepegawaizn
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat | Jumlsh Laporan Penyeleng- Subbag TU
Koordinasi dan garsan Rapat Koondinasiden | Laporan | 15 5 8 2 3¢ |Rp 214.990.000 | o0 :‘gm
Konstftasi SKPD Konsultasi SKPD 2
Dukungan Pelakwanasn | Jumlsh Dokumen Dukungan
Sistem Pemerintahan Pelaksnnaan Siatem Subbag TU
Berbosia Elektronik pada | Pemerintatian Berbasis Laporan | 2 - 2 - 4 |Rp BLABO00| oo e pawaian
SKPD Elektronik a SKPD
Pengediaan Jasa Jumiash Laporan Penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan Laporan ) 8 1 1 3 Rp 7.145.394.520
Pemerintaban Daerah Pemerintohan Daereh
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyedisan Subbag
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber
Deya Ate dan Listrik Daya Air dan Listrik yang Laporan 3 3 3 a 12 Rp 417.358.000 Pcﬂ;;ﬁpan
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumleh Laporan, Penyedioan Subbag
Peralatun dan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Rantor yang Laporaa 1 - . ° 1 Rp 284.355.000 mﬂﬁ;ﬂﬁm
Discdiakan
Peayedinan Jasa Jumiah Laparan Penyediaan Subbag TU
Pelayonan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Laporan 3 3 3 3 12 Rp 6,443.681.520 | . agm
Kantor vang Disediakan P!
Pemelibarcan Barang Jumlah Barang Millk Daerch
Bilik Dacrah Popunjang | Penunfang Urnsan .
Utosao Pemeriatahan | Pemerintahan Daerah yang Unit 2 - ) 2 Rp 48.337.000
Dacrah dipelihzta
Penyediaan Jasa Jumlnh Kendaraan Dinas
Pemclibaraan, Biaya Operasional atau Lapang; Subbag
P"P o ‘Im"'f;‘l’;f‘“"‘k dan ﬁ;&gﬁh&?&dﬁ"m Unit 1 - . - 1 Rp 30.927.000 Perﬁngkapﬂln
Dinas Operasional aten | Perizinanoya A
Lay
Pemcliharasn Peralatan | Jumtah Peralatan dan Mesin Subbag
dan Mesin Lafunya Lainnyn yang Dipelihara Unit 1 - - - 1 Rp 14.410.000 Pcrlangkapan
mum
8.2 il‘ﬁcnli;];gtkhmya IS.2 | Skor FROGRAM Persentane Anak Usia 5-6
tefektualitas Literasi/ Nurera PENGELOLAAN Tahun yang Berpartisipasi
dan kerakter sl (Skor) 60.3% | pENDIDIKAN dalnm Penidike PAUD (ppy| - - I Rp 110.406.782.200
anak usia (99
sekolah 18.3 |Angka Harapan Persentase Auak Usia 7-18
ety 193 ol Pt Geesmmen | % | - | - | - |
[APS) (]
IS4 | Rata-Rata Lama Persentase Anak Usia7-15
Sckolah (Tahun) 7,26 ’[[l‘ahun g:\:ggerpaxgsnpam % R ~ . 97,87
(APS) (%3
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Pengelolaan Peadidiian | Persentase Batusn
Belolah Dasar Pendidikon Sekolah Dasar % wo | - . 100 |Rp 63.682.838.700 Kalid Pewbinaan
Vang Dilayani
Pembangunan Sarana, Jumlah Prasamna, Kasi
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang Unit 14 - - 14 Rp 1.400.000.000 | Kelembagaan
Sekolzh ‘Telah Dibangun & Sarpras
Rehabilitesi Jumlah Ruang GurufKepala Kasi
SedangfBerat Ruang Sekolah/TU yang Tclah Rueng - - - 0 Rp - | Kelembagaan
GurufKepala Sckolah)TU | Direhabilitasi Sedang/Berat & Sarpras __
g:habi]itasi Sedang/ Jum}fallll, Rumah Dinas Kepala Kasi
rat Rumah Dinas Sekolah, Guru, Penjaga N .
Kepala Sckolah/Guraf | Sekolah yang Telah Unit : - . L L K';:‘g;‘;;ﬁ"
Penjage Selolah DiRehabilitast Sedangf Berat
Pengadaan Mebel Sekolah | Jumlsh Mcbel sckolah yang Kasi
Tersedia Palet 40 - - 40 Rp 969.800.000 | Kelembogaan
& Satpras
Pembinasg Minat, Bakat |Jumlah Siswa yang Mengikutl Peserta Kasi
dan, Kreativitas Siswa Ajang KompetisifLomba Didik 100 - 100 Rp 41,955.000 | Kesiswoan 8
Akedemik dan Non Akadetnik Peserta Didik
Pembi 1) Kelembaga Jumiah Sckolah Das.aryang Satuan Kasi
dan Manajemen Selwlah Piltcsanakan d*:;"”“‘““j‘; e | Pendidika | 150 | - . 156 |rp 35.250.500 | Kelerbagean
oty oon n & Sarpras
Pengelolnan Dana BOS Jumlah Sckalah Dasar yang Satusn Kasi
Seckolah Dasar Mengelota Dima BOS pendiddea | - - 326 | o8z |, . 45200 Kuslkulom
n e dan Penifaian
Hoopdinasi, Pettucansan, |Jumlah Doloamen Hasi
Supervisl dan Evaluasi Koordinasi, Perencannsn, Kasl
Layanan di Bidang Supervisi dan Bvaluasl Dolumen | 50 50 - 150 Rp 373.676.000 | Kurikulum
Pendidilan Layonun di Bldeng dan Penilatan
Pendidikan
gosla]isasi dan Advokas] | Jumlah kegiatan sosdalisasi Kasl
ebijalkan Bilang dan advokasi kebjjalan di ,
Pendidi} bidang Pendidikan Dokumen - 1 - 1 Rp 31.432.000 d:ﬂmﬂndum
dilaksanakan i
Pembangunan Riang Jumlah Ruang Kelas Bam Kasi
Kelas Baru yang Bertambah Ruang - - - Q Rp ~| Kelembagaan
& Sarprasy
Rehabilitasi Jumlah Satsnn, Pasarana Kasi
Sedang/ Berat Sarema, dan Utilitas Sekolnh £ "
Prasrsnn dan Uithas | Tol Doy Y Unit - g - o (R - | Kelembagaan
Sekolah  Sedang/Berat Sarpras
Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas Sekolah Kasj
Sedang/Berat Ruang yang Telah Dirchabititasi Ruang 26 - - 26 Rp 1.100.000.000 | Helemmbagaan
Helas Sekolah Sedang/Bernt & Harpras
Pengadaan Alat Praktik | Jumlabh Alat Praldik dan Kasi
dan Peraga Peserta Didik | Peragn Peserin Didik yaag Palet - - 0 Rp -| Relembagean
Tersedia & Sarpras
Pengekohlnhlaan Pendidilan | Persentase Gatuan
Bel Mencognh Pendiditmn Sekelah Kobld Pembinaan
Pertamn Menengah Pertama Yaog % 100 - - 100 Rp 35.897.166.661 SMP
1
Fembangunan Ruang Jumlah Ruang GurfKepala Kasi
Gur/Kepala Sekoloh/TU | Sckolah/TU yang Telah Ruang - - - 0 Rp - | Kelembegaan
Dibangun & Sarpras
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana Kasi
Prasarana dan Utllitas dan Utilitas Sekolah yang Unit - 10 - 10 Rp 380,000.00G | Kelembagaan
Sckolah Telah Dibangun & 1:E)
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Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas Sckolah Kasi
Sedangf Berat Ruang yang Telah Dirchabilitasi Ruang 29 24 Rp 260.000.000 | Kelembagaan
Helas Sekolah Scdang/Berat 8 Sarpras
Rehabilitasl Sedang/ Juml;;h;J Rumah Dinas Kepala Kasi
Berat Rumah Dinas Sekolah, Guru, Penjaga .
Kepala Sekolah/Guru/ | Sekolah yang Telah Unit 2 2 |Re 469.600.000 Kﬁ";;’;g:“
Penjogn Sckolah DiRechabilitasi Sedang/ Berat
Rehabilitasi Jumlnh Sarana, Prasarana Kasi
Sedengf Berat Sarana, dan Utilitas Sckolah yang :
Prasarana dan Utllitas | Telah Direhabikitasi Unit & & [Re 1000.000.000 N Aangoun
Sekolah Sz Berat
Pengadaan Mebel Sekolah | Jumlah Mebel selolah yang Kasi
Tersedia Pajet - 0 Rp -| Kelembagaan
& Sarpras
Pembinaan Minat, Bakat |Jumlsh Siswa yang Mengikut Peserta Kasi
dan Kreativitas Siswn Afang Kompetisif Lomba Didik 150 150 Rp 105.707.500 | Keskswann &
Akndemik dan Non Akndemil Peserta Bidik
Pengembangan Karir Jumlnh Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Menda- Kasi
Kependidikan pada patkan Fasilitasi Kenaikan Satuan
Satvan Pendidikan Pangkat/Golongan, Pembe- | Pendidika 150 150 |Rp 195.119.280 | Kurlleutum
Sekolah Menengah rian Promosi, Peningkatan
Pertama Kompetensi dan Kualifikasi
Pembinaan Keleml Jumlah Sekalah Dasar yang Kasi
dan Manajemen Sekolah Fembinaan Satuan
Kelembagasn dan mansjemen | pendidika 86 8 Rp 50.019.000 dfn ulgek;ﬂ[m_n
sekolsh
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Meoengah g Kasi
Sekolah Menengah pertama yang Mengelola Dana Pendidila - 87 Rp  31.607.614.800| Kurkulum
| Partama BOS o dun Penilalan
Pcn.in?kamn Kapasitas Ju:nlahmtl gllcnaga ylimg Kasj
Pengelolaan Dasa BOS Me t Hapasitasnya
Sekolah Mencagath dalsan Pengelojasn Daga Bos | 078 - 1650 |Rp 76280.000| Rurlkulum
Pertama Sckolah Menengoh Pectama
Pelatihan f&:nggunaan Jumlah pegerta pelatiban Kasi
Aplikasi Bi penggunean eplilessi 4i _ p
Pendidikan 8 bideng pendidikan yang Orang &5 Rp 123.432.000 d;{nmplf:“ﬂlm
dilaksanakan
gmmr;.rhi 1, ch!:l:.\'.:nmaau'l , -iumlah Dolmmen Ha;il Koor- Kasi
upe: dan Evaluas inasi, Perencanaen, Super- .
Layanas di Bidang visi dan Evaluasi Layanan df | Dokuaen 1 2 |Re 121.544.802 Al
Pendidikan Bidang Pendidikan
Soslaliaam'J i dan Advolasi alu.m!ah kcgiat:en ;foﬁsd‘?i Kasi
Kebijakan Bixlang an advokasi b
Pendidikan bidang Pendidikan yamg Dokumen 4 5 Rp B45.817.279 d;(:dkulum
Penyelenggarman Proses | Jumlah Satwan Pendidikan Satupn Kasl
Belajar bagi Penerta Didik | yang Men pendidika 87 87 |[mp 32.031.000 | Kutikuhun
Proses Belajer n dan Penllaian
Pembangunan Ruang Jumlph Rnang Kelas Barm Kasi
Kelas Batu yaog Bertambah Ruang 1 1 Rp 300.000.000 | Kelembagaan
& Sarpray
Petlengkapan Dasar Jumish Buku Teks dan Non Kasi
Buku Teks dan Non Teks |Teks yang Diterima Peserta Bulmu - [ Rp = | Kelembagaan
Pegerta Didik Didik & Sarpras
Pengadaan Perlengkapan | Jumiah Perlengkapan Peserta Kasi
Peseria Didik Didik yang Tersedia Paket 1 1 Rp 50.000.000 | Kelembagman
& 1as
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d L SRET) L
Rehabilitaai Jumlah Ruang Guru/Kepala Kasi
Sedangf Berat Ruang Sekolah/TU yang Telah Ruang - - - - [} Rp - | Kelemhogann
Qur/Kepala Sekolah/TU | Dirchabilitasl Sedang/ Berat & Sarpras
Pengelolnnn Pendidikon |Persentese Batuan
Acal Usla Ding (FAUD] | Pepdtdlkan PAUD Yang % 100 | . . - 100 [Rp 7.162.374.000 Kabid Pe S en
Dilagunl

Penyediann Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan Tenaga Kasi

Tenaga Kependidikan Kependidikan yong Tersedia Orang . 90 - - 90 Rp 49.230.000 [  Kurllulym

bagi Satuan PAUD pada PAUD dan Penilaian

Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Tenaga

Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang

Kependidikan pada Mendapatkan Fasilitasi Kasi

Satuan Pendidikan PAUD | Kensikan Panglkat/Golongan, | Orang - - 50 - 50 Rp 18.739.000 | Kurkulum
Perberian Promosi, dan Penilainn
Peningkatan Kompetcnsi dan
Kualifilknsi

Pembinaan Kelen| Jumtah PAUD yang Sa Kas]

dan Manajemen PAUD Dilalsanakan Pembinsan Pendidila - 200 20 - 230 Rp 301.072.000 | Kclembagaan
Kelembagaan dan Mansjemen | &2 & Sarpras

Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang Mengelola s Kaasl

PAUD Dana BOP - 250 - - - 230 Rp 6.680.100.000 |  Kurlkulum

Pendidika dan Penila

Pening} Kapasi Jumlah Teoaga yang Kasl

Pengelolaan Dann BOP Meningkat Kapasitasnya . R . -

PAUD dalien Pengelolaan Dana BOP Orang 40 40 Rp 113.233.000 dxrlickulum
PALID

Pengadaan Perlenglmpan |Jumlah Perlengkapan Peserts Kasi

Pescrta Didik Didike yang Tetwedia, Paket . . - - 1] Rp - | Kelembagaan

& Sarpras

Rehabilitasi Jumlah Pmsamna Kasi

Sedang/ Berat Sarana, dem Utilitas PAUD yang Telah : . . . e

Prasarana dan Utilitas Dirchabilitayi Sedangf Berat Unit - 0 Rp h;ﬁlcmbagu:n

PAUD ¥

Pengeloloan Peadidilnn | Persentase Satunn

Ronformal/Kesctaraan | Pendidikean Non Formal/ % wo | - - . 100 |Rp 3.964.382.938 Habld M‘r’na?mbm
Kesctarann Yang Dilayant

Penyedinan Blaya Jumlnh Peserta Didik Kasl

Personil Fegerta Didike Nonformal} Kesetarann yang Peserta . . . :

Nonformal)Kesetarnan | Mexerima Biaya Personil Didik 100 o 1Rp 79:242.500 d"“‘kﬂ‘:““m
Peserta Didik an Penilalan

[l;:x;:binnan Kelembagnan |Jumlah Sekolah Kasl

Manajemen Sckolah | Nonformal) Kesctaraan yang Satusn . _ .

Nonfrmal/Keselatern | Dilaksannkan Penybinann Pendidika 20 30 |Rp 62.290.438 Keleabagann
Kelembsigann dan Manajemen

Penigelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah p Kaasi

Sekolah Nonformal} Kesetamnan yang Pendidika ao - - - 30 Rp 3.764.950.000 | Kurikulum

Nonformal/Kesetarsan | Mengelola Dana BOP s dan Penilalan

Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta pelatihan Kasl

Aplikas] Bidang penggunann apliloasi di . . _ el

Pendidikan bidang pendidikan yaog Orang a0 80 Rp 9.954.000 d;{: Penﬂuml
dilaksanakan

Penyelenggarann Proses [ Jumlah Satuan Pendidilan Satuan Kasi

Belajar bagl Peserta Didik | yang Menyzlenggarakan - 890 - - 890 Rp 57.946.000 [ Kurikuhun
Proses Belajar pendidika dan Pendlainn
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PROGRAM Persentaso Bokolah yang
PENGEMBANGAN Meneraplan Kurlkulum . . R 100 100 |Rrp 21.159.500 Kabld Pembinaan
HKURIKULUM Busgton Lokul yang Telah e PAUD/PNF
Ditetoplan
Penetapan Kurikutum Jumlah Dokummen Kurilkulum
Muatan Lokal Pendidikan | Muatan Lokal Pendidikan Kurilulu
Anak Usia Dini dan Anak Usia Dini dan - 2 - - 2 Rp 21.159.500
Pendidiken Nonformal | Pendidikan NonFormal yang =
ditetapksn
Penyusunen Silabus .Ju.n:ilah Silabus Muatan Lokl Kasi
Muatan Lokal Pendidikan | Pendidikan Anak Usia Dind
Analc Usia Dini dan dan Pendidikon Nonformal | Dokumen | - 1y : 1o |Re 120660001 Kurlkutim
Pepdidikan Nonformal yoang Tersusun
Penyusunan Kompetensi | Jumlah Kompetensi
Dasar/ Capaian Dasarf Capaian Pembelajaran Kasi
Pembelzjaran Muatan Mnuatan Lokal Pendidilan o
Lokal Pradidikan Avak | Anak Usia Dini dan Dekumen | - oo : 1 [Re 9099.500| Kudetum
Usia Dini dan Pendldikan | Pendidikan Nonformal yang
Nenforntal Tersusun
PROGRAM PENDIDIK Persentase Tensga Pendidik
DAN TENAGA, ya0g Berkurlifikast 81/D4 T A75.000 "“"‘K:t:::;‘::“
KEPENDIDIKAN : ’
Pemerataan Kuantitas Persentase Tenaga Pendidik
dan Kualitas Pendidik yang Memiliki Sertifilat
dan Tenaga Kependidikan | Pendidik
bagi Satuan Peedidikan % - - - 84,25 84,28 |Rp 701.475.000
Puasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/ Kesctarann
Peshitungan dan Jumiah Dokumen Hasfl
Pemetaan Peprdidilk dan | Perhitungan dan Pemetaan Hasi Anjab,
Tenngn Kependidjlean Pendidik dan Tenaga Rari Diklat,
Saman Pendidilen Kependidikan Satusm Satuan | Dekwumen - 8 . - 8 Rp 105.392.000 | Hasi Disiplin
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, FAUD, dan &
Pendidikan Pendidiltan Kesejahterann
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/ Kesetaraan
Penatann Pendistrihusian |Jumlah Lapocan Hasil
Pendidik dan Tenaga Pelaksanean Penataan Kasi Anjab,
Hependiditan bagl Pendistribusian Pendidik den Kasi Diklat,
Satuan Pendidikan Tenaga Kependidikan Satuan | Lapamn 1 2 2 1 ] Rp 596.133.000 | Kasi Disiplin
Dusar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan &
Pendidiken Pendidikan Keacjahteman
Nonfonnal) Keseterann Nonformalf Kesetaraan
H L= o ye , ‘Ean hid inaen
PENGENDALIAN Peslzinnn dikeluar) Kal Pemb
PERIZINAN yong % . . - | 100 | 100 |mp 16.605.000 PATD/YNE
PENDIDIKAN
Penetbitan Izin PAUD dan | Jumlah Dokumen
Peodidilen Nonformal Rekomendasi Kel
yong Disclenggarmkan Periginan Layanan Pendidikan | Dokumen - 3 2 - 5 Rp 16.605.000
oleh Masysrakat Paud dan NonFormal yang
Dikeluarkan
Penilainn Kelayaken Usul [Jumlah Dekumen Hasil
Perxizinan PAUD den Penilaian Kelayakan Usul Kasi
Pendidikan Nonformal Perizinan PAUD dan .
vang Diselenggnmbmn Pendidiken Nonformal yang Dokumen ° & 2 ) 1o Rp 16.605.000 Kg‘;:_:f:fn
oleh Masyarakat Disclenggarakan oleh
Masyarakat
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Terwujudnya Indeks URUSAN
berkebudayaan Pembangunan 45,00 [ PEMERINTAHAN BIDANG Rp 1.059.337.476
meju Kebudayann HEBUDAYAAN
{IPK) {Indels) PROGGRAN Penentadse Warlsan Budaya 100 0o |Re Kabid
PENGEMBANGAN Tak Bendaq, % - - -
KEBUDAYAAR Dilestarikn.xm 466.470.500 Kebudayaan
Pengelolaan Kebudnayaan | Jumlah Objek Budaya yang
yang Masyarakat Dikelola dan Dilestarikan . .
Pelalunya datam Dserah | Oleh Masyaralat Objek 1 2 3 |Fe 143.984.500
| Kabupaten/Kota
Pelindungan, Jumlsh Objek Pemajuan Kasi Seni
Pengembangan, Kebudayaan yeng Dilskukan - _ .
Pemanfantan Ohjek Pelindungen, Pengembangan, Objek 5 1o 15 Rp $2.868.500 kg‘“,::ysaem
Pemajuan Kebudayann Pemanfbatan
Pembipaary o Sumber Daya |Jumlah Pescrta Pembinasn Kasi Senl
Manusia, Lembage, dan | Swmber Daya Manusia,
Prenata chudanygnan Lembags, d{; Prapata Orang 0 ) ) ) 40 |Re 91.116.000 nguﬁy;f;:h
Kebud,
Pelestarian Keseninn Jumlah Kescnian Tradisional
Tradisional yang yang dilestarikan oleh
Masyarakal Pelakunya Masyarakat Ohjek - - 2 - 2 Rp 316.306.000
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangan, Tradisi Budaya yang Kasi Seni
Pemaniantan Objek Dilalcukem Pelindungan, Objek - - 10 - 10 Rp 261.153.500 | Budaya dan
Pemajuan Tradisl Budaya | Pengembangan dan Rejian Scjarah
Pemanfastan
l>‘m::lbima.ani‘a Sumber Daya Jumlnhb Laporan Pcm&inaan Kasi Seni
Manusia, Lembags, dan | Sumber Dayn Manus: . 5
Pmnma'l‘mdi:i:gaal Lembaga, d"::; Pranata Laparan B i ! 1 Rp 55:152.500 ij‘:;.ﬂh
Tradisional
Pembinean Lembaga Adat |Jumlah Lembagn Adat yang di
yang Penganutnya dalam | bina Dalam Daerah Lembaga - 2 - - 2 Rp 6.180.000
Dacrah Kabupaten/Kota | Kabupaten Kota
Pelindungan, Jumlah Objek Pemajuan
Pengembangnin, Lembaga Adat yang Telah Kast Seni
Pemanfaatan Ohjek Dilakukan Pellndungan, Ohjek - 1 - - 1 Rp 6.180.000 | Budaya dan
Pemajuan Lembaga Adat | Pengembangan dan Kajian Scjarah
Pemgninatan
PROGRAM Peraontosce Hesenian Habld
PENGEMBANGAN Tradislonal yaug Rp
KESENIAN Dikembangian % - © | 100 | 100 |;35.998.975 Kebugdagaan
TRADISIONAL
Pembinaan Kerendan Jurtlah Kesenian Tradisional
ang Masyarakat g dibing
’r',emﬁmya ot Dasrah |7 Objek - 2 - - 2 |Rp 135.998,975
Kaby Kota
Peningkaten Pendidikan | Jumlah Sumber Daya
dan Pelatiban Sumber Manusin Kesenian Tradisional
Daya Manusia Kesenian | yang Mendapat Pendidikan Orang - 30 - - 30 Rp 64.033.500 | Kasi Kesenian
Tradistonal dan Pelatiban (Ditngkatian
Kompetensinya)
Standardisasi dan Jumlah Sumber Daya
Sertifikasi Bumber Daya | Manusia Kesenian Tradisonal
Manusia Kesenian yang Men, ti Prosea ;
e Kesenian Yo Mengiios Sertifikat | - . . 30 30 |Rrp 71.965.475 | Kasl Kesenian
dengan Hebutuhan dan
Tuntutan
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Sumber Data: Rencana Aksi Disdikbud Tahun 2026

RENCANA KINERJIA TAHUNAN (RKT} TAHUN 2026

PROGRANM Peraentase Objck Bejarah Rp " Kabid
T SEJARAH Lokal yang Dliestarion * y 100 | 100 1153 851800 vaen
Pembinaon Sejarah Lokal | Jumlah Objek Sefarah Lokal
dalam 1 (Satn) Docveh | yang Dibina Ohbijck 2 - 2 Rp 163,851,500
Kabupaten/Kota
Pembendayaan Sumber Jumlah Sumber Daya Kasi Seai
Daya Magusia dan Manusia dan Lembaga, _ 17 114.478.000 | Budeya den
Lembaga Sejarah Lokal | Sejarah Lokal Provinsi yang Orang | 17 Rp Roieeya dan,
Rabupaten/Kota Diberdayakan
Peningkatan Akses Jumlah Dokumen Data dan Kas! Seni
Masyarakat Terhadap Informasi Sejarah yang Dapat _ _ 40.373.500 | Budaya den
Data dan Informasi Diakses Masyarakat Dekumen 1 Rp Ka;:anm ¢
Sei Sejarah
PRDGRAM Persentase Cagar Budaya
PELESTARIAN DAN yang Dliestovikan % . 100 100 |BP bxzbld
FENGELOLAAN CAGAR 293.016.800 Kebudayaan
BUDAYA
Penetapan Crgar Budaya |Jumlah Objek Cagar Budaya
Peringkat Yang Terdaftar dan Objek 2 - 2 Rp B80.892.500
Kebupaten/Kota Ditetapkan ey
Pendaftaran Objek Jumiah Objek Diduga Cagar _ A1.475.000 i
Diduga Cagar Budaya Budaya vang Dg:laﬂarmay ban < Qbjek 2 2 Rp L4 Kamsi _cifgaar
Penetapan Cagar Budaya [Jumlah Cagar a yaog di . . 417.500
tetapknn Objek 2 2 Rp 49.417.50 e
Pengelolann Cagar Jumlah Ohjek Cagar Budaya
Budaya Peringkat yang Dikelola Ohjek - 2 [ Rp 212,124.000
Kebupaten/Kota T Co
Pelindungan Cagar Jumtah Ohjele Cagar Budaya . R 89.674.500 ke
e T R — e,
ngembangan Cagar . A . R 866.000
Budaya Dikemaban; Objek 2 Rp 86 Kiemiaj[a
Pemanfaatan Cagar Jumlah Objek Cagar Budsya . a3, i Cagar
Budaya Dimanfintian Ohjek 1 2 Rp 65,583.500 Budava




Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2026 Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan menyelaraskan berbagai program
kerja melalui tiga fokus utama:

1. Sasaran 1 Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja
dan Keuangan Menargetkan Nilai SAKIP berpredikat BB (79,70).
Fokus ini diarahkan pada penguatan administrasi, peningkatan
akuntabilitas instansi, serta fasilitasi layanan bagi sehiruh
pegawai ASN.

2. Sasaran 2 Meningkatnya intelektualitas dan karakter anak usia
sekolah Menargetkan Skor Literasi/Numerasi sebesar 60,39 dan
Angka Harapan Lama Sekolah selama 13,93 tahun. Target ini
dicapai melalui program operasional sekolah, pengelolaan dana
BOS/BOP, serta peningkatan kapasitas guru dan kelayakan izin
sekolah pada jenjang PAUD, SD, SMP, hingga Pendidikan
Kesetaraan.

3. Sasaran 3 Terwujudnya berkebudayaan maju Menargetkan
Indeks Pembangunan Kebudayaan di angka 45,00. Program ini
difokuskan langsung pada pelestarian cagar budaya,
perlindungan sejarah lokal, serta pengembangan seni tradisional
dan lembaga adat daerah.

Struktur Rencana Kinerja Tahunan 2026 ini menunjukkan
pembagian program yang seimbang antara penguatan kapasitas
internal aparatur dengan pelayanan langsung di lapangan demi
memastikan peningkatan mutu pendidikan dan kelestarian budaya
daerah dapat tercapai secara akuntabel.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2026 Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Kubu Raya merupakan komitmen nyata
untuk mendukung visi "Kubu Raya Melaju”. Dokumen ini berfungsi
sebagai acuan operasional sekaligus alat ukur akuntabilitas kinerja

(SAKIP) seluruh program kerja selama tahun 2026.

Keberhasilan target Rencana Kinerja Tahunan ini sangat
bergantung pada komitmen, disiplin, dan kerja sama seluruh aparatur
dinas beserta pihak sekolah. Selanjutnya, realisasi dari target yang
ditetapkan dalam dokumen ini akan menjadi bahan evaluasi utama
dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) di
akhir tahun.

Semoga Rencana Kinerja Tahunan 2026 ini dapat terlaksana
dengan optimal demi kemajuan pendidikan yang merata dan
pelestarian budaya di Kabupaten Kubu Raya.

Kubu Raya, Januari 2026

":.. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
n KUbuoRavsa

NIP. 19760916 199903 1005
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